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Potudniowego Koncernu Weglowego S.A.

WEZWANIE DO PODJECIA PILNYCH NEGOCJAC)I PLACOWYCH W 2026 ROKU

W nawigzaniu do wystgpienia Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej NSZZ
LSolidarno$¢” z dnia 25 wrzeénia 2026 r., dotyczacego koniecznosci podjecia rozmoéw
w sprawie wzrostu wynagrodzen pracownikow Potudniowego Koncernu Weglowego S.A.
w 2026 roku, stanowczo oczekujemy niezwlocznego rozpoczecia konkretnych negocjacji
w tej sprawie.

Podkreslamy, ze sytuacja materialna pracownikéw i ich rodzin ulega
systematycznemu pogorszeniu. Rosngce koszty utrzymania, ceny energii, paliw, Zywnosci
i podstawowych ustug powoduja, ze dotychczasowy poziom wynagrodzen coraz mniej
odpowiada rzeczywistym kosztom zycia. Dodatkowo wzrost ptacy minimalnej powoduje
niekorzystne przesuniecia w strukturze wynagrodzen, prowadzac do sptaszczania siatki ptac
i ostabienia motywacyjnego charakteru wynagrodzenia za prace, -kwalifikacje
i doswiadczenie.

Nie mozemy zaakceptowac sytuacji, w ktdrej ciezar trudnej syt-uacji ekonomicznej
Spotki w coraz wiekszym stopniu ponoszg jej pracownicy. To wiasnie ich codzienna praca,
zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ stanowia podstawe funkcjonowania przedsigbiorstwa.
Oczekujemy zatem, ze Zarzad .bedzie traktowat kwestie wynagrodzen jako rzeczywisty
priorytet, a nie temat odktadany na pdiniej. )

Jednocze$nie. wskazujemy, ze dotychczasowé wystgpienie strony zwigzkowej
powinno by¢ wystarczajagcym sygnatem do podjecia rzeczowego dialogu. Dalsze odktadanie
rozméw, unikanie konkretnych deklaracji lub ograniczanie si¢ do ogélnych wyjasnien
dotyczacych sytuacji finansowej Spotki nie bedzie przez nas traktowane jako rozwigzanie
problemu.
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W zwigzku z powyiszym zgdamy:
1. Niezwfocznego wyznaczenia terminu spotkania przedstawicieli Zarzadu i strony
spotecznej w celu rozpoczecia negocjacji dotyczacych wzrostu wynagrodzen
pracownikow PKW S.A. w 2026 roku.

2. Przedstawienia przez Zarzad konkretnej propozycji wzrostu wynagrodzen,
uwzgledniajgcej wzrost kosztéw utrzymania oraz koniecznos¢ zachowania wtasciwych
relacji ptacowych pomiedzy poszczegélnymi grupami zawodowymi.

3. Przedstawienia mozliwosci finansowych Spétki w zakresie ‘zwiekszenia funduszu
wynagrodzen oraz wskazania realnego terminu wdrozenia uzgodnionych rozwigzan.

Jednoczesnie informujemy, ze brak podjecia rzeczywistych negocjacji lub brak mozliwosci
osiggnigecia porozumienia w rozsgdnym terminie zmusi strone zwigzkowg do podjecia
dalszych, zdecydowanych dziatart w obronie intereséw pracownikéw.

Nie wykluczamy wszczecia formalnego sporu zbiorowego z pracodawcg na podstawie
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, w szczegdélnosci
w zakresie warunkow wynagradzania. W takim przypadku strona zwigzkowa podejmie
przewidziane prawem dziatania, wtgcznie z wykorzystaniem wszystkich dostepnych
ustawowo instrumentéw prowadzenia sporu.

Oczekujemy od Zarzadu odpowiedzialnego podejscia i konkretnych decyzji. Cierpliwosé
pracownikéw ma swoje granice, a obowigzkiem strony zwigzkowej jest skuteczna obrona ich

interesow.
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