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Zamykamy rozdzial, otwieramy nowy
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i zwigzkowych biurdch, konczymyw

o dla nas moment szcze-
g6lny. Przede wszystkim
pelen wdziecznosci i dumy.
Chcemy z calego serca
podziekowa¢ naszym Czy-
telnikom. Za to, ze byliScie Paristwo z nami
0d 1994 roku. Za lojalno$¢, zaufanie i za to,
ze Tygodnik byt czescia Waszej codzien-
nosci. Bez Was nie byloby tej historii.
,Tygodnik Slasko-Dabrowski”
przez lata byt jednym z najwazniej-
szych mediéow zwigzkowych w Polsce.
W szczytowym okresie jego naktad sie-
gat 40 tysiecy egzemplarzy. Byl obecny
tam, gdzie dziaty sie rzeczy najwaz-
niejsze dla pracownikéw i cztonkéw
»oolidarnosci”, zaréwno w regionie, jak
i kraju. W Tygodniku pisaliSmy o ich
problemach, wyzwaniach i nadziejach.

Reklama

Informowali$my o protestach, negocja-
cjach, zmianach w prawie pracy, inicja-
tywach spotecznych i gospodarczych.
PisaliSmy o osiggnieciach zwiazku, ale
tez o tym, co sie zwigzkowi nie udato.
Starali$my sie by¢ rzetelnym Zrédtem
informacji, ale takze przestrzenia do dys-
kusji i wymiany pogladéw.

Dzi$ stoimy wobec zmian, ktére obej-
muja caly $wiat mediéw. Odchodzenie
od gazet papierowych na rzecz internetu,
mediéw spotecznodciowych i materiatéw
wideo jest znakiem obecnych czaséw.
Sposob, w jaki odbieramy informacje,
zmienia sie dynamicznie. Coraz czesciej
siegamy po telefon, zamiast po gazete,
oczekujemy natychmiastowego dostepu
do wiadomosci i mozliwosci ich komen-
towania oraz udostepniania.

My réwniez podazamy ta droga. Decy-
zja o zamknieciu Tygodnika nie jest kon-
cem, ale krokiem w strone rozwoju. Juz
dzi$§ widzimy, jak duzy potencjat maja
nasze kanaty cyfrowe. Strona www.soli-
darnosckatowice.pl notuje co miesigc
kilkaset tysiecy wy$wietlenl. Profil §lasko
-dabrowskiej ,,Solidarno$ci” na Facebooku
jest zdecydowanie najwiekszym fanpa-
ge’em ,,Solidarno$ci” w Polsce —obserwuje
go ponad 33 000 oséb, a liczba wyswietleri
naszych tresci siega nawet kilku milionéw
miesiecznie. To pokazuje, Ze jesteSmy tam,
gdzie sg nasi odbiorcy —i ze potrafimy
do nich docierac.

Szczegdlnie cieszy nas rosngce zainte-
resowanie materialami wideo. To wlasnie
one przyciagaja dzi§ najwieksza uwage.
Najpopularniejsze z naszych produkcji

awdnie Tygodnikd Sigsko-Dabrowskiego NSZZ3Solidarnosé”.
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na Facebooku osiagaja ponad 1,5 miliona
wyswietlen. To dla nas wyrazny sygnat,
w jakim kierunku powinni$my sie rozwi-
jac. Dlatego konsekwentnie zwiekszamy
nasza obecno$¢ réwniez na innych plat-
formach spotecznosciowych.

Koniczac wydawanie papierowego
Tygodnika, nie koficzymy naszej pracy
dla Was. Nadal chcemy informowaé, ttu-
maczy¢, komentowac i by¢ blisko spraw
waznych dla pracownikéw oraz cztonkéw
»Solidarnosci”. Zmieniamy jedynie narze-
dzia, dostosowujac je do wspdtczesnych
realiéw. JesteSmy przekonani, ze ta zmiana
pozwoli nam by¢ jeszcze blizej Was.

Dziekujemy za wspdlne lata. Ta histo-
ria sie nie koriczy — ona po prostu wcho-
dzi w nowy etap.

Redakcja TSD
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HUTNICTWO 3

Pracownicy walcza

[ N

o przyszlosc gliwickiej huty
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Blisko trzystu hutnikéw pikietowato 20 marca przed siedzibq dyrekcji Huty tabedy w Gliwicach,
domagajaqc sie uruchomienia nowych inwestycji w zaktadzie. - Zgdamy rozwoju huty. Chcemy, aby nasi
rzqdzqcy zobaczyli, ze w tabedach jest huta, ktora ma mozliwosci, ma zatoge i chce nowych inwestycji,
nowej przysziosci — mowit podczas pikiety Czestaw Rys, przewodniczqcy zaktadowej ,,Solidarnosci’.

odkreslat, ze pracownicy

i ich reprezentanci maja

Swiadomo$¢, ze huta nie

moze sie skupia¢ wylacz-

nie na produkcji na rzecz
gérnictwa wegla kamiennego, bo ten
rynek sie kurczy. Musi szuka¢ klien-
téw w innych branzach. — Huta Labedy,
jezeli nie bedzie sie rozwijata, a gérnic-
two tak na tej pochylni bedzie piko-
wato, to za niedtugi czas jej nie bedzie
— ocenit przewodniczacy i wskazat,
ze jednym z potencjalnych i naturalnych
dla tego zaktadu kierunkéw rozwoju
jest produkcja na potrzeby przemystu
zbrojeniowego. W trakcie pikiety ape-
lowat do rzadzacych, aby umozliwili
zakladowi wspéiprace z tym sektorem.

— Panowie ministrowie, my nie wycia-
gamy rak, zebyScie nam pienigdze dali.
My pieniadze mamy. Dajcie nam zie-
lone $wiatto, zeby$Smy mogli rozwijaé
te hute i pomnazac¢ aktywa panistwowe
— zaapelowat przewodniczacy.

Piotr Wtoch, zastepca przewodnicza-
cego zaktadowej , Solidarnosci” podkre-
§lat, ze huta od 20 lat regularnie przynosi
zyski. — Wptaciliémy do Skarbu Paristwa
kwoty idace w miliony ztotych. Mamy
zysk, mamy kadre, mamy pelng infra-
strukture przemystowa i jedyne, czego
nam brakuje, to dobrej woli rzadzacych
—méwit Wloch. — My tutaj nie przyjechali-
$my robic rozréby. Nam chodzi po prostu
o0 rozwdéj naszego panistwa. Chodzi
o rozwoj przemystu. Chodzi o utrzyma-

nie miejsc pracy. Chodzi o nasz dobrobyt
— podsumowat zwiazkowiec.

Piotr Nowak, wiceprzewodniczacy
§lasko-dabrowskiej ,,S” ocenil, ze sytu-
acja, w ktérej pracownicy huty sa zmu-
szeni przekonywac zarzad firmy, aby
zadbal o rozwdj i przysziosé zaktadu,
nie jest sytuacja normalna. — To przeciez
zarzady powinny to robi¢, nie zatoga
- méwil Nowak.

Andrzej Karol, szef hutniczej ,S”
zwracal uwage, ze cata branza jest trak-
towana przez rzadzacych po macoszemu.
Przypominat o serii protestéw hutnikéw
w ubieglym roku i o pustych, jak sie oka-
zalo, deklaracjach rzadzacych. — Czemu
ci wszyscy politycy méwia, jak wazna
to jest branza? Strategiczna, ona ma bro-

ni¢ nasz kraj, Europe, granic naszych.
140 miliardéw wyliczono, tyle stali bedzie
trzeba, zeby zbudowacé rézne infrastruk-
turalne inwestycje w tym kraju. Poczaw-
szy oczywiscie od atoméwki poprzez
ochrone granicy wschodniej. 140 miliar-
doéw. Kto ma zarobi¢ te miliardy? Bedzie
jeszcze wtedy hutnictwo? — pytat Karol.
Pikieta przed Huta Labedy byla
wspdlna akcja wszystkich zwigzkéw zawo-
dowych dziatajacych w tym gliwickim
zaktadzie. Protest wsparli przedstawiciele
branzowych iregionalnych struktur ,Soli-
darnosci” oraz OPZZ. Razem z pracowni-
kami Huty Labedy w pikiecie uczestniczyli
zwiazkowcy z orgazniacii zwigzkowych

z innych hut w regionie i w kraju.
Grzegorz Podzorny
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~Solidarnosc¢” wynegocjowala
podwyzki wynagrodzen
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W marcu przedstawiciele ,Solidarnosci” dziatajgcej w spétce Tenneco
Automotive Polska w Rybniku podpisali dwa porozumienia z pracodawcq.
Pierwsze z nich dotyczy wzrostu wynagrodzen, drugie wysokosci nagrod
za ubiegty rok. Dzigki staraniom zwigzkowcéow zarobki w zaktadzie
systematycznie rosnq.

orozumienie placowe

zostato podpisane 9 marca

i zaktada podwyzszenie

stawek zasadniczych o

kwoty wynoszace 230, 400
1500 zt brutto zt miesiecznie. Podwyzki
wejda w zycie w kwietniu, aich wysoko§¢
dla konkretnych pracownikéw zostanie
uzalezniona od oceny przetozonych.
— Na takim systemie bazujemy od lat
i on sie sprawdza. Zostat wypracowany
z naszej inicjatywy i przy naszym
udziale - méwi Dawid Brozek, prze-
wodniczacy Miedzyzaktadowej Orga-
nizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$¢”
Silesia w Stanowicach, ktéra zrzesza
takze pracownikéw rybnickiej firmy.
Jak wyjasnia przewodniczacy, podczas

oceniania pracownikéw przetozeni
biora pod uwage: wydajnos¢ i jakos¢
pracy, przestrzeganie przepiséw bhp
oraz absencje.

Obok podwyzek wynagrodzen
uzgodniono wyplate bonusu z okazji
Swiat Bozego Narodzenia. Wyniesie
on 2400 zt brutto i wptynie na konta
pracownikéw zaktadu do 10 grudnia.

Natomiast 13 marca dzieki sta-
raniom zwigzkowcéw z ,Solidarno-
§ci” podpisano w spéice porozumie-
nie dotyczace wysokoS$ci nagréd za
ubiegty rok. Podobnie jak w przy-
padku podwyzek ptac zasadniczych,
ich wysoko$¢ zostatla zréznicowana
w zalezno$ci od ocen przetozonych.
Nagrody te wyniosty: 1500, 1800

12100 zt brutto i juz wptynety na konta
pracownikéw. — Poczatkowo jeden
z menadzeréw podjal jednostronng
decyzje o przyznaniu wszystkim pra-
cownikom nagréd wynoszacych 1300 zt
brutto. SprzeciwiliSmy sie tej decyzji,
bo wiedzieliSmy, Zze budzet na nagrody
roczne jest znacznie wiekszy i rozpocze-
liSmy spér zbiorowy. Ostatecznie udato
sie wynegocjowac nagrody na wyzszym
poziomie — wyjadnia przewodniczacy
»S” dzialajacej w rybnickim Tenneco.
Spotka Tenneco Automotive Polska
w Rybniku produkuje uktady wyde-
chowe do r6znych marek samochodéw.
Zaktad zatrudnia 1900 oséb. Do ,,Soli-
darno$ci” nalezy jedna trzecia zatogi.
Agnieszka Konieczny

“% Podwyzkii premlu

dla pracownikow Tenneco

- W Tennheco Silesia
w Stanowicach

odniesienie miesiecznych
P stawek zasadniczych o kwoty
wynoszqgce od 250 do 500 zt
brutto i wyptata bonusu z okazji Swiqt
Bozego Narodzenia to najwazniej-
sze zapisy porozumienia ptacowego
podpisanego w spétce Tenneco
Silesia w Stanowicach 17 marca.
Podwyzki wejdq w zycie w kwietniu.
Jak poinformowat Dawid Brozek, prze-
wodniczqcy zaktadowej ,Solidarnosci’,
o wysokosci podwyzek dla poszczegdl-
nych pracownikéw zdecydujq przetozeni
W oparciu o system oceniania wypro-
cowany przez strone spotecznq i praco-
dawce. Bedq to kwoty wynoszqce 250,
400500 zt brutto miesiecznie. — Podpi-
sali§my dobre porozumienie, staramy
sie hegocjowaé podwyzki co roku, dzieki
czemu najnizsza stawka zasadnicza w
firmie jest o ok. 400 zt wyzsza od ptacy
minimalnej — zaznacza zwigzkowiec.
Podczas rozmdw przedstawicieli
organizacji zwigzkowych dziatajgcych
w zaktadzie z pracodaweq uzgodniono
takze, ze z okazji Swigt Bozego Narodzenia
wszyscy pracownicy firmy otrzymaija
bonus w wysoko$ci 2400 zt brutto. Te pie-
niqdze zostanq wyptacone do 10 grudnia.
Dawid Brozek podkresla, ze w przeci-
wienstwie do zaktadu Tenneco w Ryb-
niku, w fabryce w Stanowicach nego-
cjacje ptacowe nie obejmujq nagrody
rocznej. — Nagroda za ubiegty rok zostata
wyptacona pracownikom w poto-
wie marca na podstawie regulaminu
opracowanego w firmie kilka lat temu.
W zaleznosci od ocen przetozonych
wyniosta 1500,1800 i 2100 zt brutto — moéwi.
Tenneco Silesia w Stanowicach
zatrudnia 450 osoéb. Zaktad jest pro-
ducentem uktadéw wydechowych do
réznych marek samochodaéw.
Aga
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Wielkie rozezarowanie w Brukseli

Polska nie uzyskata
niczego konkretnego.
Zamiast zapowiadanej
gtebokiej rewizji
systemu ETS mamy
tylko kolejne obietnice
- mowi Dominik Kolorz,
szef Slgsko-dqgbrowskiej
L,Solidarnosci’,
komentujqc rezultaty
dwudniowego szczytu
Rady Europejskiej, ktory
zakor’\czyi sie 20 marca
w Brukseli.

potkaniu lideréw panstw
cztonkowskich UE w Bruk-
seli towarzyszyty ogromne
nadzieje na faktyczng zmiane
systemu handlu emisjami
ETS, ktéry rujnuje europejski przemyst
i jest gfdéwnym powodem horrendalnie
wysokich cen energii. W tygodniach
poprzedzajacych szczyt krytycznie
o ETS wypowiadali sie nie tylko politycy
zkrajéw Europy Srodkowo-Wschodniej,
ale tez m.in. kanclerz Niemiec Friedrich
Merz czy prezydent Francji Emmanuel
Macron. Media sugerowaty nawet, ze 20
marca w Brukseli moze zapa$¢ decyzja
0 zawieszeniu systemu handlu emisjami.

Po posiedzeniu Rady premier Donald
Tusk stwierdzil, Ze byto ono przetomowe
w kwestii podejscia do systemu ETS. Szef
rzadu wyliczyt tez rzekome sukcesy Pol-
ski osiagniete podczas szczytu. — Polska
ma otrzymac pomoc finansowa z mecha-
nizmu ETS, w ktérym $rodki z czesci
uprawnien do emisji zostang przekazane
mniej zamoznym panistwom, najbardziej
obcigzonym kosztami energii. Udato
sie takze uzyska¢ od Komisji Europej-
skiej deklaracje przedtuzenia o wiele lat
okresu, w ktérym mozliwe bedzie przy-
znawanie bezptatnych uprawnieni dla

przemystu energochtonnego. Zostanie
to potwierdzone najpézniej do czerwca
tego roku — powiedziat Donald Tusk.

Problem w tym, ze w konkluzjach,
czyli w oficjalnym dokumencie podsumo-
wujacym posiedzenie Rady Europejskiej,
stowa polskiego premiera nie znajduja
zadnego potwierdzenia. Znalazt sie tam
jedynie zapis gloszacy, ze Komisja Euro-
pejska ma przedstawic ,,przeglad systemu
handlu emisjami ETS” do korica lipca 2026
roku. Ponadto KE ma pilnie przedstawié¢
»Srodki obejmujace wszystkie kompo-
nenty cen energii elektrycznej i dotyczace
konkretnych dziatati na rzecz obnizenia
cen energii elektrycznej i zaradzenia
nadmiernej zmiennosci w perspektywie
krétkoterminowej, w tym w odniesieniu
do sektoréw energochtonnych, zuwzgled-
nieniem réznych sytuacji w poszczegdl-
nych parnistwach cztonkowskich”. Na tym
jakiekolwiek konkrety sie koricza.

W konkluzjach nie ma wiec mowy
o zadnych pienigdzach dla Polski, ani
precyzyjnych zapiséw dotyczacych
darmowych uprawnieni dla przemystu
energochtonnego. Tekst konkluzji jest
peten ogdélnikéw, ktére mozna inter-
pretowac na wiele réznych sposobdéw.
— Co najmniej do lipca jest nadzieja,

I
nepdolne’wini|isuoo :0304

ze ETS zostanie rzeczywiScie poluzo-
wany, ale to tylko nadzieja i nic wie-
cej. Trudno tez wierzy¢ w zapewnienia
o indywidualnym podej$ciu do poszcze-
g6lnych panstw. Od lat juz styszymy,
ze Polska bedzie traktowana w sposéb
szczegblny z uwagi na swoje uwarunko-
wania gospodarcze i miejsce na mapie.
Z tych zapewnien nigdy nic nie wynika
— podkresla Dominik Kolorz.
Przewodniczacy wskazuje, ze Polska
zamiast czeka¢ do lipca na to co zapro-
ponuje Komisja Europejska powinna
sama, na poziomie krajowym, przyjac
rozwiazania majace na celu przeciw-
dziatanie negatywnym skutkom systemu
ETS. Wzorem w tej kwestii dla polskiego
rzadu moga by¢ Witochy. W lutym wto-
ski parlament przyjat rzadowy pakiet
energetyczny (decreto energia), ktéry
ma aktywnie ograniczyé wpltyw kosz-
tow zwiazanych z systemem ETS na
ceny energii elektrycznej dla odbiorcow
i przemystu. Jego gléwnym elementem
jest mechanizm, ktéry polega na rekom-
pensowaniu elektrowniom konwencjo-
nalnym kosztéw uprawnierr do emisji,
tak by te koszty nie byly automatycznie
przerzucane na klientéw koncowych.
tukasz Karczmarzyk
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Interwencja ,Solidarnosci” przyniosta efekt. 20 marca Zarzqd Poczty Polskiej poinformowat
o podwyzszeniu stawki kilometrowki dla listonoszy korzystajgcych w pracy z prywatnych samochodow.
Zwigzkowcy oceniajq, ze jest to krok w dobrq strone, ale problem wciqz pozostaje nierozwigzany.

edtug informacji
przekazanej przez
zarzad Poczty Pol-
skiej, wysokos¢ kilo-
metrowki zostata
tymczasowo zwiekszona o 14 groszy za
kilometr. Wyzsza stawka za korzystanie
zprywatnych samochodéww celach stuz-
bowych zostanie wyptacona za marzec
i kwieciei. — LiczyliSmy na wiecej. Nie
jesteSmy do konca usatysfakcjonowani
- méwi Marcin Gallo, wiceprzewodni-
czacy ,,Solidarnosci” w Poczcie Polskiej.

Stanowisko w sprawie zwieksze-
nia kilometréwki lub wprowadze-
nia dodatku dla oséb korzystajacych
w pracy z wtasnych samochodéw

przedstawiciele pocztowej ,Solidarno-
§ci” przyjeli 18 marca. Bezposrednim
powodem wystapienia zwiazkow-
cOw jest drastyczny wzrost cen paliw
w ostatnim okresie wywotany wojna
na Bliskim Wschodzie. W stanowisku
przedstawiciele ,,Solidarnosci” podkre-
§lili, ze zapewnienie realnej rekompen-
saty kosztéw ponoszonych przez tych
pracownikéw, jest konieczne zaréwno
z punktu widzenia poszanowania praw
pracowniczych, jak i zapewnienia stabil-
nej realizacji ustug pocztowych.

W ocenie ,Solidarnosci” dziatajace
w Poczcie Polskiej zwiekszenie stawki
kilometréwki o 14 groszy w dalszym
ciggu nie zrekompensuje pracowni-

kom rosnacych kosztéw zwigzanych
z korzystaniem z prywatnych samo-
chodéw. — Firma nie ma samochodéw,
z ktérych listonosze mogliby korzy-
sta¢, dlatego uzywaja wilasnych aut.
Sa rejony, w ktérych listonosz rozwo-
zacy paczki i listy musi przejechaé
jednego dnia nawet 100 kilometréw.
W ostatnich dniach za zatankowanie baku
paliwa trzeba zaptacic¢ kilkadziesigt zto-
tych wiecej. Rosna tez wydatki zwigzane
z utrzymaniem samochodéw: przegla-
doéw, czesci zamiennych i ubezpieczen.
Listonosze sygnalizuja, ze muszg dopta-
ca¢ do wykonywania obowigzkéw stuz-
bowych — méwi wiceprzewodniczacy
»Solidarno$ci” w Poczcie Polskiej.

Marcin Gallo przypomina, ze w 2022
roku, sytuacja byta podobna. Po wybu-
chu wojny na Ukrainie ceny paliw réw-
niez znaczaco wzrosty. Poprzedni zarzad
Poczty Polskiej takze czasowo zwiekszyt
kilometréwke, ale podwyzka byta wyzsza.
Wyniosta 26 groszy, co stanowito 30 proc.
obowiazujacej wéwczas stawki kilome-
tréwki. Obecnie jest to zaledwie 16 proc.

Przed tymczasowym podwyzsze-
niem stawki kilometréwek dla listonoszy
wynosity 0,89 zt lub 1,15 zt za kilometr,
w zaleznosci od pojemnosci silnika. Jak
informuje Marcin Gallo, w skali kraju
zwlasnych samochodéw w pracy korzysta
kilka tysiecy listonoszy.

Agnieszka Konieczny
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Ponad 1,5 min Polakéw pracuje wytqcznie na podstawie umoéw zlecenia
i pokrewnych — wynika z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
opublikowanych 16 marca. To oznacza, ze co dziesiqty pracownik

w Polsce jest zatrudniony wytqcznie na podstawie tzw. umowy
Smieciowej. Dane GUS dotyczq stanu na 30 wrzesnia 2025 roku

i wskazujq, ze liczba takich pracownikéw w stosunku

§réd ogoétu oséb wykonujacych prace

wylacznie na podstawie uméw zlece-

nia i pokrewnych nieznaczna wiek-

sz0$¢ stanowia mezczyZzni. Na dzien

30 wrzes$nia 2025 roku ich udziat
wynosit 51,3 proc.

Z kolei mediana wieku os6b wykonujacych prace
wylacznie na podstawie uméw $mieciowych wyniosta
42 lata i byla taka sama jak rok wczesniej.

Najwiecej 0s6b wykonujacych prace wylacznie na
podstawie umoéw zlecenia i pokrewnych mieszkato
w regionie warszawskim stotecznym (ponad 199 tys.
ludzi) oraz w regionie $laskim (blisko 176 tys. pracuja-
cych), co stanowito odpowiednio 13,3 proc.i 11,7 proc.
ogétu wykonujacych prace wytgcznie na podstawie
takich uméw.

Najwyzsza liczbe wykonujacych prace wylacznie na
podstawie umoéw zlecenia i pokrewnych odnotowano
w sekcji ,Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca”,
ktéra obejmuje m.in. dziatalno$¢ agencji zatrudnienia

do 2024 roku wzrosta o 5,4 proc.

$wiadczacych ustugi posrednictwa pracy. Wedtug stanu
na 30 wrzesnia 2025 roku bylo to 326,5 tys. ludzi, czyli
co piaty zatrudniony w ten sposéb.

Jak podkre$§lono w komunikacie GUS, Zrédiem
prezentowanych danych sa rejestry administracyijne,
a badania objety osoby wykonujace prace wylacz-
nie na podstawie umoéw zlecenia facznie z umowami
o pokrewnym charakterze, do ktérych stosuje sie prze-
pisy Kodeksu cywilnego i ktére wigzg sie z obowigzkiem
objecia ubezpieczeniem spotecznym i/lub zdrowotnym
w Zaktadzie Ubezpieczeni Spotecznych, tj. umowy agen-
cyjne, o Swiadczenie ustug, umowy uaktywniajace, akty
powotania oraz umowy z cztonkami rad nadzorczych.
Badana zbiorowos¢ nie objeta natomiast oséb wykonu-
jacych umowy o dzieto ani oséb wykonujacych umowy
0 pomocy przy zbiorach.

Na koniec wrze$nia 2025 roku w polskiej gospodarce
pracowalo przeszto 15 mln ludzi.

na podstawie komunikatu GUS,
oprac.NY
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© 4806 zt

Minimalne wynagrodzenie
za prace (od 1stycznia 2026 roku)

© 9228,30 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku (w IV kwartale 2025 roku)

© 5,46 zt

Dodatek za prace w porze hocne;j
(marzec 2026 roku)

©1978,49 zt

Najnizsza emerytura i emerytura
matczyna (od 1 marca 2026 roku)

©1978,49 zt

Najnizsza renta z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy, renta socjalna
i renta rodzinna (od 1marca 2026 roku)

© 237419 zt

Najnizsza renta z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy w zwigzku
zwypadkiem lub chorobg zawodowqg
i renta rodzinna wypadkowa

(od 1 marca 2026 roku)

©1483,87 z

Najnizsza renta z tytutu
czesciowej hiezdolnosci do pracy
(od 1 marca 2026 roku)

Pielgrzymka
do Lichenia

dniach 24-26 kwietnia odbe-
dzie sie jubileuszowa, 25. Piel-
grzymka Ludzi Pracy do Sank-

tuarium Matki BozejLicherskiej Bolesnej
Krélowej Polski. Regionalna Sekcja Emery-
téw i Rencistéw NSZZ ,Solidarnos¢” zapra-
sza do udziatu w wydarzeniu cztonkéw
zwiqzku wraz z pocztami sztandarowymi.
Udziat w pielgrzymce nalezy potwier-
dzi¢ telefonicznie do 10 kwietnia, dzwoniqc
pod numer 32 353 84 25 wew. 236. u

Wyrazy najglebszego wspolczucia
i zalu z powodu $mierci

R

JANUSZA WITESA

wiceprzewodniczacego ,Solidarnosci”
w spotce Timken Polska
w Sosnowcu

Jego Rodzinie i Bliskim

w imieniu
Prezydium
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

przekazuje
przewodniczacy
Dominik Kolorz

7 wielkim smutkiem

! l zegnamy naszego Kolege

JANUSZA WITESA

Jego Rodzinie i Bliskim

kondolencje
oraz stowa otuchy 1 wsparcia

w imieniu ,
Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Timken Polska

przekazuje
przewodniczacy
Zbigniew Michalkiewicz

R

JANUSZA WITESA

wyrazy najglebszego wspolczucia i zalu

Pograzonej w zalobie

Rodzinie i Bliskim

oraz stowa pocieszenia

przekazuja
kolezanki i koledzy
7 Regionalnego Sekretariatu
Przemystu Metalowego
NSZ7 ,Solidarnos¢”
w Katowicach
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Pracownicy chorzowskiego

Alstomu cekaj na podwyzki

Fiaskiem

zakonczyta sie kolejna
runda negocjaciji
ptacowych miedzy
przedstawicielami
,Solidarnosci” dziatajgcej
w chorzowskim oddziale
spotki Alstom Polska

i reprezentantami
zarzqdu firmy. Rozmowy
toczyty sie 23 marca.
Zwigzkowcy domagaja
si¢ podwyzszenia
stawek zasadniczych
wszystkich pracownikow
0 700 zt brutto.

Reklama

i & b 3 N,
~ WO01S|y emospid AjpLie1ou 0104

egocjacje rozpoczety sie
w chorzowskiej spéice
16 lutego. — Poczatkowo
domagaliSmy sie pod-
wyzkinapoziomie 1000zt
brutto, ale podczas rozméw zeszliSmy
do 700 zt. Natomiast pierwsza propozy-

cja pracodawcy wynosita 300 zt brutto
iostatecznie zostatazwiekszonado 400zt
brutto. To za mato - méwi Matgorzata
Zdrzatek, przewodniczaca zaktadowej
»Solidarnosci”.

Zaznacza, ze w zesztym roku praco-
dawca przyznat podwyzke wynoszaca

400 zt brutto i wprowadzit , karte $nia-
daniowa” o wartosci 200 z1 miesiecz-
nie, czyli pracownicy zyskali w sumie
600 zt miesiecznie. Wéwczas firma nie
miata zbyt wielu zamdéwien, a obecnie
sytuacja zaktadu jest znacznie lepsza.
Pod koniec zesztego roku chorzowski
Alstom zdobyt kontrakt na budowe
42. pietrowych pociagéw dla PKP Inter-
city. Przygotowania do uruchomienia
tej produkcji trwaja. — Pracodawca spo-
tyka sie z pracownikami. Informuje, ze
sa nowe projekty i ze beda mieli duzo
pracy. Trudno sie im dziwi¢, ze chcie-
liby dostaé wieksze podwyzki, tym
bardziej ze wynagrodzenia u nas nie
sa za wysokie — dodaje przewodniczaca
zaktadowej ,,Solidarnosci”. — Nie rozu-
miemy postawy pracodawcy, ktéry nie
chce zauwazy¢, ze inwestycja w zatoge
to gwarancja utrzymania jakosci pro-
dukciji i dotrzymania terminéw — méwi
Matgorzata Zdrzatek.

Kolejne rozmowy placowe zaplano-
wano na 1 kwietnia.

Alstom w Chorzowie produkuje
pojazdy szynowe, gtéwnie wagony
metra i kolejowe oraz kompletne
pociagi. Firma zatrudnia ok. 1500 pra-
cownikéw.

Agnieszka Konieczny

Z okazji Swiat Wielkanocnych
zyczymy samych radosnych
| szczesliwych chwil.

Niech ten swigteczny czas
bedzie czasem mitosci, nadziei

| Wzajemne) zyczliwosci.

Zarzad i Rada Nadzorcza
Polskiej Grupy Gorniczej S.A.
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