PROTOKOL DODATKOWY NR 28
do Zaktadowego Ukiladu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw TAURON Wydobycie S.A.

zawarty w Jaworznie dnia 27.02.2023 r. pomigdzy:

TAURON Wydobycie S.A. jako pracodawca reprezentowanym przez Zarzad Spotki, w imieniu
ktorego dziataja:

1. Jacek Pytel - Prezes Zarzadu
2. Roman Gaska - Wiceprezes Zarzadu
a

Reprezentatywnymi Organizacjami Zwiazkowymi reprezentujgcymi pracownikow, dziatajacymi
w TAURON Wydobycie S.A.:

1. Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarno$¢” w TAURON

Wydobycie S.A.
2. OgodInopolskim Porozumieniem Zwigzkow Zawodowych w TAURON Wydobycie S A.

3. Forum Zwiazkow Zawodowych w TAURON Wydobycie S.A.

§1
Strony zgodnie postanawiajg dokonac nastepujacych zmian w Zaktadowym Ukfadzie
Zbiorowym Pracy dla Pracownikow TAURON Wydobycie S.A. z dnia 31.05.2006 r., zwanym
dalej "Uktadem”, wpisanym do rejestru zaktadowych uktaddw zbiorowych pracy pod numerem

U-MDCCLXXXVI1I/06:

1) wart 2 pkt 2 12 — skresla sie,
2) wart. 14 pkt 2 — skreéla sieg,
3) art. 23 otrzymuje brzmienie:
1. Pracownikowi petnigcemu funkcje przodowego (brygadzisty) przystuguje dodatek
w wysokosci:
1) 13,00 zt na dnidwke dla kierujgcego brygadg $cianowg lub chodnikowa,
2) 7,00 zt na dniéwke dla kierujgcego wyodrebniong brygadg pod ziemig lub na
powierzchni w zespole liczagcym co najmniej czterech pracownikow,
3) 4,70 zt na dnidwke dla kierujacego wyodrebniong brygadg pod ziemig lub na
powierzchni w zespole liczagcym co najmniej dwoch pracownikow.
2 Pracownik dotowy za kazdy dzien, w ktorym pobrat materiat wybuchowy, otrzymuje
dodatek w wysokosci 13,00 zt na dniowke.
3. Pracownik dofowy za kazdy dzien petnienia funkcji sanitariusza otrzymuje dodatek
na podstawie ewidencji pobranej torby sanitarnej w wysokoéci 10,00 zt na dnidwke.
4. Pracownik powierzchniowy za kazdy dzien petnienia funkcji sanitariusza
otrzymuje dodatek na podstawie ewidencji pobranej torby sanitarnej
w wysokoéci 4,70 zt na dniowke.
5. Pracownik petnigcy funkcje opiekuna uczniowskich praktyk zawodowych lub
instruktora szkolgcego pracownikow nowoprzyjetych i mtodocianych otrzymuje

dodatek w wysokosci:



a) 1 szkolonego: 7,00 zt na dnidwke
b) 2 szkolonych: 14,00 zt na dniowke
c) 3iwiecejszkolonych: 21,00 zt na dnidwke”,

4) w Zataczniku nr 1 do ZUZP ,Taryfikator stanowiskowy i taryfikatory osobistego

zaszeregowania’,
1. w Taryfikatorze osobistego zaszeregowania dla stanowisk robotniczych na

powierzchni:
- Lp. 9 otrzymuje brzmienie: ,Starszy: elektromonter, $lusarz, elektromonter

urzadzen tgcznosci — kategoria zaszeregowania 12 - 13",
Lp. 10 otrzymuje brzmienie: ,Elektromonter, §lusarz, elektromonter urzadzen

tacznoéci — kategoria zaszeregowania 10 - 117,
Lp. 11 otrzymuje brzmienie: ,Miodszy: elektromonter, $lusarz, elektromonter

urzadzen tacznoéci — kategoria zaszeregowania 9",
- Lp. 23 Pielegniarka” — skresla sig

2. w Taryfikatorze osobistego zaszeregowania dla stanowisk nierobotniczych:
- 1I. Na powierzchni
e Lp. 1 otrzymuje brzmienie: ,Gtowny inzynier przerobki mechanicznej -
kategoria zaszeregowania 21 - 24",
e Lp. 2 otrzymuje brzmienie: _Kierownik przerobki mechanicznej -
kategoria zaszeregowania 19 — 22",
e Lp. 3 otrzymuje brzmienie: ,Nadsztygar - kategoria zaszeregowania

18 — 21",
e Lp. 4 otrzymuje brzmienie: ,Sztygar oddziatowy - kategoria
zaszeregowania 17 — 20",
- IIl. Funkcyjnych

e Lp. 10 Referent” — skresla sig

5) Zatgcznik nr 2 do ZUZP ,Tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje
brzmienie:

Zatacznik nr 2 do ZUZP Tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego

Tabela nr1 Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk robotniczych pod ziemig

Kategoria zaszeregowania Stawki wynagrodzenia zasadniczego
(zt/dn.)
6 o 105,60
7 111,20
8 117,10
9 124,00
10 - 132,10 o
11 - 136,00
R 144,00
I ) 153,40 |
_ 14 166,00 N




Tabela nr 2 Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk robotniczych na powierzchni

Kategoria zaszeregowania Stawki wynagrodzenia zasadniczego

(zi/dn.)
7 73,90
8 79,90
9 87,10
10 95,20
11 102,20
12 110,30
13 116,00

Tabela nr 3 Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk nierobotniczych pod ziemia

Kategoria zaszeregowania Stawki wynagrodzenia zasadniczego
(zt/m-c)
10 2 900
11 3070
12 3350
13 3 530
14 3730
15 3 980
16 4220
17 4 500
18 4790
19 5280
20 5750
21 6 200 ]
22 6 730
N 23 7 390 -
- 24 770
i 25 8 450




Tabela nr4 Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk nierobotniczych na

powierzchni
Kategoria zaszeregowania Stawki wynagrodzenia zasadniczego
(zt/m-c)
11 2090
12 - 2180
- 13 2 300 ]
14 2 460
15 2620
16 o 2 840
17 3110
18 3 500
19 4220
20 4910
21 5340
22 5990
23 6 740
24 7730
25 8 450

6) w Zatgczniku nr 3 do ZUZP ,Zaktadowe systemy ptac’ w § 3 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
9. Wysokos¢ maksymalnych procentowych udziatébw od zarobku gérnika nie moze

przekroczy¢:
’ : - Maksymalny
Rodzaj roboty Stanowisko Kategoria o, udziatu
. , Gornik 12
Re tikon a scia - - . 100
e sehacla SEIEEY Mt gornik, pozostali 11
Slusarz i elektryk przy zbrojeniu, przezbrajaniu i rabunku scian 12 100
Upinki i doktadki przeno$nikow Gornik 12
w wyrobiskach drgzonych (remont _ 100
przodka) Mt. gornik, pozostali 11
lusarz | elektryk za czas pracy w $cianie, przodku wyrobisk
- 12 95
rgzonych
L : : Gornik 12
bisk : S
Likwidacja wyrobisk przy$cianowych Wi gbrmik, pozostali 17 95
. . Gornik 12
Niebezpieczna przebudowa I gérmik, pozostali 11 90
T Gornik 12
Kotwienie Mt gérnik, pozostali 11 90
' , ; ; Gornik wiertacz 12
Wiercenie otwordw technologicznych Wi, gormik, pozostali 1 89
Brygada szybowa za czas pracy w szybie 11 90
Dysponent przewozu, transport cigzki (obudowy zmechanizowanej, maszyn
urabiajacych i transportujgcych) kotowy lub kolejkami podwieszanymi, 90
transport szybem materiatow ponadgabarytowych




Roboty poza przodkiem np.: ryszpowanie, wzmacnianie obudowy, ciesle
i tasmiarze, élusarze i elektrycy na odstawie, kucie toru i budowa kolejki, 89
wiercenie otwordw poza przodkiem, elektromonter pomiarowy wielkosci
elektrycznych w rejonach wydobywczych

Transport materiatow (migdzy innymi rgczny), kierowcy kolejek
podwieszanych, skrecanie i rozkrgcanie rurociagu, lokowanie kamienia,
czyszczenie osadnikow, czyszczenie rzapi szybowych, elektromonter
obstugi i konserwacji rozdzielni 6 kV, elektromonter pomiarowy wielkosci
elektrycznych w rejonach pozawydobywczych

Obstuga, przeglad i naprawa pomp gtownego odwodnienia, konserwacja i 86
remonty urzgdzen przyszybowych

Pomiarowy wentylacji, pomiarowy metanu, elektromonter przy montazu sieci
elektroenergetycznych, utrzymanie sieci elektroenergetycznych, montaz i
remont trakcji elektrycznej, pomiarowy miernictwa

Maszynista lokomotyw przy transporcie poziomym ludzi i materiatow, 83
sygnalista przy wydobyciu

87

85

Obstuga przenosnikow i wysypu 81

Wydawca materiatow wybuchowych 75
Udziaty dla zatrudnionych na powierzchni

74

Konserwacja, remont i obstuga maszyn i urzadzen ZPMW, dyzurny ruchu

Maszynista lokomotyw, manewrowy, ustawiacz, toromistrz, remont i
naprawa taboru kolejowego, naprawa i konserwacja lokomotyw, obstuga, 72
naprawa, utrzymanie i konserwacja urzadzen rozdzielni i sieci elektrycznej,

obstuga wentylatorow, obstuga sprezarek
Nastawniczy, pomocnik maszynisty, rewident wagondéw

Obstuga wag, elektryk konserwacji i naprawy centrali telefonicznej

Konserwator - wydawca lamp gérniczych, wydawca metanomierzy oraz
przyrzadéw kontrolno-pomiarowych, mechanik konserwator aparatow 65
ucieczkowych, obsluga centrali telefonicznej, magazynier, konserwator

sprzetu p. poz., droznik

70
68

7) w Zatgczniku nr 5 do ZUZP Zasady wyptacania dodatku za staz pracy — tzw. Karta
Gérnika” § 4 ust. 1 pkt 2) otrzymuje brzmienie:

wszystkie okresy pracy na powierzchni w TAURON Wydobycie S.A., ZGE Sobieski
Jaworzno lll Sp. z 0.0., ZGE Janina Sp. z 0.0, KWK ,Jaworzno” oraz KWK ,Janina”,
Nowe Brzeszcze Grupa TAURON Sp. z 0.0., Spofce Restrukturyzacji Kopaln S.A.
Oddziat w Brzeszczach KWK Brzeszcze, Kompanii Weglowej S.A. Oddziat KWK
_Brzeszcze” lub Oddziat KWK Brzeszcze-Silesia”, Nadwislanskiej Spotce Weglowej
S.A. KWK Brzeszcze” oraz KWK ,Brzeszcze” i Spotce Usiug Gérniczych Sp. zo.0."

8) w Zatgczniku nr 6 do ZUZP Zasady okreslania stopni szkodliwosci

i niebezpieczenstwa pracy” w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Zakazdg godzine pracy w warunkach szkodliwych oraz niebezpiecznych przystuguje

dodatek w wysokosci:

| stopien — 0,46 zt na godzing,
Il stopien - 0,70 zt na godzineg,
Il stopien - 0,83 ztna godzine,
IV stopien -~ 1,16 zt na godzine,”

9) w Zatgczniku nr 7 do ZUZP ,Zasady wynagradzania cztonkow druzyn ratowniczych™
1. w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:



1. Cztonkom druzyn ratowniczych, za wyjatkiem osob wchodzgcych w sktad tych

druzyn w charakterze specjalistow, przystuguje staty miesigczny dodatek
ratowniczy w wysokosci 340,00 zt na miesigc,”

2. w § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Za kazda godzine ¢wiczen w aparacie oddechowym, ratownikom przystuguje

dodatek w wysokosci 4,70 zt na godzing,”

3. w§ 8w ust. 1punkty 1)i2) otrzymujg brzmienie:

,1)  dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 30,00 zt za kazda godzing udziatu
w akcji,

2) za kazdg godzing pracy w tlenowym aparacie roboczym w atmosferze

niezdatnej do oddychania przystuguje dodatkowo wynagrodzenie

w wysokoéci 15,00 zt za godzing,”

4. w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Za kazdg godzing udziatu w pracach profilaktycznych zwigzanych

z zapobieganiem zagrozeniom gorniczym (pozarowym, metanowym, pytowym
i innym), cztonkom druzyn ratowniczych biorgcych udziat w tych pracach
przystuguje na podstawie ,Karty udziatu w akcji” dodatek w wysokosci 15,00 zt
za godzine. Prace profilaktyczne wykonywane sg na podstawie opracowanego
programu.”,

10) w Zatgczniku nr 9 do ZUZP Warunki ustalania i wyptacania wynagrodzenia za petnienie

dyzuréw domowych” w § 1 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
6. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia za peinienie dyzurow domowych wynosi

odpowiednio:

1) 1,20 zt na godzing w dni powszednie,
2) 2,40 zt na godzing w dni wolne od pracy”.

11) w Zatgczniku nr 11 do ZUZP ,Zasady naliczania i uprawnienia do Nagrody Rocznej’
§ 2a otrzymuje brzmienie:

o

W roku, w ktéorym nastgpito nawigzanie z Pracownikiem stosunku pracy
z TAURON Wydobycie S.A., do okresu od ktorego zgodnie z § 2 zalezy nabycie
prawa do nagrody rocznej za ten rok wlicza sie okresy pracy w Spétce Ustug
Goérniczych Sp. z 0.0., w ktérej Pracownik byt zatrudniony przed podjgciem pracy
w TAURON Wydobycie S.A., jezeli przez caty ten rok Pracownik byt zatrudniony
w Spotce Ustug Gorniczych Sp. z 0.0. oraz TAURON Wydobycie SA.
i zatrudnienie to byto nieprzerwane.

Ponadto warunkiem nabycia prawa do nagrody rocznej przez Pracownika,
o ktorym mowa wust 1, jest przediozenie Pracodawcy nastepujacych
dokumentéw wystawionych odrebnie przez Spotke Ustug Gorniczych Sp. z 0.0,
w ktorej Pracownik byt w roku, za ktory ma zosta¢ udzielona nagroda,
nieprzerwanie zatrudniony przed nawigzaniem stosunku pracy
z TAURON Wydobycie S.A:

a) pisemnego zaswiadczenia potwierdzajagcego staz pracy w tym roku
w Spotce Uslug Gorniczych Sp. z 0.0., a takze okres pracy zaliczony przez
nig do okresu, od ktérego zalezy nabycie uprawnien pracowniczych,

b) pisemnego zaswiadczenia o liczbie dnidwek roboczych, ktére Pracownik
opuscit w tym roku bez usprawiedliwienia — w celu ustalenia, czy nie
zachodza przestanki do obnizenia wysokosci nagrody rocznej okreslone

w§5.

12) w Zatgczniku nr 13 do ZUZP Zasady wyplaty odprawy emerytalno-rentowej i odprawy

posmiertnej” § 1 ust. 2a otrzymuje brzmienie:
_Pracownikowi posiadajgcemu okres pracy wynoszgcy ponad 20 lat, tagcznie w:

TAURON Wydobycie S A,
ZGE Sobieski Jaworzno lll Sp. z 0.0,



Nadwislanskiej Spotce Weglowej S.A. KWK ,Jaworzno”,
KWK ,Jaworzno”,

ZGE Janina Sp. z 0.0,

Kompanii Weglowej S.A. KWK ,Janina’,

Nadwislanskiej Spotce Weglowej S A. KWK ,Janina’,
KWK ,Janina”,

Nowe Brzeszcze Grupa TAURON Sp. z 0.0,
Spotce Restrukturyzacji Kopaln S.A. Oddziat w Brzeszczach KWK Brzeszcze,

Kompanii Weglowej S.A. Oddziat KWK ,Brzeszcze-Silesia”,
Kompanii Weglowej S A. Oddziat KWK ,Brzeszcze’,
Nadwislanskiej Spotce Weglowej S.A. KWK .Brzeszcze”,
KWK ,Brzeszcze”,

Spotce Ustug Gorniczych Sp. 0.0.,

ktory przejdzie na emeryture lub rentg z tytutu niezdolno$ci do pracy w okresie od dnia
16.10.2017 r. do dnia 31.12.2027 r., odprawa emerytalno-rentowa bedzie przystugiwata
w wysokoséci okreslonej w ust. 2 pkt 3 powigkszonej o 6-krotnos¢ podstawy wymiaru.”

§2

Pozostate postanowienia Uktadu nie ulegajg zmianie.

§3

Postanowienia niniejszego protokotu wchodzg w zycie z dniem jego rejestracji z mocg

obowigzywania od 1 marca 2023 1.
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OKREGOWY INSPEKTOR PRACY w KATOWICACH
Wpisano do Rejestru
Zaktadowych Ukiadow Zbiorowych Pracy

W dniu 16.03.2023r. KARTA REJESTROWA UKELADU
Nr: U- MDCCLXXXVII1/28/23
TAURON Wydobycie S.A.
Jaworzno

zawarty w dniu : 27.02.2023r.
obowigzujacy od dnia 16.03.2023r.

podpis osoby/rejes
Fitl ANl




