TAURON Wydobycie S.A.
Zaklad GOrniczy ...................coooeeieennn
Jaworzno / Libigz, dnia .............coooiiiiiiiiiii

NazZWISKO 1 1M 1.\ ettt et e e e e e e,

Oddzial.........coceoevviiieiiiecc e, Nrkomp. ..ccccoovevernnnenn, Nr znaczka ............. ...

WNIOSEK
o dofinansowanie do wypoczynku z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wnosz¢ 0 udzielenie mi dofinansowania za rok ..., do:
1) mojego wypoczynku zorganizowanego* /niezorganizowanego ("wczasy pod gruszg"),
2) wypoczynku zorganizowanego* / niezorganizowanego* moich dzieci,

Whoszg o zwigkszenie dofinansowania do wypoczynku mojego dziecka / dzieci (imi¢ i nazwisko, kwota zwigkszenia na

14 TS e A T o] (0 )

Przyznang kwote dofinansowania prosze przekaza¢ na moj osobisty rachunek bankowy* / na rachunek bankowy organizatora
wypoczynku wedtug zatacznika.*

Os$wiadczam, ze w moim gospodarstwie domowym pozostajg nastepujace osoby, a w okresie ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajacych zlozenie niniejszego wniosku ich dochody brutto (bez sktadek ZUS, tj. podstawa opodatkowana podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych) wynosity:

Imie i nazwisko, Zrédla dochodow,

L.p. data urodzenia (dot. dzieci) miejsce pracy/nauki Wysokos¢ dochodu w zt

1. Praca w TAURON Wydobycie S.A.

Laczny dochdd brutto calego gospodarstwa domowego:

Sredni dochéd brutto na jednego czlonka rodziny:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej oraz konsekwencji wynikajacych za podanie nieprawdziwych danych
w dokumencie stanowiacym podstawe udzielenia $wiadczen majatkowych oswiadczam, ze wszystkie przedstawione
w niniejszym wniosku informacje sa zgodne z prawda.

(podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie przez Zespol Plac / Zespol Polityki Personalnej podanego powyzej dochodu wnioskodawcy osiaganego
w TAURON Wydobycie S.A.

Potwierdzenie przez Zespol Kadr / Zespoét Polityki Personalnej wykorzystania przez wnioskodawce urlopu trwajacego

nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

* niepotrzebne skresli¢



Informacja Zespolu Kadr

Na podstawie wniosku przekazuje sie dofinansowanie z ZFSS w wysokosci

(53 (0007215 ),
Z przeznaczeniem na wypoczynek:

- wlasny pracownika ... 7t

- dzieci pracownika ..., 7t



