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Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

TAURON Wydobycie S.A., zwany dalej ,Pracodawcg’, zobowigzany jest do organizowania
dziatalno$ci socjalnej w sposéb umozliwiajgcy realizacje postanowien niniejszego regulaminu.
Podstawe gospodarowania Funduszem Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”,
stanowig srodki finansowe gromadzone na odrebnym rachunku bankowym i przekazywane na
ten rachunek do 30 wrzes$nia kazdego roku, w tym do 31 maja w wysokosci co najmniej 75 %
obowigzkowego odpisu na Fundusz naliczonego zgodnie z przepisami ustawy o ZFSS.

Srodki Funduszu w wysokosci rocznego odpisu podstawowego naliczane sg w terminie
do 15 marca kazdego roku.

Pozostate $rodki finansowe zwiekszajgce Fundusz beda odprowadzane na rachunek bankowy
Funduszu sukcesywnie i na biezaco.

Zasady gospodarowania $rodkami Funduszu, w szczegdlno$ci zasady wykorzystania
Funduszu i podziat $rodkéw z Funduszu na okreslone cele, ustala ninigjszy Regulamin
i preliminarz dochodéw i wydatkéw, ustalany przez Zaktadowa Komisje Swiadczen Socjalnych
na dany rok kalendarzowy w terminie do 15 marca kazdego roku.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca przy pomocy Zakiadowej Komisji Swiadczen
Socjalnych oraz odpowiednich wewnetrznych komérek organizacyjnych.

§2.

Srodkami Funduszu gospodaruje powotana przez Pracodawce Zaktadowa Komisja Swiadczen
Socjalnych, zwana dalej ,Komisjg Socjalng”.

W skiad Komisji wymienionej w ust. 1 wchodzg przedstawiciele Pracodawcy oraz
przedstawiciele kazdego z dziatajgcych u Pracodawcy Zwigzkéw Zawodowych w liczbie nie
wiekszej niz po sze$¢ osbb.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) ustalanie szczegdtowych kryteridw przyznawania $wiadczen z Funduszu,

b) rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu,

c) opracowywanie projektéw rocznych preliminarzy dochodow i wydatkéw Funduszu,

d) opracowywanie projektéw zmian niniejszego Regulaminu,

e) podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych z gospodarkg finansowg Funduszu,

f) wykonywanie innych zadan okreslonych postanowieniami niniejszego Regulaminu.
Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg sie w terminach wynikajgcych z aktualnych potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz na miesigc.

Komisja Socjalna moze odbywaé posiedzenia w trzech Zespotach, przy czym jeden Zespot
bedzie dziatat w Zakladzie Gérniczym Sobieski, drugi w Zaktadzie Goérniczym Janina, a trzeci
w Zakladzie Goérniczym Brzeszcze. Do posiedzen Zespotéw stosuje sie odpowiednio
postanowienia dotyczace Komisji Socjalne;.

Posiedzeniom Komisji Socjalnej przewodniczy przedstawiciel Pracodawcy.

Uchwaly Komisji Socjalnej zapadajg zwykta wiekszoscig gloséw, przy czym jezeli
w posiedzeniu Komisji uczestniczy wiecej niz jeden przedstawiciel Pracodawcy lub wiecej niz
jeden przedstawiciel danego Zwigzku Zawodowego, do gtosowania uprawniony jest tylko jeden
Z nich. Komisja moze podejmowac uchwaty, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej pieé¢
0s6b uprawnionych do glosowania.

Uchwaty Komisji Socjalnej wchodza w zycie po zatwierdzeniu ich przez Pracodawce.



Rozdziat Il

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§ 3.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Wysoko$¢ odpisu  podstawowego zwieksza sie o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg, na
kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.
Pracodawca i Zwigzki zawodowe w porozumieniu, ktére powinno zosta¢ zawarte w terminie do
korica lutego danego roku, mogg podjg¢ decyzje o zwiekszeniu w tym roku Funduszu o kwote
nieprzekraczajgca 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2,
na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do korzystania ze $wiadczen z Funduszu zgodnie
z postanowieniami niniejszego regulaminu.
W przypadku wprowadzenia przez postanowienia Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy
wyzszych odpisow na Fundusz, niz okres$lone w niniejszym regulaminie, stosuje sie
postanowienia tego Uktadu.

§4.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych
z dziatalnosci socjalne;j,

darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

odsetki od §rodkéw Funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

wierzytelno$ci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji Srodkow trwatych stuzgcych dziatalnosci
socjalnej pracodawcy, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych
obiektéw socjalnych,

dochody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domoéw i lokali mieszkalnych oraz wykupu
obligaciji,

odpisy z zysku netto,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdziat Il
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 5.

Srodki Funduszu przeznaczone sa w szczegélnoéci na finansowanie:

1)

2)
3)

4)

wypoczynku pracownikdw, w tym wypoczynku organizowanego przez pracownikow

we witasnym zakresie (wczasy pod grusza),

wypoczynku dzieci,

pomocy rzeczowej i finansowej w przypadkach losowych i innych trudnych sytuacjach

zyciowych,

pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe, a w szczegoélnosci na:

a) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego, wktadu budowlanego na mieszkanie wiasno$ciowe
oraz wktadu na budowe wtasnego domu jednorodzinnego,

b) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
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¢) remont i modernizacje mieszkar i doméw mieszkalnych,
d) kupno lub wykup mieszkania lub domu mieszkalnego,
5) pomocy bezzwrotnej dla sierot po pracownikach tragicznie zmartych wskutek wypadkéw przy
pracy,
6) dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej oraz sportowo - rekreacyjne;j,
7) pomocy bezzwrotnej na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych,
8) paczek dla dzieci.
Rozdziat IV

OSOBY UI,’RAWNIONE DO KORZYSTANIA
ZE SWIADCZEN Z FUNDUSZU
§ 6.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczenn z Funduszu — w zakresie, w jakim
szczegblowe zasady, okreslone w niniejszym regulaminie, przyznajg im te uprawnienia - sa:
a) pracownicy, za wyjatkiem pracownikéw przebywajgcych na urlopach bezpfatnych innych niz
urlopy wychowawcze,
b) dzieci i matzonkowie pracownikéw, o ktérych mowa w lit. a),
c) byli pracownicy, ktérzy przeszli na rentg, emeryture lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
a ich ostatnim pracodawca przed tym przejsciem byt TAURON Wydobycie S.A. lub Spotka
Przejeta,
d) dzieci i matzonkowie oséb wymienionych w lit. ¢),
e) dzieci i matzonkowie pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia oraz zmartych bytych
pracownikow, ktdrzy nabyli uprawnienia emerytalne w podmiocie wymienionym w lit. c).

Rozdziat V

ZASADY KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU
§7.

1. Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla
osOb uprawnionych uzaleznia si¢ od ich udokumentowanej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowe;.

2. Podstawe do obliczenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd brutto z ostatnich
3 miesigcy (pomijajgc dochody jednorazowe) przypadajacy na osobe w rodzinie, wykazany
w oswiadczeniu pracownika ziozonym na formularzu, ktérego wzoér okresli Komisja
Socjalna. W przypadku gdy pracownik nie przepracowat trzech miesiecy w zakiadzie,
przyjmuje sie Srednie wynagrodzenie za okres przepracowany w TAURON Wydobycie S.A.
Pracownik ma obowigzek ujgé w o$wiadczeniu petng wysoko$¢ dochodow uzyskiwanych
przez wszystkie wspolnie zamieszkujace i prowadzgce wspolne gospodarstwo domowe
osoby w rodzinie.

3. llekro¢ postanowienia niniejszego Regulaminu uzalezniajg wysoko$¢ $wiadczen
z Funduszu od dochodu brutto na osobe w rodzinie, dochéd ten ustala sie bez
uwzgledniania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, tj. w wysokosci podstawy wymiaru
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

4. Komisja Socjalna w ramach posiadanych przez Fundusz $rodkéw moze przyznaé
uprawnionemu okreslone $wiadczenie z Funduszu w wysokosci wiekszej niz okreslona
postanowieniami niniejszego regulaminu, jezeli jest to uzasadnione szczegodlnie trudng
sytuacjg zyciowa, rodzinng lub materialng uprawnionego.

5. Jezeli postanowienia niniejszego regulaminu uzalezniajg przyznanie $wiadczenia, jego
rodzaj lub wysokosé od wieku osoby, dla ktérej $wiadczenie to ma byé przyznane, wiek tej
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osoby ustala sie wedtug roku urodzenia o ile nic innego nie wynika z dalszych postanowien
niniejszego regulaminu.
§8.

llekro¢ w postanowieniach Regulaminu jest mowa o dzieciach, rozumie sie przez
to dzieci wiasne i przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka pozostajgce we wspolnym gospodarstwie domowym
oraz osoby pozostajgce pod opiekg ustanowiong w trybie przepiséw Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego.

W przypadku dzieci innych niz wymienione w ust. 1, pozostajacych we wspéinym
gospodarstwie domowym z osobami wymienionymi w § 6 lit. a) lub c¢), decyzje
0 ewentualnym przyznaniu im $wiadczen z Funduszu podejmuje Komisja Socjalna.

Rozdziat VI

ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA
DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW

§ 9.

. Pracownikom wymienionym w § 6 lit. a) Regulaminu przystuguje na ich wniosek:

a) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego, lub

b) dofinansowanie do wypoczynku niezorganizowanego ("wczasy pod gruszg").
Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym i tylko na
jeden pobyt na wypoczynku.

Przez wypoczynek zorganizowany, o ktérym mowa w ust. 1 lit a), rozumie sie
wypoczynek, w.trakcie ktérego pracownik zakupuje co najmniej ustugi w postaci
noclegéw w podmiotach prowadzacych dziatalnosé w tym zakresie.

§ 10.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 lit. a),
przystuguje pracownikowi w wysokosci 95% udokumentowanych w trybie postanowien
ust. 2 kosztow wypoczynku, nie wiecej jednak niz:
a) przy dochodzie brutto na czlonka rodziny do 900 zt — dofinansowanie 1 600 zi,
b) przy dochodzie brutto na cztonka rodziny powyzej 900 zt do 1 250 zt — dofinansowanie
1 550 zi,
c) przy dochodzie brutto na cztonka rodziny powyzej 1 250 zt — dofinansowanie 1 450 zt.
Koszty wypoczynku pracownik zobowigzany jest udokumentowaé:
a) w przypadku, gdy pracownik wnosi o przekazanie przez Pracodawce dofinansowania
z Funduszu bezposrednio na rzecz podmiotu bedgcego organizatorem wypoczynku
- zaswiadczeniem wystawionym przez tegoz organizatora, zawierajgcym co najmnie;j:
- nazwisko i imi¢ pracownika - uczestnika wypoczynku,
- oznaczenie formy wypoczynku, ze wskazaniem, ze pracownik bedzie w trakcie tego
wypoczynku korzystat co najmniej z noclegéw zakupionych u organizatora,
- termin i miejsce pobytu,
- koszt pobytu,
- adres organizatora wypoczynku oraz nr rachunku bankowego, na ktéry ma zostaé¢
przelana kwota dofinansowania.
Nalezna kwota dofinansowania przelana bedzie na 14 dni przed planowanym
wypoczynkiem, chyba Zze organizator wypoczynku okresli wczesniejszy termin,
wowczas przelew bedzie dokonany na 30 dni przed planowanym wypoczynkiem,
b) w przypadku, gdy pracownik wnosi o dofinansowanie po dokonaniu zaptaty
za wypoczynek ze $rodkdéw wiasnych - fakturg lub rachunkiem wystawionym przez
podmiot, u ktérego pracownik zakupywat ustugi zwigzane z wypoczynkiem; dopuszcza
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si¢ przy tym przedstawianie odrebnych faktur (rachunkéw) za noclegi i wyzywienie,
ponadto warunkiem otrzymania dofinansowania jest potwierdzenie na wniosku przez
Zespot Kadr i Plac wykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego
w terminie zgodnym z podanym na fakturze (rachunku),

c) jezeli faktura lub rachunek wystawiony jest w jezyku obcym, pracownik zobowigzany
jest przedtozy¢ jego uwierzytelnione ttumaczenie; jezeli koszt pobytu zostat oznaczony
na fakturze (rachunku) w walucie obcej, dla ustalenia wysokoéci dofinansowania
przyjmuje si¢ Sredni kurs tej waluty w Narodowym Banku Polskim obowigzujgcy
w ostatnim dniu pobytu pracownika wskazanym na fakturze (rachunku).

3. Wyptata dofinansowania dokonywana jest:

1.

- w przypadku okreSlonym w ust. 2 lit a) - na wskazany we wniosku rachunek
bankowy podmiotu bedgcego organizatorem wypoczynku,
- w przypadku okreslonym w ust. 2 lit b) - na osobisty rachunek bankowy
uprawnionego.
§11.

Kwota dofinansowania do wypoczynku niezorganizowanego ('wczasy pod gruszg"),

o ktérym mowa w § 9 ust. 1 lit. b), wynosi:

a) przy dochodzie brutto na cztonka rodziny do 900 zt — dofinansowanie 1 600 z!,

b) przy dochodzie brutto na cztonka rodziny powyzej 900 zt do 1 250 zt dofinansowanie
1 550 zi,

c) przy dochodzie brutto na cztonka rodziny powyzej 1 250 zt - dofinansowanie 1 450 zt.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku niezorganizowanego ("wczasy

pod gruszg") jest potwierdzone przez Zespét Kadr i Plac wykorzystanie urlopu trwajgcego
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku niezorganizowanego (,wczasy pod gruszg’)

mozna sktadac od pierwszego roboczego dnia miesigca stycznia danego roku.

4. W przypadku przej$cia pracownika na emeryture lub rente w trakcie roku kalendarzowego,

-.pracownikowi_przystuguje .petna kwota dofinansowania do wypoczynku bez wzgledu

na datg rozwigzania umowy o prace przy spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 2.

Rozdziat Vil

ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

1.

§12.

Dzieciom w wieku 3-18 lat, wymienionym w § 6 lit. b), d) i ) Regulaminu przystuguje
na wniosek ich przedstawicieli ustawowych dofinansowanie do wypoczynku.
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci moze zostaé udzielone na dowolng liczbe pobytéw
na wypoczynku, jednakze fgczna kwota dofinansowania w danym roku kalendarzowym nie
moze przekroczy¢ sumy okreslonej w § 13 ust. 2.

Za dzieci, o ktérych mowa wyzej uwaza sie pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci
wlasne i przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonka pozostajace we wspoélnym gospodarstwie domowym oraz dzieci
pozostajgce pod opiekg ustanowiona w trybie przepisow Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego w wieku od 3 roku Zzycia, uczeszczajgce do szkét podstawowych,
gimnazjalnych, zawodowych i $rednich do ukoriczenia szkoly zgodnie z programem nauki
lub w przypadku nie uczeszczania do szkoty — do ukorficzenia 18 roku zycia albo bez
wzgledu na wiek, jezeli posiadajg orzeczenie lekarza orzecznika o niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji. W przypadku kontynuowania nauki po ukonczeniu 18 roku zycia
nalezy przediozy¢ stosowne zaswiadczenie wystawione przez szkote. W ostatnim roku
nauki dofinansowanie przystuguje do wypoczynku trwajgcego do 30 wrzesnia.

Na pracowniku cigzy obowigzek przedtozenia stosownych dowodéw i udowodnienia prawa
do zwolnienia z podatku (dotyczy wypoczynku zorganizowanego dzieci do lat 18).
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§ 13.

1. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 12 przystuguje do:

a) wypoczynku dzieci zorganizowanego przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢é w tym
zakresie, w formie wczasdéw, Kkolonii, oaz, "zielonych szkoéf", obozéw i zimowisk, w tym
réwniez potgczonego z naukg, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno- szkoleniowych i leczniczo - opiekunczych,

b) wypoczynku dzieci zorganizowanego w formie innej niz okreslona w lit. a), w trakcie
ktorego dziecko korzysta co najmniej z ustug w postaci noclegdw w podmiotach
prowadzgcych dziatalnosé w tym zakresie.

2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a) i b) przystuguje w wysokosci 95%
udokumentowanych w trybie postanowien ust. 7 lub 8 kosztéw danego wypoczynku, nie
wiecej jednak niz:

- przy dochodzie brutto na cztonka rodziny do 900 zt - dofinansowanie 650 zt,

- przy dochodzie brutto na cztonka rodziny powyzej 900 zt do 1 250 zt - dofinansowanie
600 zi,

- przy dochodzie brutto na cztonka rodziny powyzej 1 250 zt — dofinansowanie 500 zt.

3. W przypadku gdy oboje rodzice dziecka sg osobami uprawnionymi do korzystania
ze $wiadczen Funduszu dofinansowanie przystuguje w wysokosci 95% udokumentowanych
w trybie postanowien ust. 7 lub 8 danych kosztéw wypoczynku, nie wiecej jednak niz:

- przy dochodzie brutto na cztonka rodziny do 900 zt - dofinansowanie 1 300 zt,

- przy dochodzie brutto na cztonka rodziny powyzej 900 zt do 1 250zt - dofinansowanie
1 200 zf,

- przy dochodzie brutto na cztonka rodziny powyzej 1 250 zt - dofinansowanie 1 000 zt.

4. Jezeli uprawniony pracownik, o ktérym mowa w § 6 lit. a) Regulaminu wniesie we wniosku
o zwigkszenie dofinansowania do wypoczynku dziecka o przystugujacg jemu kwote
dofinansowania do wypoczynku, taczng kwote dofinansowania do wypoczynku wszystkich
dzieci uprawnionego pracownika w tym roku zwieksza sie:

d)"przy dochodzie brutto na czionka rodziny do 900 zi - dofinansowanie 1 300 zi,

b) przy dochodzie brutto na cztonka rodziny powyzej 900 zt do 1 250 zi -
dofinansowanie
1 250 zt,

c) przy dochodzie brutto na cztonka rodziny powyzej 1 250 zt - dofinansowanie
1150 zt.

5. W przypadku okreslonym w ust. 4 uprawniony pracownik wskazuje we wniosku, na ktére
dziecko (dzieci) i w jakiej wysoko$ci ma zostaé przyznane zwiekszenie dofinansowania do
wypoczynku, przy czym suma dofinansowania przystugujacego na podstawie ust. 2 oraz
zwiekszenia dofinansowania przystugujacego na podstawie ust. 3 nie moze przekroczyé
95% udokumentowanych w trybie postanowien ust. 7 lub 8 kosztéw danego wypoczynku.

6. W przypadku, gdy oboje rodzice dziecka sg pracownikami wymienionymi § 6 lit. a)
Regulaminu postanowienia ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio do obojga tych rodzicow.

7. Koszty wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a), nalezy udokumentowag:

a) w przypadku, gdy uprawniony wnosi o przekazanie przez Pracodawce dofinansowania
z Funduszu bezposrednio na rzecz podmiotu bedacego organizatorem wypoczynku
— zaswiadczeniem, ktérego wzér okresli Komisja Socjalna, wystawionym przez tegoz
organizatora, zawierajgcym co najmniej:
- nazwiska i imiona dzieci uprawnionego - uczestnikow wypoczynku,
- o0znaczenie rodzaju wypoczynku, wymienionego w ust. 1,
- termin i miejsce pobytu,
- koszt pobytu dziecka na wypoczynku,
- adres organizatora wypoczynku oraz nr rachunku bankowego, na ktéry ma zostaé
przelana kwota dofinansowania,
- oswiadczenie organizatora wypoczynku, Zze jest on uprawniony do organizowania
takiej formy wypoczynku oraz posiada stosowne zezwolenia.
b) w przypadku, gdy uprawniony wnosi o dofinansowanie po dokonaniu zapfaty za
wypoczynek ze $rodkéw wiasnych - fakturg lub rachunkiem wystawionym przez
podmiot bedacy organizatorem wypoczynku, zawierajacym co najmniej:

7



8.

10.

11.

12.

13.

imi¢ i nazwisko nabywcy (pracownika, emeryta, rencisty),
- nazwiska i imiona dzieci uprawnionego - uczestnikéw wypoczynku,
— oznaczenie rodzaju wypoczynku, wymienionego w ust. 1 lit. a),
— termin i miejsce pobytu,
— koszt wypoczynku - osobno dia kazdej osoby, ktéra z wypoczynku tego korzystata,
ponadto w przypadku kiedy data wystawienia rachunku (lub faktury) jest wczesniejsza
niz pierwszy dzien terminu pobytu dziecka na wypoczynku, warunkiem otrzymania
dofinansowania jest przedstawienie przez pracownika zaswiadczenia wystawionego
przez podmiot bedacy organizatorem wypoczynku potwierdzajgcego fakt pobytu
dziecka na wypoczynku oraz o$wiadczenia wystawionego przez podmiot bedacy
organizatorem wypoczynku, Zze jest on uprawniony do organizacji takiej formy
wypoczynku oraz posiada stosowne zezwolenia.
Wypoczynek dzieci organizowany przez szkoty oraz inne podmioty nieuprawnione
do wystawiania rachunkéw i faktur, w szczegdlnosci: stowarzyszenia, fundacje, parafie,
zwigzki wyznaniowe, mozna udokumentowaé dowodem wplaty potwierdzajacym
poniesienie wydatku (przelew bankowy, przekaz pocztowy, dowdd wptaty KP) wraz
z pisemnym potwierdzeniem odbytego wypoczynku wystawionym przez organizatora tegoz
wypoczynku zawierajgcym co najmniej:
- nazwisko i imie dziecka — uczestnika wypoczynku,
- oznaczenie rodzaju wypoczynku, wymienionego w ust. 1 lit. a),
- termin i miejsce pobytu,
- koszt wypoczynku dziecka — uczestnika wypoczynku,
- o$wiadczenie organizatora wypoczynku, ze jest on uprawniony do organizowania takiej
formy wypoczynku oraz posiada stosowne zezwolenia.
Jezeli faktura lub rachunek wystawiony jest w jezyku obcym, uprawniony zobowigzany jest
przedtozy¢ jego uwierzytelnione ttumaczenie; jezeli koszt pobytu zostat oznaczony na
fakturze (rachunku) w walucie obcej, dla ustalenia wysokosci dofinansowania przyjmuje sie
sredni kurs tej waluty w Narodowym Banku Polskim obowigzujgcy w ostatnim dniu pobytu
dziecka wskazanym na fakturze (rachunku).
Koszty wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w ust. 1 lit. b), nalezy udokumentowa¢ fakturg
lub rachunkiem wystawionym przez podmiot, u ktérego zostaly zakupione ustugi zwigzane
z wypoczynkiem dzieci; dopuszcza sie przy tym przedstawianie odrebnych faktur
(rachunkow) za noclegi i wyzywienie.
Wyptata dofinansowania dokonywana jest:
- w przypadku okreslonym w ust. 1 lit. a) - na wskazany we wniosku rachunek bankowy
podmiotu bedacego organizatorem wypoczynku,
- w przypadku okreslonym w ust. 1 lit. b) i ust. 8 - na osobisty rachunek bankowy
uprawnionego.
Nalezna kwota dofinansowania przelana bedzie na 14 dni przed planowanym
wypoczynkiem, chyba ze organizator wypoczynku okresli wczesniejszy termin, wéwczas
przelew bedzie dokonany na 30 dni przed planowanym wypoczynkiem,
Pod pojeciem faktura rozumie sie dokument ksiegowy wystawiony przez podatnikéw
podatku od towaréw i ustug VAT. Pod pojeciem rachunek rozumie sie dokument
potwierdzajgcy dokonanie sprzedazy Ilub wykonanie ustugi - wystawiony z kopia.
Dokumenty te winny zawiera¢ co najmniej: imiona i nazwiska (nazwe lub firme) oraz adres
sprzedawcy i kupujgcego badz wykonawcy i odbiorcy ustug; date wystawienia
i kolejny numer; okreslenie rodzaju i ilosci wykonanych ustug oraz ich ceny jednostkowe;
0gding sume naleznosci wyrazong liczbowo i stownie; rodzaj waluty.
Jezeli przekazywana kwota dofinansowania jest nizsza niz przystugujgca pracownikowi
kwota dofinansowania, co wynika ze zlozonej deklaracji, réznice pomiedzy tymi kwotami
wyptaca si¢ na konto skladajacego wniosek pracownika na podstawie ziozonego przez
pracownika wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku z potwierdzeniem
wykorzystania urlopu trwajacego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.



§ 14.

. Jezeli uprawnione dziecko pracownika wymienionego w § 6 lit. a) Regulaminu nie

skorzystato w danym roku kalendarzowym z dofinansowania do wypoczynku w jednej

z form okreslonych w § 13 ust. 1, przystuguje mu - na wniosek tego pracownika

dofinansowanie do wypoczynku w wysoko$ci:

- przy dochodzie brutto na cztonka rodziny do 900 zt — dofinansowanie 300 zt,

- przy dochodzie brutto na czlonka rodziny powyzej 900 zt do 1 250 zt — dofinansowanie
250 zi,

- przy dochodzie brutto na cztonka rodziny powyzej 1 250 zt — dofinansowanie 200 zt.

. Warunkiem otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1, jest skorzystanie przez

pracownika wymienionego w § 6 lit. a) Regulaminu z dofinansowania do swojego

wypoczynku zgodnie z § 10 lub § 11.

. Jezeli jednak uprawiony pracownik posiada wigcej niz jedno dziecko, nie skorzystat

w danym roku kalendarzowym z dofinansowania do swojego wypoczynku i na podstawie

§ 13 ust. 4 nastapito zwiekszenie dofinansowania do wypoczynku tylko niektérych dzieci

pracownika, wodwczas kazdemu pozostalemu dziecku pracownika przystuguje

dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1, w wysokosci:

- przy dochodzie brutto na czionka rodziny do 900 zt — dofinansowanie 300 zt,

- przy dochodzie brutto na cztonka rodziny powyzej 900 zt do 1 250 zi - dofinansowanie
250 zi,

- przy dochodzie brutto na cztonka rodziny powyzej 1 250 zt — dofinansowanie 200 zi.

. Jezeli oboje rodzice sg pracownikami wymienionymi w § 6 lit. a) Regulaminu i oboje

spetniajag warunki okreslone w ust. 2, przy czym nie zachodzg w stosunku do zadnego

z nich okolicznoéci okreslone w ust. 3 — wowczas kazdemu dziecku przystuguje

dofinansowanie do wypoczynku w wysokosci:

- przy dochodzie brutto na czionka rodziny do 900 zt — dofinansowanie 600 zi,

- przy dochodzie brutto na cztonka rodziny powyzej 900 zt do 1 250 zt — dofinansowanie
500 zi,

- przy dochodzie brutto na cztonka rodziny powyzej 1 250 zt — dofinansowanie 400 zt.

. Jezeli oboje rodzice sg pracownikami wymienionymi w § 6 lit. a) Regulaminu

i okoliczno$ci okre$lone w ust. 3 zachodzag w stosunku do obojga rodzicoéw — wowczas:

a) dziecku, ktore skorzystato ze zwigkszenia dofinansowania na podstawie § 13 ust. 4,
dokonanego przez obojga rodzicow, nie przystuguje inne dofinansowanie do
wypoczynku,

b) kazdemu dziecku, ktdre skorzystato ze zwiekszenia dofinansowania na podstawie § 13
ust. 4, dokonanego tylko przez jednego z rodzicow, przystuguje dofinansowanie
do wypoczynku w wysokosci:

przy dochodzie brutto na cztonka rodziny do 900 zt — dofinansowanie 300 zt,

- przy dochodzie brutto na cztonka rodziny powyzej 900 zt do 1 250 zt
— dofinansowanie 250 z,

- przy dochodzie brutto na czionka rodziny powyzej 1250 zt — dofinansowanie
200 z,

¢) kazdemu dziecku, ktére nie skorzystatlo ze zwiekszenia dofinansowania na podstawie

§ 13 ust. 4, przystuguje dofinansowanie do wypoczynku w wysoko$ci:
- przy dochodzie brutto na cztonka rodziny do 900 zt — dofinansowanie 300 zt,
- przy dochodzie brutto na cztonka rodziny powyzej 900 zt do 1 250 zi
— dofinansowanie 250 zi,
- przy dochodzie brutto na cztonka rodziny powyzej 1250 zt — dofinansowanie
200 zt.

. Jezeli oboje rodzice sa pracownikami wymienionymi w § 6 lit. a) Regulaminu i jeden z nich

spetnia warunki okreSlone w ust. 2, a w stosunku do drugiego zachodzg okolicznosci

okreSlone w ust. 3 — wowczas kazdemu dziecku przystuguje dofinansowanie do
wypoczynku w wysokosci:

- przy dochodzie brutto na czlonka rodziny do 900 zt — dofinansowanie 300 zi,

- przy dochodzie brutto na cztonka rodziny powyzej 900 zt do 1 250 zt — dofinansowanie
250 zi,




- przy dochodzie brutto na cztonka rodziny powyzej 1 250 zt — dofinansowanie 200 zt,

i ponadto kazdemu dziecku, ktére nie skorzystalo ze zwiekszenia dofinansowania

na podstawie § 13 ust. 4, przystuguje dodatkowe dofinansowanie do wypoczynku

w wysokosci:

- przy dochodzie brutto na cztonka rodziny do 900 zt — dofinansowanie 300 zt,

- przy dochodzie brutto na cztonka rodziny powyzej 900 zt do 1 250 zt — dofinansowanie
250 =,

- przy dochodzie brutto na cztonka rodziny powyzej 1 250 zt — dofinansowanie 200 zt.

7. Jezeli oboje rodzice sg pracownikami wymienionymi w § 6 lit. a) Regulaminu i warunki
okreslone w ust. 2 spetnia tylko jeden z nich lub tylko w stosunku do jednego z nich
zachodzg okoliczno$ci okreslone w ust. 3 —~ wowczas postanowienia ust. 1 lub 3 stosuje sie
odpowiednio.

Rozdziat Vil

ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA POMOCY
RZECZOWEJ I FINANSOWEJ

§ 15.

1. Osobom uprawnionym moze by¢é przyznana pomoc rzeczowa Ilub finansowa
w przypadkach losowych i innych trudnych sytuacjach zyciowych.
2. Pomocy udziela sie¢ na podstawie wniosku osoby uprawnionej, organizacji zwiazkowej lub
Komisji Swiadczen Socjalnych.
3. Decyzje o przyznawaniu pomocy rzeczowej lub finansowej oraz o jej formie
i wysokosci, podejmuje kazdorazowo Komisja Swiadczen Socjalnych.
4. W zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodzin pracownikéw wynikajgcych z realizacji
—obrowigzku ~szKoiego - przez - dzieci, moze zosta¢ przyznana, na podstawie podania
(potwierdzonego przez Zespot Kadr i Plac oraz w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia
zaswiadczenia ze szkoly) ztozonego w terminie od 1 lipca do 31 pazdziernika danego roku
kalendarzowego, pomoc rzeczowa i finansowa.
Kwota pomocy na kazde dziecko odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne, uczace sie
w szkole podstawowej, gimnazjum, szkole ponad gimnazjainej (maksymalnie do 20 roku zycia
wigcznie) wynosi:
- przy dochodzie brutto na cztonka rodziny do 900 zt - 250 zt.
Jezeli oboje rodzice uprawnieni sg do korzystania ze éwiadczerr funduszu, pomoc ta
przystuguje kazdemu z nich.

Rozdziat IX

ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA POMOCY
ZWROTNEJ I1BEZZWROTNE] NA CELE MIESZKANIOWE

§ 16.

1. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona ze $rodkéw Funduszu na:

a) uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego, wktadu budowlanego na mieszkanie
wtasnosciowe, wktadu na budowe mieszkania w budynku wielorodzinnym oraz wktadu
na budowe wiasnego domu jednorodzinnego,

b) adaptacje pomieszczenh na cele mieszkaniowe,

c) remont i modernizacje mieszkania lub domu mieszkalnego,

d) kupno lub wykup mieszkania lub domu mieszkalnego.

2. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek, w przypadku ust.1
lit. a, b, d) moze by¢ przyznana tylko raz.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

O pozyczke moga sie ubiega¢ wylgcznie pracownicy wymienieni w § 6 lit. a)
Regulaminu.

Prawa do ubiegania sie o udzielenie pozyczki nie ogranicza fakt korzystania z pomocy
mieszkaniowej z ZFSS przez wspétmatzonka.

Kolejng pozyczke na cele okreslone w ust. 1 lit. a), b), c), d) pracownik moze otrzymag, po
splacie pozyczki poprzednio otrzymanej przez pracownika.

Uprawniony ubiegajacy sie o pozyczke na cele mieszkaniowe okreslone w ust.1 lit. a), b),
d) zobowigzany jest przedtozy¢ niezbedne dokumenty:

- oswiadczenie uprawnionego, o rozpoczeciu budowy zgodnie z przepisami ustawy
Prawo budowlane,

- akt wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci, na ktérej
prowadzona jest budowa lub rozbudowa domu, z ktérego wynika, ze wtascicielem
lub uzytkownikiem wieczystym jest pracownik lub wspétmatzonek pracownika,

- umowe okreslajgca zasady ponoszenia kosztow budowy mieszkania w budynku
wielorodzinnym.

- zaswiadczenia ze spoétdzielni mieszkaniowej lub firmy, od ktérej nastepuje wykup
mieszkania z podang kwotg wysokosci wkiadu mieszkaniowego lub ceng wykupu
mieszkania.

Pozyczke na cele okreSlone w ust.1 lit. a), b), d) moze otrzymaé réwniez uprawniony
pracownik, jezeli wspdtmatzonek pracownika jest najemca lub wtascicielem mieszkania lub
domu mieszkalnego, albo posiada spétdzielcze prawo do lokalu lub domu mieszkalnego.
Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy
pracownikiem a pracodawca.

Okres sptaty pozyczek wynosi od 1 roku do 4 lat (wedtug wniosku uprawnionego).
Wysoko$¢ oprocentowania pozyczki wynosi 4 % w stosunku rocznym.

Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie:

a) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia w trybie art.52 K.p.,

b) rozwiazania umowy o prace za wypowiedzeniem,

C) rozwigzania umowy..0. prace na mocy porozumienia stron,.chyba ze rozwiazanie

umowy o prace w tym trybie nastepuje z przyczyn niedotyczacych pracownikéw albo

w zwigzku z przejSciem pracownika na emeryture lub rente,

d) wygasnigcia umowy o prace zawartej na czas okreslony.

Maksymalna wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

a) 20 000 zt - na uzupeinienie wkiadu mieszkaniowego, wktadu budowlanego
na mieszkanie wilasnosciowe Ilub wkiadu na budowe wiasnego domu
jednorodzinnego, adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe, kupno lub wykup
mieszkania lub domu mieszkalnego,

b) 10 000 zt — na remont i modernizacje mieszkania lub domu mieszkalnego.

Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe wymaga zabezpieczenia w postaci poreczenia
jej przez dwoch poreczycieli bedacych pracownikami, z ktérymi zawarta zostata umowa
0 prace na czas nieokreslony.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych szczegdlnie trudna sytuacja majgtkows,
zyciowg lub rodzinng, Komisja Socjalna - z wiasnej inicjatywy albo na wniosek
pozyczkobiorcy lub Zwigzku Zawodowego - moze podjaé decyzje o:

a) przyznaniu pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe osobie nie spetniajace;
warunkoéw okreslonych w ust. 5,

b) przyznaniu pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe w wysokosci wiekszej, niz
ustalona w ust. 12,

¢) wydtuzeniu okresu splaty pozyczki,

d) umorzeniu cato$ci lub czesci nie sptaconej pozyczki wraz z odsetkami.

W  przypadku Migracji Pracownikéw na zasadach okreslonych ,Porozumieniem
TAURON Polska Energia S.A. z Radg Spoleczng Grupy Kapitatowej TAURON
Polska Energia S.A. w sprawie zasad migracji Pracownikéw w Grupie TAURON’
zawartym w dniu 7 grudnia 2011r. obowigzujg nastepujgce zasady sptaty pozyczek:

a) Niesptacone u Dotychczasowego Pracodawcy pozyczki udzielone Pracownikom
z ZFSS, w razie zmiany Pracodawcy nie bedg stawaly sie natychmiast wymagaine
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i bedg w dalszym ciggu sptacane Dotychczasowemu Pracodawcy na zasadach
okreslonych umowg pozyczki, z tym jednak, ze w razie:

- rozwigzania stosunku pracy przez Kolejnego Pracodawce z Pracownikiem
w trybie art. 52 K.p.,

- wypowiedzenia przez Kolejnego Pracodawce umowy o prace Pracownikowi
z przyczyn lezgcych po stronie Pracownika,

- rozwigzania przez Pracownika umowy o prace z Kolejnym Pracodawcy za
wypowiedzeniem,

Kolejny Pracodawca natychmiast informowat bedzie o niniejszym na pismie

Dotychczasowego Pracodawce, a niesptacona do dnia Zmiany Pracodawcy, pozyczka

zaciggnieta z ZFSS u Dotychczasowego Pracodawcy, staje sie natychmiast wymagalna

w zakresie pozostatym do sptaty wraz z naleznymi odsetkami.

b) Pracownik upowazni Kolejnego Pracodawce na pismie do dokonywania potracen
Z jego wynagrodzenia w zakresie kwoty pozyczki pozostatej do splaty wraz
z naleznymi odsetkami w terminie 14 dni od zatrudnienia go przez Kolejnego
Pracodawce. Nieupowaznienie przez Pracownika Kolejnego Pracodawcy
w terminie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim do dokonywania potracen,
skutkuje natychmiastowa wymagalnoscig pozostatej do sptaty kwoty pozyczki wraz
z naleznymi odsetkami ze skutkiem od dnia Zmiany Pracodawcy. W razie
bezskutecznego uplywu tego terminu, Kolejny Pracodawca zobowigzany jest
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym na piSmie Dotychczasowego Pracodawce.
Postanowienia niniejszego punktu stosuje sie odpowiednio do cofniecia przez
Pracownika zgody na dokonywanie przez Kolejnego Pracodawce potrgcen.

c) Kolejny Pracodawca zobowigzany bedzie do dokonywania potracen
Z wynagrodzenia Pracownika na wskazany rachunek bankowy za zgodag
Pracownika wyrazong na pismie.

Rozdziat X

DZIALALNOSC KULTURALNO - OSWIAT
I REKREACYINO - SPORTOWA

§17.

. Z Funduszu moze by¢ dofinansowywana dziatalnos$¢ kulturalna, o$wiatowa, rekreacyjna

i sportowa, w tym w szczegblnosci dziatalno§¢ w zakresie organizowania imprez

turystycznych, imprez, wystepdw artystycznych itp.

Organizatorzy imprezy, o ktérej mowa w ust. 1, (fj. organizacje zwigzkowe oraz zespoly

kadr i plac), ubiegajgcy sie o dofinansowanie, zobowigzani sg przediozy¢é wstepny

preliminarz planowanej imprezy z okresleniem liczby uczestnikbédw imprezy.

Podanie o przyznanie dofinansowania powinno byc¢ rozpatrzone przez Komisje, co najmniej

na dwa tygodnie przed planowanym terminem wycieczki, przy czym impreza nie moze sie

odby¢ przed zatwierdzeniem protokotu.

Protokét powinien zawieraé koszt wycieczki przypadajgcy na jednego pracownika

i wysokos$¢ przyznanego mu dofinansowania.

. Organizator imprezy na podstawie przedstawionej listy uczestnikow bioracych udziat
w danej imprezie oraz ztozonych przez nich wnioskéw otrzyma dofinansowanie, ktére

zostanie przelane na wskazane przez organizatora konto firmy, ktérej zlecono wykonanie

ustugi. Przekazanie kwoty dofinansowania nastgpi na podstawie przedtozonych przez

organizatora faktur, rachunkéw lub umow.

. Z dofinansowania na cele okre$lone w ust. 1 korzystaé moga dzieci, o ktérych mowa

w § 6 lit. b, d, e) pozostajgce na utrzymaniu rodzicéw, uczace sieg, do 25 roku zycia.

Osoby ubiegajgce sie o dofinansowanie zobowigzane sa do zlozenia o$wiadczenia,

ze dziecko spetnia warunki okreslone w zdaniu poprzednim.
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7. Otrzymanie dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1, jest uzaleznione od ztozenia przez
uprawnionego wniosku, w ktérym podana zostanie wysoko$¢ dochodu brutto
przypadajgcego na osobe w rodzinie. Dofinansowanie wynosi:

- przy dochodzie do 900 zt na osobe w rodzinie — do 130 zt do kazdego dnia,
- przy dochodzie powyzej 900 zt do 1 250 zt na osobe w rodzinie — do 125 zt
do kazdego dnia,
- przy dochodzie powyzej 1 250 zt na osobe w rodzinie — do 120 zt do kazdego dnia.
Komisja Socjalna podejmuje decyzje o ilosci dni dofinansowanych jednorazowo.

8. Na wniosek organizatora imprezy rekreacyjnej i sportowej mogg zostaé¢ przyznane $rodki
na pokrycie kosztéw wpisowego lub optaty startowej dla oséb uprawnionych, wynikajgce
Z regulaminu danej imprezy.

Rozdziat X1

§ 18.

1. Z Funduszu finansowane s3:
a) paczki dla dzieci, o ktérych mowa w § 6 lit. b), d) i &) Regulaminu, w wieku do lat 186,
przy czym ustala sie dwie warto$ci $wiadczenia:
- przy dochodzie brutto na cztonka rodziny do 1 250 zt — do 130 z,
- przy dochodzie brutto na cztonka rodziny powyzej 1 250 zt — do 120 zi,
b) paczki dla dzieci pracownikéw tragicznie zmartych w czasie zatrudnienia,
c) paczki dla pracownikéw, ktérzy ulegli wypadkom przy pracy,
d) paczki dla chorych pracownikow, emerytéw, rencistéw, ktorzy przebywaja
w szpitalu.
Warto$¢ paczek lit b), c) i d) okresla Komisja Socjalna.
= s cmes? 1o PAGZKI0-kEGRYCh OWa-w.ust-1-it: b) - d) przyznaje Komisja Socjalna z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek Zwigzku Zawodowego. Jezeli paczka zostata przyznana na wniosek
Zwigzku Zawodowego, paczke dostarcza uprawnionemu pracownik Zespotu Kadr i Ptac.

3. W przypadku gdy oboje rodzice dziecka, o ktérym mowa w postanowieniach § 6 lit. b), d)
i e) Regulaminu, sg osobami wymienionymi w tych postanowieniach, dziecku przystuguja
dwie paczki.

4. Wszystkie paczki niewykorzystane, tj. niewydane uprawnionym, winny zostaé¢ niezwtocznie
zwrécone do Zespotu Kadr i Plac.

Rozdziat Xil

POSTANOWIENIA. KONCOWE

§ 19.

a5

1. Swiadczenia przyznane przez Komisje Socjalng beda realizowane przez Pracodawce
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w przypadku pozyczek mieszkaniowych wediug
kolejnosci ustalonej przez Komisje Socjalna.

2. Wszystkie swiadczenia pieniezne z Funduszu przeznaczone do wyptaty uprawnionemu,
wptywaé bedg na jego osobisty rachunek bankowy lub decyzjg Komisji Socjalnej
w wyjgtkowych, uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika, beda wyptacane
gotdwka w kasie banku wskazanego przez Pracodawce.

3. Zespdt Kadr i Plac przeprowadzat bedzie kontrole zgodnos$ci korzystania przez
uprawnionych ze Swiadczen Funduszu z postanowieniami Regulaminu.

4. Wszelkie zmiany postanowien Regulaminu dokonywane sg w uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi i zatwierdzane przez Pracodawce.

5. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
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6. Interpretacji postanowiert Regulaminu dokonuje Komisja Socjalna.

7. Postanowienia niniejszego Regulaminu nie mogg ogranicza¢ zaktadowej dziatalnosci
socjalnej nie finansowanej z Funduszu a obcigzajacej koszty Pracodawcy.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r. i obowigzuje na czas nieokreslony.

Zs3p6t Roxwtojli | Szkolert
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