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Rozdzial 1
Przepisy wstepne

Art. 1

Na podstawie art. 104 Kodeksu pracy wprowadza si¢ Regulamin Pracy Poludniowego Koncernu Weglowego
S.A. z siedziba w Jaworznie ustalajacy organizacjg¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa
i obowiazki pracodawcy i1 pracownikow.

Art. 2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

- ,Pracodawcy” — rozumie si¢ przez to Potudniowy Koncern Weglowy S.A. z siedziba w Jaworznie,

- PKW S.A.” — rozumie si¢ przez to Potudniowy Koncern Weglowy S.A. z siedziba w Jaworznie,

- ,,Osobie dozoru” — rozumie si¢ przez to osobg dozoru wyzszego, Sredniego i nizszego,

- ,,Przelozonym” — rozumie si¢ przez to rowniez osobg dozoru,

— ,Pracowniku” — rozumie si¢ przez to osobg pozostajaca w stosunku pracy z PKW S.A.,

- ,Komérce organizacyjnej” — rozumie si¢ przez to wydziat, oddziat, dziat, sekcjg,

- ,Regulaminie” — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin Pracy Poludniowego Koncernu
Weglowego S.A. z siedziba w Jaworznie,

—  ,Stanie po uzyciu alkoholu” — rozumie si¢ przez to zawarto$¢ alkoholu w powietrzu wydychanym
powyzej 0,2 promila,

—  ,Sluzbie ochrony PKW S.A.” — rozumie si¢ przez to wewngtrzng stluzbe ochrony PKW S.A. lub
podmiot sprawujacy ochrong mienia PKW S.A. na podstawie stosownej umowy.

Art. 3

1. Regulamin obowiazuje kazdego pracownika zatrudnionego w Potudniowym Koncernie Weglowym S.A.
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

2. Regulamin stosuje si¢ réwniez do 0s6b wykonujacych pracg na terenie PKW S.A. na innej podstawie niz
umowa o pracg, w tym rowniez firm obcych, w zakresie porzadku, organizacji pracy, dyscypliny,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

3. Osoby przebywajace na terenie PKW S.A. niezaleznie od postanowien Regulaminu, zobowiazane sa do
przestrzegania przepisow Prawa Geologicznego i Gorniczego.

Art. 4
1. Pracodawca ma obowiazek zapozna¢ pracownika z trescia Regulaminu.
2. Kazdy pracownik ma zna¢ Regulamin i przestrzega¢ wszystkich jego postanowien. Os$wiadczenie

0 otrzymaniu i zapoznaniu si¢ z tre§ciag Regulaminu, wraz z podpisem i data, dotacza si¢ do akt osobowych
pracownika.

Rozdzial 11
Obowiazki pracownika i pracodawcy

Art. 5

1. Pracownik jest zobowiazany stawi¢ si¢ do pracy zdrowy, wypoczgty i trzezwy.
2. Pracownik zobowiazany jest do posiadania i okazania waznego dokumentu uprawniajacego go do wejscia
na teren PKW S.A.



Art. 6

Do podstawowych obowiazkdéw pracownika nalezy:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

2) stosowanie si¢ do polecen przetozonego, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowy o prace,

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

4) przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku wynikajacego z ruchu zaktadu
gorniczego,

5) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

6) przestrzeganie procedur Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jako$cia, Bezpieczenstwem i Higiena
Pracy oraz Srodowiskiem, ktéry zostal wdrozony w PKW S.A.,

7) dbanie o dobro zaktadu pracy i jego mienie,

8) zachowanie w tajemnicy informacji technicznych, technologicznych, handlowych lub organizacyjnych
zaktadu, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawcg na szkodg,

9) przestrzeganie tajemnicy panstwowej, stuzbowej i gospodarczej, okreslonej w odrgbnych przepisach,

10) przestrzeganie w zaktadzie zasad wspolzycia spotecznego,

11) dbanie o czysto$¢ i porzadek na i wokot swego stanowiska pracy,

12) nalezyte zabezpieczenie po zakonczeniu pracy narzedzi, urzadzen i pomieszczenia pracy,

13) niezwloczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy, zagrozeniu zycia,
zdrowia albo ruchu zaktadu goérniczego.

Art. 7

Wstep i przebywanie pracownika na tereniec PKW S.A. w stanie po uzyciu alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych, jak réwniez spozywanie alkoholu lub uzywanie innych $rodkéw odurzajacych na terenie
PKW S.A. jest zabronione.

Art. 8

1. Pracownik jest obowiazany poddac¢ si¢ kontroli, dokonywanej przez osoby dozoru PKW S.A. lub shuzby
ochrony PKW S.A., na okoliczno$¢ posiadania w szczeg6lnos$ci: sSrodkow do wzniecania ognia, papierosow,
alkoholu, przywlaszczonego mienia pracodawcy, materiatbw wybuchowych lub $rodkow strzalowych.
Zasady 1 sposob przeprowadzania kontroli reguluje zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Kontrola powinna by¢ przeprowadzona w sposob nie naruszajacy godnosci osobistej pracownika.

3. Odmowa poddania si¢ lub utrudnianie kontroli prowadzonej zgodnie z powyzszymi postanowieniami
bedzie uznane za cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1
Kodeksu pracy.

Art. 9

Palenie tytoniu na terenic PKW S.A. odbywaé si¢ moze wylacznie w miejscach wyznaczonych przez
pracodawcg. Jezeli brak jest takich miejsc w danym obiekcie obowiazuje calkowity zakaz palenia tytoniu.

Art. 10

1. Bezwzgledny zakaz uzywania otwartego ognia oraz palenia tytoniu obowiazuje:
1) na dole kopalni wlacznie z nadszybiem —do 50 m od szybu,
2) w obiektach na powierzchni, w szczegélnosci takich jak:
a) laznia,
b) lampownia,
¢) magazyny materialowe wszystkich branz,
d) stacje paliw,
e) zakltad przerobcezy,
f) inne obiekty oznakowane odpowiednimi znakami zakazu.



2. Zakaz uzywania otwartego ognia nie dotyczy prowadzenia robot spawalniczych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Art. 11

1. W przypadku gdy zachodzi podejrzenie, ze pracownik stawil si¢ do pracy lub przebywa na tereniec PKW
S.A. w stanie po uzyciu alkoholu, powinien on na zadanie os6b uprawnionych podda¢ si¢ badaniu na
zawartos$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu, w kazdym miejscu PKW S.A.

2. Badanie powinno by¢ przeprowadzone zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa oraz z
poszanowaniem ogodlnie przyjetych zasad etycznych chroniacych dobra osobiste pracownika.

3. Uprawnieni do przeprowadzania powyzszego badania sa pracownicy stuzby bhp oraz pracownicy stuzby
ochrony PKW S.A.

4. Pracownik, ktory nie zgadza si¢ z wynikiem badania, moze zada¢ przeprowadzenia przez uprawniong
jednostke badania krwi na okoliczno$¢ zawartosci alkoholu w organizmie.

5. Odmowa poddania si¢ lub utrudnianie badania prowadzonego zgodnie z powyzszymi postanowieniami
bgdzie uznane za cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkoéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1
Kodeksu pracy.

Art. 12

W przypadku gdy zachodzi podejrzenie, ze pracownik jest pod wplywem innych $rodkéow odurzajacych,
powinien podda¢ si¢ na zadanie osOb uprawnionych okre§lonych w art. 11 ust. 3 odpowiedniemu
specjalistycznemu badaniu w celu zdiagnozowania przyczyny zaistniatego stanu.

Art. 13

Jezeli wynik badan okres$lonych w art. 11 1 art. 12 wykaze, Zze pracownik znajduje si¢ w stanie po uzyciu
alkoholu lub uzyciu innych $rodkéw odurzajacych, pracownik zostanie obcigzony kosztami przeprowadzonego
badania oraz kosztami przejazdu.

Art. 14

Za cigzkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 §1
Kodeksu pracy, uzasadniajace rozwiazanie z pracownikiem umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy
pracownika, uznaje si¢ w szczegolnosci:
1) spozywanie alkoholu lub uzywanie innych $rodkéw odurzajacych w miejscu pracy,
2) stawianie si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub uzyciu innych $rodkéw odurzajacych,
3) przebywanie na terenie PKW S.A. w stanie po uzyciu alkoholu lub uzyciu innych $rodkow
odurzajacych,
4) wnoszenie na teren PKW S.A. alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych,
5) niestawienie si¢ do pracy lub opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia,
6) nieusprawiedliwione spoznianie si¢ do pracy,
7) zaklocanie porzadku i dyscypliny w miejscu pracy,
8) niewykonanie polecenia przelozonego,
9) nieprzestrzeganie przepisOw gorniczych, bhp lub przeciwpozarowych, w tym palenie tytoniu Iub
uzywanie srodkow do wzniecania ognia w miejscach objgtych zakazem,
10) nieprzestrzeganie przepisOw o ochronie informacji niejawnych i ochronie tajemnicy przedsigbiorstwa,
11) falszowanie dokumentéw lub sktadanie niezgodnych z prawda oswiadczen i informacji w sprawach
zwiazanych z obowiazkami lub uprawnieniami wynikajacymi ze stosunku pracy,
12) wykonywanie pracy zarobkowej w okresie zwolnienia lekarskiego lub wykorzystywanie zwolnienia
lekarskiego niezgodnie z jego celem,
13) zagarnigcie mienia pracodawcy przez jego kradziez, przywlaszczenie lub wyludzenie,
14) umyslne zniszczenie, uszkodzenie lub uczynienie niezdatnym do uzytku mienia pracodawcy.



Art. 15

Pracodawca jest zobowiazany:

1) zatrudnia¢ pracownika zgodnie z trescig zawartej umowy o pracg,

2) zaznajamia¢ pracownika podejmujacego pracg z zakresem jego obowiazkow, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonym stanowisku oraz jego podstawowymi uprawnieniami,

3) poinformowac pracownika o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana przez niego praca,

4) organizowaé pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rdwniez osiaganie
przez pracownika, przy wykorzystaniu jego uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej
jakosci,

5) zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) terminowo i prawidlowo wyptacaé¢ wynagrodzenie,

7) ulatwia¢ pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) stwarza¢ pracownikowi podejmujacemu zatrudnienie warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do
nalezytego wykonywania pracy,

9) zaspakaja¢ w miarg posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownika,

10) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownika oraz wynikoéw jego pracy,

11) prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe dla kazdego
pracownika,

12) wptywa¢ na ksztalttowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

13) dostarczaé pracownikowi niezbgdnych do wykonywania pracy narzedzi i materiatow,

14) zaopatrywaé pracownika w potrzebna do wykonywania okre§lonych prac odziez ochronna i robocza
oraz $rodki ochrony indywidualne;j,

15) kierowa¢ pracownika na profilaktyczne badania lekarskie,

16) nie dopuszczaé na stanowiska pracy i na teren zaktadu osob w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
innych $rodkow odurzajacych oraz zapobiega¢ wnoszeniu na teren zakladu napojow alkoholowych
i innych $rodkow odurzajacych,

17) organizowa¢ pracg w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

18) informowaé pracownika w sposdb przyjety u pracodawcy o mozliwosci zatrudniania w pelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownika zatrudnionego na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy,

19) przeciwdziata¢ mobbingowi i wszelkiego rodzaju dyskryminacji.

Art. 16

Zabrania si¢ pracownikowi:
1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przelozonego,
2) operowania maszynami i urzadzeniami nie zwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem zleconych
obowiazkow i czynnosci.

Art. 17

1. Kierownik dziatu, wydziatu lub oddziatlu ma prawo do przeprowadzenia oceny pracownika pod katem:
1) przydatnosci do powierzonych zadan,
2) znajomos$ci obowiazujacych przepiséw bhp,
3) kwalifikacji, posiadanych uprawnien i upowaznien,
4) wlasciwego stosunku do wykonywanej pracy,
5) absencji.

2. Powyzsza ocena powinna by¢ przeprowadzona w sytuacjach uzasadniajacych taka oceng, a w szczegdlnosci

w przypadku:

1) ztego lub niedbalego wykonywania pracy, braku dbatosci o mienie pracodawcy,

2) nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w pracy, czgstego spozniania si¢ do pracy, samowolnego
opuszczenia miejsca pracy bez usprawiedliwienia,

3) stawienia si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu Iub uzyciu innych $rodkéw odurzajacych,
spozywania alkoholu lub uzywania innych $rodkéw odurzajacych na terenie PKW S.A., przebywania
na tereniec PKW S.A. w stanie po uzyciu alkoholu lub uzyciu innych $rodkéw odurzajacych albo
wnoszenia ich na teren PKW S.A.,

4) zaklécania porzadku i spokoju w miejscu pracy,

5) niewykonywania polecen przetozonych, niezgodnego z zasadami wspotzycia spotecznego stosunku do
przetozonych, podwtadnych lub wspotpracownikow,

6



6) nieprzestrzegania przepisow i zasad bhp oraz przepisoOw przeciwpozarowych,
7) nieuzasadnionego przebywania w miejscu pracy poza godzinami pracy bez zgody przelozonego,
8) czgstej lub dtugotrwalej nieobecnosci w pracy, powodujacej dezorganizacjg pracy.

W stosunku do pracownika, ktory nie uzyskat pozytywnej oceny, moga by¢ zastosowane $rodki takie jak:

1) rozmowa dyscyplinujaca,

2) skierowanie pracownika do przeprowadzenia badan lekarskich i przedlozenie zaswiadczenia
lekarskiego o zdolnosci do pracy,

3) przeniesienie pracownika, w uzgodnieniu z kierownikiem pionu, do innego oddzialu, dziatu lub
wydziahu,

4) przekazanie pracownika do dyspozycji Dyrektora ds. Pracy.

Rozdzial 111
Przyjmowanie do pracy, przenoszenie i zwalnianie pracownika

Art. 18

Stosunek pracy pomigdzy pracodawca a pracownikiem powstaje przez zawarcie umowy o pracg, ktora
okresla migdzy innymi rodzaj i miejsce pracy, termin rozpoczgcia pracy, wymiar czasu pracy
i wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi pracy. Umowa zawierana jest na piSmie w dwodch
jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego jeden egzemplarz otrzymuje pracownik a drugi egzemplarz —
pracodawca.

Umowe o prace zawiera si¢ na czas nieokre$lony, na czas okre§lony lub na czas wykonania okreslonej
pracy. Kazda z tych uméw moze by¢ poprzedzona umowa o pracg na okres probny, nie przekraczajacy
3 miesigey.

Kazda ze stron moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem umowy o pracg na czas probny, czas okreslony
dtuzszy niz 6 miesigey i czas nieokreslony.

Pracownik wypowiadajacy umowg o pracg sktada wypowiedzenie w formie pisemnej osobiscie lub listem
poleconym.

Pracodawca ma prawo powierzy¢ pracownikowi inng prace niz okreslona w umowie, na okres nie
przekraczajacy 3 miesigcy w roku kalendarzowym, o ile jest to podyktowane uzasadnionymi potrzebami

pracodawcy, jesli nie powoduje to obnizania wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

W przypadku przeniesienia pracownika do innego oddziatu, pracownik powinien by¢ poinformowany
o0 planowanym przeniesieniu co najmniej siedem dni wczesniej. Przeniesienie odbywa si¢ w czasie pracy.

Rozdzial IV
Czas pracy, potwierdzanie obecnos$ci w pracy przez pracownika

Art. 19

Za czas pracy uznaje si¢ czas pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Dla pracownika zatrudnionego pod ziemia czas pracy wynosi 7,5 godziny na dobg tj. 37,5 godziny na
tydzien, przy pigciodniowym tygodniu pracy w przyjgtym okresie rozliczeniowym

Dla pozostatych pracownikow, czas pracy wynosi 8 godzin na dobg tj. 40 godzin na tydzien, przy
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.



Art. 20

Dla pracownika oprocz niedziel i innych dni ustawowo wolnych od pracy — wszystkie soboty sa dniami
wolnymi od pracy.

Dzien Swigtej Barbary — 4 grudnia jest $wigtem gérniczym — Dniem Gérnika, wolnym od pracy.

Art. 21

Ze wzgledu na uciazliwe lub szkodliwe warunki pracy, skrocony czas pracy pracownika zatrudnionego pod
ziemia wynosi:
1) 7 godzin na dobg dla zatrudnionego przy glebieniu, poglgbianiu, naprawie i konserwacji szybow i
szybikow oraz urzadzen szybowych i przyszybowych;
2) 6 godzin na dobg dla zatrudnionego:
a) przy czyszczeniu rzapi w szybach i osadnikach wodnych,
b) przy glebieniu, poglebianiu, naprawie i konserwacji szybow i szybikéw oraz urzadzen
szybowych i przyszybowych w przypadku przekroczenia norm szkodliwosci i uciazliwosci,
¢) w wyrobiskach o wysokoS$ci ponizej 0,7 m,.
d) przy robotach wiertniczych z pluczka wodna o nachyleniu powyzej 45°,
e) w wyrobiskach o temperaturze powyzej 28°C, mierzonej termometrem suchym,
f) w podziemnych fadowniach akumulatorow,
g) w przodkach, gdzie woda leje si¢ struga.

Praca w godzinach nadliczbowych na stanowiskach wymienionych w ust. 1 jest zabroniona.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w ust.1 pkt 2 przez trzy kolejne miesiace moga
wnioskowac o przeniesienie na inne stanowisko pracy na okres jednego miesiaca. W okresie przeniesienia,
pracownik powinien by¢ zatrudniony na stanowisku umozliwiajacym mu uzyskanie wynagrodzenia
otrzymywanego na poprzednim stanowisku pracy, a w przypadku braku takich mozliwo$ci wynagrodzenie
zostanie utrzymane na dotychczasowym poziomie.

Art. 22
Pracownik zobowiazany jest stawi¢ si¢ punktualnie w oznaczonym czasie w migjscu pracy.

Pracownik jest zobowiazany potwierdza¢ czas rozpoczgcia 1 zakonczenia pracy. Rejestracja czasu
rozpoczgcia 1 zakonczenia pracy odbywa si¢ poprzez rejestracj¢ indywidualnej dyskietki komputerowej
pracownika w czytniku komputerowym. W przypadku awarii czytnika lub zaistnienia innych okolicznosci
wylaczajacych mozliwo$¢ rejestracji identyfikatora pracownika w czytniku komputerowym, pracownik jest
zobowiazany telefonicznie lub w inny sposob powiadomi¢ odpowiednia komorke o czasie przyjscia do
pracy lub wyj$cia z pracy.

Pracownik zatrudniony pod ziemia lub na powierzchni w ruchu zaktadu goérniczego zobowiazany jest do
posiadania indywidualnej dyskietki komputerowe;j.

Prawo zjazdu na dot przystuguje temu pracownikowi dotowemu, ktory w wyznaczonym przez pracodawceg
czasie pobrat z lampowni swoj sprzgt ochronny drog oddechowych i lampg gornicza.

Przy pobieraniu lampy i sprzgtu ochronnego dréog oddechowych pracownik zjezdzajacy pod ziemig
zobowigzany jest sprawdzi¢ czy na lampie i sprzgcie ochronnym drog oddechowych umieszczony jest
widoczny numer identyczny z numerem znaczka kontrolnego za wyjatkiem pobierania rezerwowej lampy
lub sprzetu ochronnego dréog oddechowych.

Przed wejsciem do klatki szybowej pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ zjazd na dot zarejestrowaniem
indywidualnej dyskietki komputerowej w czytniku. W taki sam sposéb pracownik potwierdza wyjazd z dotu
na powierzchnig po wyjsciu z klatki szybowe;.

Obowiazkiem kazdego pracownika jest bezwzglednie przestrzegaé¢ porzadku przy zjezdzie i wyjezdzie,
wykonywac polecenia dozoru wyznaczonego do jazdy ludzi i sygnalisty na podszybiu i nadszybiu. W czasie
zjazdu i wyjazdu obowiazuje zachowanie spokoju.



Art. 23

Pracownikowi przystuguje 15-minutowa przerwa w pracy na positek, ktora jest wliczona do czasu pracy.

Art. 24

Pracownik przed uptywem czasu pracy nie moze opusci¢ samowolnie miejsca pracy bez zgody
przetozonego.

Wyjscie pracownika w godzinach pracy poza teren zakladu pracy w sprawach stuzbowych moze nastapic¢
tylko na polecenie przelozonego. Fakt ten nalezy odnotowa¢ w ksiazce wyjsc.

Pracownik, ktory samowolnie przed uptywem czasu pracy opuscit miejsce pracy, lub bez usprawiedliwienia
spoznit si¢ do pracy, otrzymuje wynagrodzenie za czas faktycznie przepracowany, niezaleznie od innych

sankcji przewidzianych w Rozdziale XIV.

Pracownik, ktory spoznit si¢ do pracy, powinien usprawiedliwi¢ spoznienie u swojego przetozonego oraz -
w przypadku pracownika dotowego - uzyskac zezwolenie na zjazd i podjgcie pracy.

W przypadku gdy pracownik spdzni si¢ do pracy na zmiang IV, bedzie mial mozliwos$¢ podjgcia pracy na
tej zmianie, o ile zglosi si¢ do godziny 2.

W przypadku gdy nie jest mozliwe dotarcie pracownika do pracy na zmiang IV ze wzgledu na trudnosci

komunikacyjne, pracownik zgtasza si¢ rano do kierownika oddziatu. Dyrektor ds. Pracy podejmuje decyzje
o ewentualnym zaliczeniu nicobecno$ci w pracy na poczet urlopu wypoczynkowego lub bezptatnego.

Rozdzial V
System i rozklad czasu pracy, okreslenie pory nocnej

Art. 25

W PKW S.A. obowiazuja nastgpujace systemy czasu pracy:

1) system trzyzmianowy - pod ziemia,
2) system trzyzmianowy - na powierzchni,
3) system czterozmianowy - pod ziemia,
4) system jednozmianowy - na powierzchni.

Ustala sig nastgpujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:
1) system trzyzmianowy pod ziemia:
a) I zmiana 06 do 14%
b) II zmiana 14% do 21°°
¢) I zmiana 21°° do 05%
2) system trzyzmianowy na powierzchni:
a) I zmiana 06" do 14%
b) II zmiana 14% do 22%
¢) I zmiana 22% do 06%
3) system czterozmianowy pod ziemia:
a) I zmiana 06™ do 14%
b) II zmiana 12°° do 20
¢) I zmiana 18*° do 02%
d) IV zmiana 00* do 08"
4) system jednozmianowy na powierzchni (wg potrzeb komorki organizacyjne;j):
a) 0d 06" do 14",
b) 0d 07" do 15%.

Dopuszcza sig ustalenie indywidualnego rozktadu czasu pracy za zgoda pracodawcy.



4. Tryb przesuwania zmian nastepuje co tydzien w taki sposob, ze pracownicy zatrudnieni:
1) W systemie czterozmianowym:

1. na zmianie IV przechodza na zmiang III,
2. na zmianie 1T przechodza na zmiang II,
3. na zmianie II przechodza na zmiang IV lub I,
4. na zmianie | przechodza na zmiang IV.
2) W systemie trzyzmianowym:
a) na zmianie 11T przechodza na zmiang II,
b) na zmianie 11 przechodza na zmiang I,
c) na zmianie | przechodza na zmiang III.

5. Pracodawca w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi w wyjatkowych oraz uzasadnionych przypadkach
moze zmieni¢ obowiazujacy system i rozktad czasu pracy.

Art. 26

Za prace w porze nocnej uwaza si¢ prace wykonywana w godzinach od 22% do 6%,

Rozdzial VI
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania zwolnien
od pracy

Art. 27

1. Pracownik powinien zawiadamia¢ pracodawcg o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie
jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Pracownik dokonuje tego osobiscie
Iub przez inna osobg, telefonicznie lub za posrednictwem innego Srodka lacznosci albo droga pocztowa,
przy czym za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ wtedy datg stempla pocztowego.

2. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
o orzekaniu o czasowej niezdolno$ci do pracy,

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
chorob zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) os$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych konieczno$¢ sprawowania
przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczgszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ wilasciwy
w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokuraturg, policje lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach
o wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajace adnotacje potwierdzajace stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

5) o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy shluzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptynglo 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

3. W przypadku nieobecnosci nie spowodowanych przyczynami wymienionymi w ust.2, decyzjg
o ewentualnym usprawiedliwieniu podejmuje Dyrektor ds. Pracy w oparciu o pisemny wniosek pracownika.

Art.28

1. W razie nieobecno$ci pracownika na podstawie art. 27 ust 2 pktl, pracodawca kontroluje zaswiadczenie
lekarskie stanowiace dowod usprawiedliwiajacy nieobecno$¢ w pracy. Kontrola zaswiadczenia lekarskiego
odbywa sig:

1) poprzez badanie formalne zaswiadczenia lekarskiego polegajace na sprawdzeniu czy nie zostalo ono
sfalszowane oraz czy zostalo wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania
zaswiadczen lekarskich,
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2) poprzez dokonanie kontroli prawidlowosci wykorzystania zwolnien lekarskich od pracy z powodu
choroby, polegajace na ustaleniu, czy pracownik w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy nie
wykonuje pracy zarobkowej lub nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego do pracy w sposob niezgodny
z jego celem. Kontrola ta obejmuje si¢ rowniez pracownika zwolnionego od pracy w wyniku decyz;ji
wydanej przez wlasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie przepisow o zwalczaniu choréb
zakaznych albo o zwalczaniu gruzlicy,

3) w przypadku zwolnien lekarskich od pracy z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, pracodawca kontroluje czy pracownik nie wykonuje
pracy zarobkowej lub nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego od pracy niezgodnie z jego celem oraz
czy poza pracownikiem nie ma innych cztonkéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym, mogacym zapewni¢ opieke; nie dotyczy to sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
w wieku do 2 lat.

2. W razie stwierdzenia przez dokonujacego kontroli nieprawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego
od pracy nalezy sporzadzi¢ protokdt oraz zapozna¢ z nim kontrolowanego w celu wniesienia przez niego
uwag.

3. Pracodawca po sporzadzeniu protokotu, o ktorym mowa w art. 28 ust 2 ma prawo skierowania wniosku do
wiasciwej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 29

1. Pracodawca jest zobowiazany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika z Kodeksu
pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa, w celu:

1) stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie powszechnego obowiazku obrony,

2) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji albo organu prowadzacego, postgpowanie w sprawach o wykroczenia,

3) wykonywania czynno$ci bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym,
sadowym - laczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciagu roku
kalendarzowego,

4) wrzigcia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze czlonka tej komisji; dotyczy to
réwniez pracownika begdacego strong lub §wiadkiem w postgpowaniu pojednawczym,

5) przeprowadzenia obowiazku badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami
o zwalczaniu chordb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu chordb wenerycznych,

6) stawienia si¢ na wezwanie w charakterze $wiadka w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym przez
Najwyzsza Izbg Kontroli oraz w charakterze specjalisty powotanego do udziatu w tym postgpowaniu,

7) przeprowadzenia profilaktycznych i specjalistycznych badan lekarskich oraz badan psychologicznych.

2. Pracodawca jest zobowiazany zwolni¢ od pracy pracownika:

1) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej, na czas niezbgdny do uczestniczenia w dziataniach
ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze — w wymiarze nie
przekraczajacym 6 dni w ciagu roku kalendarzowego — na szkolenie pozarnicze,

2) bedacego ratownikiem Goérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego na czas niezbgdny do
uczestniczenia w akcji ratowniczej 1 do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu,

3) na czas wykonywania obowiazku §wiadczen osobistych, w szczegdlnosci do uczestniczenia w akcjach
zwigzanych z usuwaniem skutkow powstaltych w wyniku dziatania sity wyzszej w trybie i na
warunkach przewidzianych w odrgbnych przepisach.

3. Zwolnienie pracownika od pracy w razie konieczno$ci udzialu w akcji ratowniczej nast¢puje w trybie
przyjetym przez stuzbg ratownicza odpowiednia do organizowania takich akcji, za§ w celu uczestniczenia
w szkoleniu pozarniczym — na podstawie wniosku wlasciwej terytorialnie jednostki organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej. Czas koniecznego wypoczynku pracownika po zakonczeniu akcji ratowniczej
ustala osoba, ktora kierowata ta akcja.

Art. 30
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez

stacj¢ krwiodawstwa w celu oddania krwi i na okresowe badania lekarskie, jezeli nie moga by¢ one wykonane
w czasie wolnym od pracy.
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Art. 31

Pracodawca obowiazany jest zwolni¢ od pracy pracownika w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placoéwce naukowej albo w jednostce badawczo-rozwojowej, taczny
wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 godzin w tygodniu lub 24 godziny w miesiacu. Przepis
ten stosuje si¢ odpowiednio do pracownika w razie prowadzenia szkolenia na kursie zawodowym.

Art. 32

Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:
1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, tescia,
babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia
opieka.

Art. 33

1. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w art. 29 ust 1 pkt 4, 51 7, art. 29 ust 2 pkt 2,art. 30 i art.32
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

2. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w art. 29 ust.1 pkt 1, 2, 3,
6, art. 29 ust2 pkt 1 i 3 pracodawca wydaje za$wiadczenie okreslajace wysoko$¢ utraconego
wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od wlasciwego organu
rekompensaty pienigznej z tego tytulu w wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrgbnych
przepisach.

3. Na wniosek pracownika, ktory nie chce skorzysta¢ z przystugujacego nieodptatnego zwolnienia od pracy,
pracodawca moze przesuna¢ go na inng zmiang — w zaleznosci od charakteru pracy- jezeli nie spowoduje to
zakldcenia normalnego toku pracy.

Art. 34
Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przysluguje w ciagu roku

zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie
sa zatrudnieni, z uprawnien tych moze korzysta¢ tylko jedno z nich.

Rozdzial VII
Urlopy pracownicze

Art. 35

1. Urlopy wypoczynkowe udziela si¢ zgodnie z planem urlopow. Plan urlopéw ustala si¢ biorac pod uwage
whnioski pracownikéw i potrzeby wynikajace z konieczno$ci zapewnienia normalnego toku pracy.

2. W planie urlopow nie uwzglednia si¢ dodatkowego urlopu wypoczynkowego, przyshugujacego na
podstawie postanowien Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, chyba ze pracownik zlozy wniosek
0 umieszczenie tego urlopu w planie urlopow.

3. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow.
4. Pracownik moze rozpocza¢ urlop jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody przelozonego na karcie urlopowe;j.
Jako zasade¢ nadrzedna przyjmuje si¢ uzyskanie urlopu wypoczynkowego u kierownika oddziatu, zgodnie

z planem urlopéw. W miarg wolnych limitow poza obowiazujacym planem urlopéw oraz poza urlopem,
o ktorym mowa w art. 37, pracownikowi moze zosta¢ udzielony urlop wypoczynkowy pod warunkiem
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10.

zgloszenia przez niego zamiaru skorzystania z urlopu co najmniej na 1 dzien przed jego rozpoczeciem.

W przypadku ewentualnego nie spelnienia tego warunku stosuje si¢ nastgpujacy tryb:

1) jezeli pracownik zglosi zamiar skorzystania z urlopu przed zmiang II, uzyskuje urlop u kierownika
oddziatu,

2) na zmianie III lub IV pracownik winien uzyska¢ zgodg sztygara zmianowego oraz nadsztygara
branzowego odpowiedzialnego za ruch na danej zmianie; obiegowka przekazana jest na markownig
osobiscie przez pracownika; markownia zwraca ja do kierownika oddzialu do podpisu, a nastgpnie do
godz. 8" rano dnia nastepnego koryguje rdznice,

3) po godz. 9% sprawe rozpatruje kierownik dziatu robot poszczegdlnych branz, po pisemnym zwrdceniu
si¢ pracownika w celu wyjasnienia okoliczno$ci. Po przyjeciu wyjasnienia obiegdéwka wraz z prosba
wraca na markownig i do Biura Ruchu Zalogi w celu korekty; obiegéwka przechowywana jest w aktach
osobowych pracownika,

4) w wypadku opo6znien w zatatwianiu formalno$ci dotyczacych uzyskania urlopu trwajacych dtuzej niz
1 dzien, istnieje mozliwo$¢ ztozenia prosby do Dyrektora ds. Pracy,

5) sprawy nieobecno$ci nie begda rozpatrywane po czasie droga telefoniczna lub poprzez osoby
posredniczace.

Na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami moze nastapic¢ przesunigcie terminu urlopu.

Przesunigcie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli
nieobecno$¢ pracownika spowodowataby powazne zaktocenia toku pracy.

Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ lub wykorzysta¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna,

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo przeszkolenie przez okres do 3 miesigey,

4) urlopu macierzynskiego,

pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ urlopu w terminie p6ézniejszym.

Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w zakladzie wymagaja
okolicznos$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. W zwiazku z tym pracodawca zobowiazany
jest pokry¢ koszty poniesione przez pracownika pozostajace w bezposrednim zwiazku z odwotaniem go
z urlopu.

Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do konca
pierwszego kwartalu nastgpnego roku kalendarzowego.

Art. 36

Pracownik, ktory chee skorzysta¢ z dodatkowego urlopu wypoczynkowego, o ktorym mowa w art. 35 ust. 2, ma
obowiazek zglosi¢ swdj zamiar w tym przedmiocie minimum 7 dni wczesniej.

Art. 37

Pracownikowi przystuguje prawo do urlopu na zadanie w wymiarze okre§lonym w Kodeksie pracy. Urlop
na zadanie wliczany jest do wymiaru urlopu przystugujacego pracownikowi w roku kalendarzowym.
Pracownik zobowiazany jest do zgloszenia zadania urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu,
a w przypadku zmiany IV do konca tej zmiany.

Zadanie, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik zgtasza osobiécie lub telefonicznie swojemu bezposredniemu
przetozonemu, a w przypadku niemoznos$ci uzyskania z nim kontaktu — na markowni. Zglaszajac zadanie
droga telefoniczng pracownik ma obowiazek podaé swoje imi¢ i nazwisko, numer znaczka i numer
komputerowy.

Art. 38

Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

Pracownikowi, za jego zgoda na pi$mie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny w celu wykonywania pracy
u innego pracodawcy przez okres ustalony migdzy pracodawcami.
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Rozdzial VIII
Zasady przebywania w miejscu pracy poza godzinami pracy

Art. 39

Pracownik po zakonczeniu pracy lub — w przypadku obiektow ze statg obstuga —po przekazaniu stanowiska
pracy nastgpnej zmianie, jest zobowigzany niezwlocznie opusci¢ stanowisko pracy.

Art. 40

Przebywanie pracownika w miejscu pracy po godzinach pracy moze mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych
przypadkach za zgoda przelozonego lub na jego polecenie.

Rozdzial IX
Termin, miejsce i sposob wyplaty wynagrodzenia

Art. 41

1. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienig¢znej; czg§ciowe spelnienie wynagrodzenia w innej
formie niz pienig¢zna jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy przewiduja tak przepisy prawa pracy lub
obowiazujacy u pracodawcy uktad zbiorowy pracy.

2. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest za miesiac przepracowany w terminie do 10 dnia miesiaca
nastgpnego.

3. Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

4. Na wniosek pracownika wyptata wynagrodzenia moze by¢ dokonana w formie przelewu na rachunek
bankowy wskazany przez niego.

5. Pracownik jest zobowiazany do osobistego pobierania dowodu wyplaty wynagrodzenia w wyznaczonym
miejscu i terminie.

6. W przypadku gdy pracownik stwierdzi nieprawidtowe obliczenie wynagrodzenia, moze wnie$¢ reklamacje
do Dziatu Ptacy. Reklamacja winna by¢ rozpatrzona nie pdzniej niz w terminie 7 dni od daty jej wniesienia.

Rozdzial X
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

Art. 42

Ustala si¢ wykaz prac wzbronionych kobietom:

1) prace pod ziemia z wyjatkiem pracy:
a) na stanowisku nie wymagajacym stalego przebywania pod ziemia i wykonywania pracy fizyczne;j,
b) w stuzbie zdrowia,
c¢) w okresie studiow w ramach szkolenia zawodowego.

2) prace przy zatadunku i transporcie magnetytu,

3) czyszczenie zbiornikow wegla i kamienia,

4) wyktadanie pt6z hamulcowych przy manewrowaniu i rozrzadzie wagonow,

5) prace manewrowego,

6) reczne podbijanie podktadow,

7) kierowanie i obsluga samochodow cigzarowych i sprzgtu cigzkiego,

8) inne, zgodnie z powszechnie obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
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Art. 43

Ustala si¢ wykaz prac wzbronionych kobietom cigzarnym:

1) wykonywanie badan analitycznych, w ktorych stosuje sig chlorek boru i chlorek cynku,

2) przygotowanie prob wegla do badan laboratoryjnych,

3) prace przy ktorych wystgpuja wibracje i zapylenie,

4) obstuga przesuwnicy wagonowe;j,

5) obstuga wszelkich pojazdow, w tym m.in. wozkéw widlowych, wozkow akumulatorowych i wszelkich
pojazdow samochodowych,

6) wszelkie roboty spawalnicze,

7) prace zwiazane z narazeniem na dzialanie substancji uznanych za rakotworcze lub szkodliwe dla
zdrowia,

8) prace na wysokosci,

9) obstuga dystrybutorow paliwowych,

10) prace przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobg.

Art. 44

Kobiety cigzarne moga by¢ zatrudniane w szczeg6lno$ci przy nastgpujacych pracach:
1) drobne naprawy elektryczne w warsztacie elektrycznym na powierzchni,
2) pomoc przy wydawaniu narzedzi pracy na powierzchni,

3) sprzatanie i czyszczenie obiektow,

4) obstuga wag wagonowych,

5) obstuga dyspozytorni,

6) wydawanie odziezy roboczej lub ochronnej w magazynie,

7) pomoc przy wypisywaniu przychodéw materialowych,

8) goniec,

9) obstuga markowni,

10) obstuga kalorymetru (ciepto spalania wegla) w laboratorium,
11) konserwacja pochtaniaczy i masek przeciwpytowych,

12) obstuga punktu wydawania aparatow ucieczkowych.

Art. 45
Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwdch potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu
pracy. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda.
Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.

Art. 46

1.  Mtodocianym jest osoba ktéra ukonczyla 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat. Zabronione jest zatrudnianie
0s0b, ktore nie ukonczyty 16 lat.

2. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktorzy:
1) ukonczyli co najmniej gimnazjum,

2) przedstawia Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

3. Milodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania
zawodowego.

4. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ mtodocianym pracownikom opieke i pomoc, niezbedna dla ich
przystosowania si¢ do wtasciwego wykonywania pracy.

5. Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ ewidencjg¢ pracownikow mtodocianych.

6. Mlodociany podlega wstgpnym badaniom lekarskim przed przyjgciem do pracy oraz badaniom okresowym
i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

7. Mlodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Przerwa w pracy
miodocianego obejmujaca porg nocna powinna trwaé nie mniej niz 14 godzin.

15



Art. 47

Mtodocianych nie wolno zatrudnia¢ przy pracach:

1)

2)

zwigzanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym 1 transportem cigzaréw oraz wymuszona pozycja
ciata,

obciazajacym mikroklimacie srodowiska pracy (mikroklimat zimny, mikroklimat goracy, mikroklimat
zmienny),

o nieodpowiednim o$wietleniu,

w hatasie i drganiach,

w polach elektromagnetycznych, elektrostatycznych i narazajacych na promienie jonizujace, laserowe,
nadfioletowe i podczerwone,

pod ziemia, ponizej gruntu i na wysokosci,

w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu,

narazajacych na szkodliwe dziatanie pytu,

w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

10) narazajacych na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych,
11) zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi psychicznemu,
12) narazajacych na mozliwo$¢ urazu mtodocianych i mogacych powodowac zagrozenie dla innych osob.

Art. 48

Dopuszcza si¢ zatrudnianie mtodocianych w celu odbywania przygotowania zawodowego przy nastgpujacych
rodzajach prac oraz nastgpujacych stanowiskach pracy:

1)
2)

3)

prace warsztatowe zwiazane z nauka zawodu ($lusarz, mechanik, elektromonter),

prace na przerobce mechanicznej wggla zwiazane z nauka zawodu, na stanowiskach gdzie nie
wystepuja przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych natezen i st¢zen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia,

prace zwiazane z utrzymaniem czystosci, takie jak sprzatanie placow, chodnikow, skwerow.

Rozdzial XI
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Art. 49

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy.
Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw przez zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagni¢¢ nauki i techniki.

2. Pracodawca i pracownik obowiazani sa do $cistego przestrzegania przepisow i1 zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowe;j.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Pracodawca jest obowiazany:

organizowac pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

zapozna¢ pracownika z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami o ochronie
przeciwpozarowej oraz zapewni¢ ich przestrzeganie, wydawac polecenia usunigcia uchybien w tym
zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem
go do pracy oraz prowadzi¢ okresowe szkolenie w tym zakresie,

utrzymywac¢ obiekty budowlane i znajdujace si¢ w nich pomieszczenia pracy, a takze tereny
i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
zapewni¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,

zapewni¢ wykonywanie zalecen spotecznego inspektora pracy,

informowac pracownika o ryzyku zawodowym zwiazanym z wykonywana praca; fakt poinformowania
o ryzyku zawodowym pracownik potwierdza przez zlozenie podpisu na karcie oceny ryzyka
zawodowego,

stosowac $rodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym chorobom zwiazanym z wykonywang
praca, a w szczego6lnosci :
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10.

a) utrzymywaé w stanie stalej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujace szkodliwe dla
zdrowia czynniki Srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiaréw tych czynnikow,

b) przeprowadza¢ na swoj koszt badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac
i przechowywac¢ wyniki tych badan i pomiar6w oraz udostgpniac je pracownikom,

9) w razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazujacych na powstanie choroby zawodowej, na
podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu, przenies¢
pracownika do innej pracy nie narazajac go na dzialanie czynnika, ktory wywotal te objawy.
Pracodawca obowigzany jest niezwlocznie zglosi¢ wlasciwemu organowi Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej i wlasciwemu inspektorowi pracy kazdy przypadek rozpoznanej choroby zawodowej albo
podejrzenie o taka chorobe,

10) zapewni¢ pracownikowi zatrudnionemu w warunkach szczegélnie uciazliwych 1 szkodliwych,
nieodptatnie odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbgdne ze wzgleddéw profilaktycznych,

11) dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie, dopuszczone do stosowania $rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dziatlaniem niebezpiecznych 1 szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami,

12) dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

13) zapewni¢ pracownikowi odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢é niezbgdne
srodki higieny osobistej, a takze zapewni¢ §rodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

W razie, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonuja prace pracownicy zatrudnieni przez ré6znych

pracodawcow, pracodawcy ci maja obowiazek :

1) wspotpracowac ze soba,

2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzér nad bezpieczenstwem i higiena pracy wszystkich
zatrudnionych w tym samym miejscu,

3) ustali¢ zasady wspoldziatania uwzgledniajace sposoby postgpowania w przypadku wystapienia
zagrozen dla zdrowia lub Zycia pracownikow.

Pracodawca jest obowiazany zaznajamia¢ pracownika z przepisami i zasadami bezpieczenstwa pracy
dotyczacymi wykonywanej przez niego pracy.

Pracownika zatrudnia si¢ tylko na takim stanowisku pracy i przy takich czynno$ciach, do ktérych
wykonania jest on odpowiednio i fachowo przygotowany i posiada uprawnienia (upowaznienia) do
wykonywania tych czynnosci.

Pracownika zatrudnionego na stanowisku nierobotniczym zaznajamia si¢ z obowigzujacym schematem
organizacyjnym PKW S.A. oraz zakresem czynnos$ci na powierzonym odcinku pracy. Zakres czynnosci
wre¢cza si¢ pracownikowi za potwierdzeniem.

Przed przystapieniem do wykonywania przydzielonej pracy, pracownik obowiazany jest zapoznaé sig
z instrukcjami 1 przepisami obowiazujacymi na powierzonym stanowisku pracy, co potwierdza
wilasnorgeznym podpisem. W razie zlecenia czynnosci doraznych pracownik powinien by¢ dokladnie
pouczony przez przelozonego co do prawidlowego i bezpiecznego sposobu wykonywania tej czynnosci.

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowiazany podjaé niezbedne $rodki i dziatania eliminujace
lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie
w przewidzianym trybie okoliczno$ci i przyczyn wypadku oraz zastosowaé odpowiednie $rodki
zapobiegajace podobnym wypadkom.

Pracodawca powotuje Komisjg¢ Bezpieczenstwa i Higieny pracy zgodnie z Kodeksem pracy, jako swoj
organ doradczy i opiniodawczy.

Art. 50

Pracownik jest obowiazany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac si¢ do wydanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzgdzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

4) stosowac Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac¢ przydzielonych $rodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom lekarskim
zarzadzonym przez wlasciwe organy stuzby zdrowia oraz stosowac si¢ do zalecen lekarskich,
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6) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujace sig
W rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) pracownik obowiazany jest do osobistego wykonywania pracy wyznaczonej przez przelozonego.
Samowolne zastgpowanie si¢ na stanowiskach pracy jest zabronione,

8) wspoldziata¢ z pracodawca i przelozonymi w wypehianiu obowiazkoéw dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

9) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejgtnosci pracy.

Art. 51

Kazdy pracownik ma obowiazek, w ramach powierzonego stanowiska pracy i zadania utrzymaé¢ w stanie
zdatnym do uzytku maszyny, urzadzenia wentylacyjne, przewozowe, o$wietleniowe i inne oraz dbac
o zapewnienie tadu i porzadku.

Pracownik ma obowiazek natychmiastowego zawiadomienia swoich przetozonych o wszelkich
uszkodzeniach i awariach maszyn i urzadzen, do ktérych usunigcia nie jest uprawniony (upowazniony).
Inne uszkodzenia powinien naprawia¢ bezzwlocznie samodzielnie.

Kazdy pracownik obowiazany jest do przestrzegania polecen kierownictwa i dozoru ruchu w sprawie
zabezpieczenia miejsca pracy i obiektow przed pozarem.

Art. 52

Nikomu bez wlasciwych uprawnien (upowaznien) nie wolno uruchamiaé, obstugiwac i naprawia¢ maszyn
i urzadzen.

Kazdy pracownik obowiazany jest przed rozpoczgciem pracy sprawdzi¢ stan bezpieczenstwa
w przydzielonym miejscu pracy, a takze stan obstugiwanych maszyn i urzadzen, narzedzi oraz urzadzen
ochronnych i zabezpieczajacych.

Pracownik obowiazany jest po skonczonej pracy pozostawi¢ miejsce pracy oraz urzadzenia i maszyny
w nalezytym porzadku.

Kazdy pracownik zatrudniony pod ziemia i na powierzchni powinien by¢ zaznajomiony z wystgpujacymi
zagrozeniami, ze sposobem ich zapobiegania i wlasciwego zachowania sig.

Pracownik zatrudniony pod ziemia powinien by¢ takze zaznajomiony z ustalonymi sygnatami alarmowymi
i umie¢ postugiwac si¢ nimi, z zasadami zachowania si¢ w czasie pozaru oraz ze sposobami gaszenia pozaru
i postugiwania si¢ urzadzeniami gasniczymi oraz sprzgtem przeciwpozarowym.

Kazdy pracownik, ktory spostrzeze niebezpieczenstwo, obowiazany jest niezwlocznie ostrzec bezposrednio
zagrozonych oraz poshuzy¢ si¢ dostepnymi srodkami w celu jego usunigcia, a takze zawiadomi¢ najblizsza
osobg dozoru i Dyspozytora Ruchu o zauwazonym niebezpieczenstwie.

Art. 53

Kazdy pracownik, ktory ulegt wypadkowi lub byt §wiadkiem wypadku innego pracownika ma obowiazek
niezwlocznie zglosi¢ ten fakt najblizszej osobie dozoru, przetozonemu, wzglednie pracownikowi stuzby
bhp, udzieli¢ pomocy poszkodowanemu i o ile jest to mozliwe zabezpieczy¢ miejsce wypadku. Odbierajacy
zgloszenie o wypadku powiadamia niezwlocznie Dyspozytora Ruchu.

Jezeli pracownik nie moze zglosi¢ wypadku ze wzgledu na odniesione urazy, powinna to uczyni¢ osoba
z nim wspoélpracujaca lub ktéra zauwazyla wypadek.

Niezaleznie od zgtoszenia dozorowi lub przelozonemu, kazdy pracownik o wypadku przy pracy
powiadamia shuzby bhp .
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Art. 54

1. W przypadku, gdy na danym stanowisku pracy zatrudnionych jest co najmniej dwoch pracownikow, osoba
dozoru wyznacza spos$rod nich przodowego zespolu, czuwajacego nad bezpieczenstwem wilasnym oraz
cztonkow zespotu.

2. Pracownik nowoprzyjety moze by¢ zatrudniony tylko pod bezposrednim nadzorem do$wiadczonego
pracownika — instruktora pracownikow nowoprzyjetych.
Art. 55

1. Przed opuszczeniem pomieszczen biurowych pracownik obowiazany jest sprawdzi¢ czy nie pozostawit nie

zamknigtej sieci wodnej, nie wylaczonych urzadzen elektrycznych, nie odtozonej stuchawki telefonicznej,

nie zamknigtych okien, itp.

2. Po zakonczeniu pracy nalezy zabezpieczy¢ pieczatki stuzbowe, pozamykaé szafy, biurka oraz drzwi
pomieszczen biurowych, a klucze oddaé na portiernig .

3. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za utratg lub uszkodzenie cennych przedmiotow osobistych
pozostawionych przez pracownika poza miejscami wyznaczonymi przez pracodawce.

Art. 56

1. Jezeli warunki pracy lub wydane pracownikowi polecenia stuzbowe sa niezgodne z przepisami i stwarzaja
zagrozenie dla zycia lub zdrowia, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zgltaszajac
ten fakt swojemu bezposredniemu przetozonemu oraz informujac dziat bhp i Zaktadowego Spotecznego
Inspektora Pracy.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia o ktorym mowa w ust. 1, pracownik
ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, powiadamiajac o tym niezwlocznie swojego przetozonego.

3. Za czas powstrzymywania si¢ od wykonywania pracy w przypadkach okreslonych w ust. 1 i 2, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4. Postanowienia ust. 1 - 2 nie dotycza pracownika, ktéorego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia
ludzkiego lub mienia.
Art. 57
Maszyny i urzadzenia techniczne i $rodki ochrony stanowiace wyposazenie stanowisk pracy pracownikow
powinny posiadaé certyfikat na znak bezpieczenstwa lub deklaracjg¢ zgodnos$ci tych wyrobéw z normami.
Art. 58
W celu przeciwdziatania czynnikom szkodliwym dla zdrowia wystgpujacych na powierzchni i pod ziemia
zaktadu pracy , pracownik zobowigzany jest do uzywania ochron osobistych i indywidualnych.
Art. 59
1. Ochrony uktadu oddechowego, stuchu oraz rekawice wibroizolacyjne nalezy stosowa¢ przy tych
czynnosciach, przy ktérych pracownik narazony jest w sposob ciaglty lub chwilowy na ponadnormatywne
dziatanie zapylenia, hatasu i wibracji.
2. Ochrony uktadu oddechowego - maski przeciwpytowe nalezy stosowac przy urabianiu skat w przodkach
$cianowych i chodnikowych, w wyrobiskach wentylacyjnych odprowadzajacych zuzyte powietrze z tych

przodkow oraz w innych miejscach wskazanych przez oddziaty wentylacji gdzie stgzenie zapylenia jest
wigksze od najwyzszych dopuszczalnych stgzen.
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3. Ochronniki shuchu - zatyczki przeciwhalasowe lub nauszniki przeciwhatasowe - nalezy stosowaé przy
przekroczeniu najwyzszych dopuszczalnych natgzen hatasu, a w szczegdlnosci przy nastgpujacych pracach:
1) obstuga kombajnow $cianowych i chodnikowych,

2) obstuga napgdow przenos$nikow zgrzebtowych i tasmowych,

3) obstuga kolowrotow elektrycznych,

4) obstuga spagotadowarek,

5) obstuga pomp agregatow hydraulicznych zasilajacych obudowg zmechanizowana,

6) wiercenia otwordow strzalowych wiertarkami pneumatycznymi, udarowo-obrotowymi oraz obstuga
mtotkdéw pneumatycznych,

7) prowadzenie robdt w sasiedztwie czynnych elektrycznych wentylatoréw lutniowych,

8) obstluga urzadzen mechanicznej przerobki wegla; dotyczy to réwniez pracownikow oddziatdw
mechanicznych oraz elektrycznych kontrolujacych i konserwujacych te urzadzenia oraz oséb dozoru
podczas przebywania w zaktadach przerébczych.

4. Rekawice wibroizolacyjne nalezy stosowac przy obstudze pneumatycznych wiertarek udarowo-obrotowych
oraz mlotkéw udarowych, pneumatycznych i elektrycznych.

Art. 60

1. Ochronniki oczu - okulary, gogle, ostony twarzy i inne - nalezy stosowa¢ przy pracach narazajacych na
uderzenie odpryskami skat, drewna, metalu, rdzy, cieczami szkodliwymi, parami i gazami draznigcymi,
intensywne promieniowanie cieplne i z nim zwiazane odpryski stopionych metali oraz cieczy pod
ci$nieniem.

2. Prace, ktore nalezy wykonywac w ochronnikach oczu:

1) wszystkie prace pod ziemia,
2) prace na powierzchni:
a) obstuga przenosnikéw,
b) obshluga urzadzen mechanicznych do obrobki metali,
c) cigcie materiatow przecinakami,
d) remonty, przeglady lamp gérniczych oraz konserwacja akumulatorow,
e) spawanie i cigcie metali (dotyczy spawaczy oraz ich pomocnikow),
f) inne prace, gdzie wystgpuje mozliwos¢ zranienia pracownikow odpryskami,
g) wszystkie prace przy materiatach sypkich, a w szczegolnosci przy wapnie i cemencie.

Art. 61

Kierownicy oddziatow, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia, zobowiazani sa do:
1) poinformowania pracownikdéw o wystgpujacych czynnikach szkodliwych i zagrozeniach na stanowisku
pracy,
2) wyposazenia pracownikdw w wymagany sprz¢t ochrony osobistej,
3) egzekwowania stosowania sprz¢tu i ochron osobistych przez podlegtych pracownikow,
4) oznakowania w przewidziany obowiazujacymi przepisami sposob miejsc zagrozonych czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia.

Art. 62
W przypadku nie stosowania przez pracownika z wiasnej winy ochron indywidualnych, odziezy roboczej lub

ochronnej wymaganej na danym stanowisku, dozoér ma prawo odsunaé pracownika od wykonywania pracy bez
zachowania prawa do wynagrodzenia za ten czas.
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Rozdzial XII
Zasady zwolywania kolegiow profilaktycznych i powypadkowych

Art. 63

1. Kolegium profilaktyczne moze by¢ zwotywane w przypadku:
1) naruszenia przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
2) zdarzenia, ktore nosi znamiona zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo mienia pracodawcy.

2. Kolegium profilaktyczne zwotuje kierownik dziatu, w ktorym nastapito zdarzenie uzasadniajace zwotanie
kolegium — z wlasnej inicjatywy, na wniosek kierownika oddziatu lub stuzby bhp.

Art. 64

1. Po zaistnieniu wypadku zespot powypadkowy w sktad ktoérego wchodza przedstawiciele stuzb bhp i
spoteczny inspektor pracy podejmuja decyzje o koniecznosci zwotania kolegium powypadkowego, ktorego
zadaniem bgdzie ustalenie dodatkowych srodkéw profilaktycznych.

2. Kolegium zwotuje kierownik dziatu, w ktorym zaistniat wypadek nie p6zniej niz w ciagu 14 dni od daty
jego zaistnienia, po uprzednim poinformowaniu Dyrektora ds. Pracy.

Art. 65

1. Kolegium zwotuje si¢ poprzez dorgczenie osobom i organizacjom zwiazkowym, ktorych kolegium dotyczy,
pisemnych zawiadomien okreslajacych przedmiot , termin i miejsce posiedzenia kolegium. Zawiadomienia
winny by¢ dorgczone nie p6zniej niz na 3 dni przed terminem kolegium z wylaczeniem dni wolnych od
pracy. Zawiadomienie skierowane do pracownika winno zawiera¢ pouczenie o mozliwosci skorzystania
przez niego z pomocy organizacji zwiazkowej, ktora reprezentuje jego interesy.

2. Zaktadowy spoteczny inspektor pracy ma prawo do uczestniczenia w kolegiach powypadkowych.

3. Po zatwierdzeniu przez pracodawcg propozycji kolegium, osoby uczestniczace w kolegium zostaja
powiadomione o jego wynikach, ewentualnych sankcjach i dziataniach profilaktycznych. Sankcje moga by¢
stosowane tylko w granicach okreslonych przepisami prawa pracy.

Art. 66

Dziatania profilaktyczne okreslone przez kolegium winny by¢ rozpowszechnione na odprawach

przedzmianowych z dozorem oraz wsrod pracownikéw podczas dokonywania podziatu pracy.

Art. 67

Pracownik, wobec ktérego zastosowano sankcje, ma prawo do skorzystania z mozliwosci odwotawczych
przewidzianych przepisami prawa pracy.

Rozdzial XIII
Nagrody i wyroznienia
Art. 68
1. Pracownikowi, ktory przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkdéw, przejawianie inicjatywy w pracy
i podnoszenie jej wydajnosci oraz jako$ci przyczynia si¢ szczegdlnie do wykonywania zadan i celow

PKW S.A., moga by¢ przyznane nagrody i wyroznienia.

2. Nagrody i wyroznienia pracownikowi przyznaje Prezes Zarzadu — Dyrektor Naczelny PKW S.A. na
wniosek jego przetozonego.

3. Nagrody i wyrdznienia nalezy odnotowa¢ w aktach osobowych pracownika.
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Rozdzial XIV
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika

Art. 69

Stosownie do przepiséw Kodeksu Pracy:

1) za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, Regulaminu Pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych pracodawca moze stosowac:

a) karg upomnienia,
b) karg nagany,

2) za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy
w stanie nietrzezwos$ci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze roOwniez stosowaé
kare pieni¢zna,

3) kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pienigzne nie moga
przewyzszac dziesiatej czgSci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu
potracen, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pktl - 3 Kodeksu pracy,

4) wplywy z kar pienig¢znych przeznacza si¢ na poprawg warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwoch tygodni od powzigecia wiadomosci o naruszeniu
obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia,

6) kara moze by¢ tylko zastosowana po uprzednim wystuchaniu pracownika przez pracodawce,

7) jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 5 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu
do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy,

8) karg stosuje pracodawca i zawiadamia o tym pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowiazkow pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac
go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt
osobowych pracownika,

9) przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwagg w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowiazkoéw
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy,

10) jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszenia przepisOw prawa, pracownik moze w ciagu 7 dni od
dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od daty
jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu,

11) pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary,

12) w razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub uchylenia tej kary przez sad
pracy, pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi rownowarto$¢ kwoty tej kary,

13) karg¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zwiazkow
zawodowych uzna¢ karg za niebyta przed upltywem tego terminu,

14) w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawcg albo wydania przez sad pracy orzeczenia
o uchyleniu kary, kar¢ uwaza si¢ za niebyla a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt
osobowych pracownika.

Rozdzial XV
Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika

Art. 70
Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkow pracowniczych ze swej
winy wyrzadzit pracodawcy szkodg, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng wg zasad okreslonych

w Kodeksie pracy.

Pracownik odpowiada w pelnej wysokosci za szkodg w mieniu powierzonym jego osobie z obowiazkiem
zwrotu albo wyliczenia sig.
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Od odpowiedzialnosci w ust. 2 pracownik moze si¢ uwolnié, jezeli wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn
od niego niezaleznych, a w szczegélnosci wskutek nie zapewnienia przez pracodawcg warunkow
umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Rozdzial XVI
Skargi i wnioski. Rozstrzyganie sporow

Art. 71

Pracownikowi przystuguje prawo wnoszenia skarg i wnioskow ustnie lub na piSmie do swojego
przetozonego.

Pracownik moze rowniez zwrocic si¢ ze skarga lub wnioskiem bezposrednio do Dyrektora ds. Pracy, ktory
przyjmuje w ustalonych terminach, podanych do wiadomosci pracownikom.

Art. 72
Spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygaja wlasciwe sady pracy.

Przed skierowaniem sprawy na drogg sadowa pracownik moze zada¢ wszczgecia postgpowania
pojednawczego przed Komisja Pojednawcza, dziatajaca u pracodawcy na zasadach okreslonych Kodeksem

pracy.

Rozdzial XVII
Przepisy koncowe

Art. 73
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zachowania procedury okreslonej Kodeksem pracy.
Nieznajomo$¢ Regulaminu nie zwalnia od odpowiedzialno$ci za naruszenie jego postanowien.
W zakresie nie unormowanym Regulaminem maja zastosowanie przepisy prawa pracy.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2006 roku, nie wczeséniej jednak niz po uplywie dwoch
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom, w sposob przyjgty u pracodawcy.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu Pracy
Potudniowego Koncernu Weglowego S.A.

Zasady przeprowadzania kontroli,
o ktorej mowa w art. 8 Regulaminu Pracy

1. Pracownik wezwany do poddania si¢ kontroli, o ktorej mowa w art. 8 Regulaminu, zobowiazany jest do:
1) oproznienia zawarto$ci kieszeni,
2) zdjgcia obuwia,
3) zdjgcia hetmu,
4) oprdznienia zawartosci torby lub innego posiadanego przy sobie bagazu.

2. Kontrola zawartosci obuwia (pkt 1 podpunkt 2) moze by¢ przeprowadzona wyltacznie w miejscu o suchym,
twardym podiozu.

3. Kontrola zawartosci helmu (pkt 1 podpunkt 3) moze by¢ przeprowadzona wylacznie w miejscu nie
stwarzajacym zagrozenia dla pracownika.

4. Jezeli zachodzi podejrzenie, ze przedmioty okreslone w art. 8 ust. 1 Regulaminu pracownik posiada
schowane pod ubraniem, osoba kontrolujaca moze przeprowadzi¢ kontrolg¢ osobista z zachowaniem
nastgpujacych zasad:

1) pracownik poddany kontroli osobistej ma obowiazek zdja¢ ubranie w celu sprawdzenia jego
zawartosci,

2) kontrole osobista przeprowadza si¢ wylacznie na powierzchni kopalni, w odrgbnym pomieszczeniu,
zapewniajacym brak dostgpu osob trzecich w trakcie przeprowadzania kontroli,

3) kontrola osobista przeprowadzana jest przez jedna uprawniona osobg, tej samej pici co kontrolowany.

5. Pracownik moze odmowi¢ poddania si¢ kontroli osobistej, jezeli nie sq spetnione warunki okre§lone w pkt 4
podpunkt 1 — 3.
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Jaworzno, dnia 29.06.2006r.

Aneks Nrl
do Regulaminu Pracy Poludniowego Koncernu Weglowego S.A.
w Jaworznie

W rozdziale XI Bezpieczenstwo i Higiena Pracy w Art.49 dodaje si¢ ust. 11 w nastgpujacym
brzmieniu:

11. Ustala sie przydziat srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego oraz okresy ich uzytkowania zgodnie z Zaktadowa Tabela Norm przydzialu
odziezy ochronnej, roboczej, obuwia roboczego i ochronnego dla pracownikéw
Potudniowego Koncernu Weglowego S.A.:

1) do odziezy ochronnej i obuwia ochronnego zalicza si¢ :
ubranie¢ ocieplane, bluzy ocieplane, kamizelki ocieplane, kominiarki dziane, kurtki i
plaszcze przeciwdeszczowe, ubrania szybowe, fartuchy skorzane, ubrania spawalnicze,
ubrania kwasoodporne, rgkawice ochronne, rgkawice spawalnicze, buty filcowo -
gumowe, helmy, pokrowce na lampy.
Qdziez ochronna i obuwie ochronne przydziela si¢ pracownikom zatrudnionym w
pomieszczeniach nie ogrzewanych, na otwartej przestrzeni, zatrudnionym do prac z

iskrami i plomieniem, narazonych na urazy spowodowane uderzeniami.

2) do odziezy roboczej i obuwia roboczego zalicza sig :
ubrania, fartuchy, bluzy, spodnie, koszule, podkoszulki, onuce, skarpety, kalesony,
chusitki, berety, trzewiki skérzane, buty gumowe, obuwie profilaktyczne, sztyblety.
Odziez roboceza i obuwie robocze przydziela sig pracownikom stale wykonujacym prace
przy ktorych wystepuje intensywne brudzenie, badz dziataja czynniki mechaniczne
powodujace przetarcie, rozdarcie, przyspieszone niszczenie obuwia i odziezy wlasnej

pracownika.

3) érodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wlasnos¢
pracodawcy.

4) kazdy pracownik Potudniowego Koncernu Weglowego S.A. otrzyma nastgpujace sorty
odziezowe oznakowane i numerowane z okresem uzywalnosci na 18 miesigey :
a) ubranie robocze -1 szt,

b) spodnie robocze —1 szt.
Pracownicy podejmujacy pracg po raz pierwszy otrzymuja 2 komplety ubran roboczych, 2
szt. koszul, 3 szt. kaleson6w, 4 pary onuc na okres 18 miesigey oraz dodatkowo jeden

recznik.
5) dozér oddziatowy w przypadku stwierdzenia, ze ubranic robocze pracownika nie nadaje
sie do dalszego uzywania wystawia pracownikowi asygnat¢ materialowa na nowe
ubranie.

6) w przypadku stwierdzenia kradziezy ubrania roboczego z tazni, pracownik aby
otrzymaé asygnate materialowa na pobranie nowego ubrania roboczego jest
zobowiazany do niezwlocznego poinformowania obstugujacego tazni¢ oraz pracownika
dziatu ochrony. Sporzqdzony na tg okoliczno$é protokol bedzie podstawa do wydania

w/w asygnaty
ﬁ@ -
oY e “ 3~
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dziatu ochrony. Sporzadzony na ta okolicznoé¢ protokét bedzie podstawa do wydania
w/w asygnaty.

7) Dozér oddzialowy i kierownicy dzialéw zobowiazani sa do biezacej kontroli odziezy
uzywanej przez podleglych pracownikéw a po stwierdzeniu stanu znacznego zuzycia
ubrania wynikajacego z trudnych warunkéw pracy wystawia pracownikowi asygnatg
materialowa i na jej podstawic pracownik zdajac zuzyte - pobiera z magazynu nowy
sort odziezowy 7 zapisanym numerem seryjnym.

8) Dopuszcza sig uzywanie sortdw odziezowych z trzech lat poprzednich.
9) Procedura w przypadkach spomych.
Przypadki sporne dotyczace oceny zuzycia lub zniszczenia ubrania roboczego na
wniosek pracownika rozstrzyga komisja w skiad ktérej wechodza: Nadsztygar ds. BHP
_ oraz Zakladowy Spoleczny Inspektor Pracy. Decyzja ich jest ostateczna.
10) Ustala sie kolorystyke ubran roboczych:

- dla pracownikow dotowych — granatowe
- dla pracownikow powierzchni — zielone
- dla pracownikow etatowych - bezowe

11) Gramatura materiatéw uzytych na ubranie robocze nie bedzie mniejsza niz 300 g/mz.

12) Ustala si¢ Zaktadowa tabele norm przydziatu odziezy ochronnej, roboczej, obuwia
roboczego i ochronnego dla pracownikow PKW S.A stanowiacg Zatacznik Nr 2 do
Regulamin

ZOK NSZZ .Solidarmnos¢” NSZZ Pracownikéw PKW S.A. ZG Janina

...............................................

KW S.

...........................................................

Wiceprezes Zarzadu

racownikow £PM/. Przerobka” 27 Maszynistow Wyciaggowych

[P R V-4 o - SPUPEI Y I AN

ZZ Pracownikéw Sluzb
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Zalacznik Nr 2

Do Regulaminu Pracy Poludniowego Koncernu Weglowego S.A.
ZAKEADOWA TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY OCHRONNEJ, ROBOCZE]
I OBUWIA ROBOCZEGO, OCHRONNEGO DLA PRACOWNIKOW PKW S.A

TABELA NR1

Pracownicy dolowi

Okres
Lp. Grupa stanowisk pracy Rodzaj wyposazenia uzywal. Uwagi
: w m-cach
1 |Pracownicy dotowi wszyscy R - ubranie robocze 18
pracownicy zatrudnieni pod R - spodnie robocze 18
ziemia na stanowiskach R - koszula flanelowa 6
robotniczych, niezaleznie od R - kalesony flanelowe 6
stanowiska 1 wykonywanej pracy, |R - buty gumowe* 4* *zamiennic 2 pary
dozér oddziatowy. butéw gumowych
na 1 parg
trzewikow
skérzanych
R - onuce flanelowe* 3% *zamiennie na 2
pary skarpet / rok
R - recznik 6
R - podkoszulek 6 wg potrzeb
O - rekawice ochronne 1 wg potrzeb
O - helm ochronny 60* *w okresu uzywalnosci
O - pokrowiec na lampe 24 wg potrzeb
O - nakolanniki 12 |wgpotrzeb
O - naramienniki 12 [wsgpotrzeb
O - napulsnik 12 |wg potrzeb
O - pas biodrowy 12 wg potrzeb
O - bluza ocieplana 36 Zamiennie
bezrekawnik
O - ubranie szybowe 24
tylko na stanowiskach
mokrych.
2 | Pracownicy zatrudnieni przy, Jak w pkt.1
konserwacji 1 obstudze szybéw, |[R - kominiarka 24 wg potrzeb
szybikow ( oddz. Szybowy), oraz | O - spodnie ocieplane 36 Wg potrzeb
pracownicy wentylacji, przewozu. | O - buty filcowo gumowe 36 wg potrzeb
3 |Nadsztygarzy Odziez jaka wydaje sie
pracownikom w danym
oddziale.
O — rekawice ochronne 2
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TABELA NR2
Pracownicy powierzchni

Okres
Lp. Grupa stanowisk pracy Rodzaj wyposazenia uzywal. Uwagi
w m-cach
4 |Pracownicy powierzchni, R - Ubranie robocze 18
zatrudnieni na stanowiskach R — Spodnie robocze 18
robotniczych zwiazanych z R - koszula flanelowa 6
eksploatacja i ruchem zakladu, R - kalesony flanelowe 6
pracownicy podsadzki (kobiety), |R - buty gumowe 12 wg potrzeb
wagowe wagondw, R - trzewiki skérzane 24
dozor $redni powierzchni. R - onuce flanelowe 6
R - skarpety 6
R - recznik 6
O - rekawice ochronne 1 wg potrzeb
O - helm ochronny 60* g ukresu uzywalnosoi
O - ubranie ocieplane 36 W potrzeb
R - podkoszulek 6 Wg potrzeb
§ |[Pracownicy zatrudnieni na Jak w pkt. 4.
nadszybiu, Przerobce Mech. R - kurtki p. deszczowe 36 wg potrzeb
Wegla, Odsiarczalni, O - kominiarka 24 wg potrzeb
Gospodarki Wodno — Mutowej.  |O-buty filcowo-gumowe 36 wg potrzeb
O- pas biodrowy 12
6 |Pracownicy zatrudnieni R - ubranie robocze 18
w oddziale kolejowym R - koszula flanelowa 6
(ustawiacz, manewrowy, monter, |R - kalesony flanelowe 6
elektryk lokomotyw, toromistrz, |R - buty gumowe 24
robotnik torowy, zwrotniczy, R - buty sztyblety 12
$lusarz. mechanik silnikow R - onuce flanelowe 12
spalinowych), dozér oddzialowy |[R - skarpety 6
(rewident wagonow, maszynista, |R - recznik 6
pomocnik maszynisty) R - kamizelka 12
ostrzegawcza
O - rekawice ochronne 1 wg potrzeb
O - hetm ochronny 60* g okresu utywalnode
O- kominiarka 24
O- ubranie ocieplane 36 Wg potrzeb
O- kurtki p. deszczowe 36 w8 potrzeb
O- buty filcowo-gumowe 36 wg potrzeb
R- podkoszulek 6 wg potrzeb
7 | Pracownicy oddziatu kolejowego |R - ubranie robocze 24
(dyzurny ruchu, nastawniczy, R - koszula flanelowa 12 *wg. potrzeb
manipulant wagonowy. R - kalesony flanelowe 12
Droznik przejazdowy* R - buty sztyblety 24 *wg, potrzch
R - kurtki p. deszczowe 36
R - skarpety 6
R - kamizelka 24 *wg. potrzeh
ostrzegawcza
R - recznik 6
O - rekawice ochronne 6 * wg. potrzeh
O - helm OChI'OHIly 60* *wg okresu uzywalnosei
/"\
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8 | Archiwista i pracownik R - fartuch 24
markowni. R - obuwie profilaktyczne 24
R - recznik 6
O — kamizelka ocieplana 36 wg potrzeb
Kierowca. R - fartuch 12
9 R - buty gumowe 12
R - recznik 6
O - bluza ocieplana 24 zamiennie
O - rekawice ochronne 6 bezrekawnik
10 |Kontroler jakosci wegla, R - ubranie drelichowe 18
prébobiorca. R - koszula flanelowa 12
R- trzewiki lub buty gumowe 36
R - sk 6
arpety
R - recznik 6
O - rekawice ochronne 3
O - buty filcowo-gumowe (3 (;3* v okaesu uzywalnosei
O - hetm
O - kominiarka 24
11 jLampiamia R - fartuch 12
lub ubranie drelich. 18
R - koszula flanelowa 12
R - obuwie profilaktyczne do zuzycia
R - buty gumowe 24
R - recznik 6
R - skarpety 6
O - rekawice ochronne do zuzycia
12 | Elektromonter, telemonter, R - ubranie drelichowe 18
konserwator teletechniczny, R - koszula flanelowa 12
konserwator p.poz. R - kalesony flanelowe 12
R - buty gumowe lub trzewiki 24
R - skarpety 6
R - recznik 6
O - bezrgkawnik 36
O - rekawice ochronne 3
13 | Goniec zatrudniony poza R - ptaszcz p. deszczowy 36
biurem R - pétbuty 12
R - recznik 6
O - trzewiki ocieplane 24
O - torba skorzana do zuzycia
14 |Kreslarz, kopista, obstuga R - obuwie profilaktyczne 12 *
awiza centrali, *. R — fartuch drelichowy 12
R —recznik 0
15 | Informatyk R — trzewiki skérzane 24
R — fartuch drelichowy 12
R —recznik 6
16 |Piclggniarka, laborantka R - fartuch bialy 12
R - obuwie profilaktyczne 12
R - recznik 6

~ |
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17 |Magazynier i jego pomocnik R - ubranie robocze lub fartuch 24
R - koszula 12
R - trzewiki skérzane 24
R - skarpety 6
R - recznik 6
O - bluza ocieplana 36  zam beargkawnik
O - helm 60% wg okresu tzywalnodci
18 | Dyspozytorzy R - ubranie drelichowe 24
w dziale przerébki mechanicznej. lub fartuch 12
R - koszula flanclowa 6
R - trzewiki skorzane 48 wg potrzeb
R - skarpety 6
R - recznik 6
O - rekawice ochronne 6 wg potrzeb
O - ubranic ocieplane dyzurne
0 - he{m 60* *wyg okresu uzywalnosci

19 |Pracownicy inz.-tech. nadzorujacy | Odziez jaka wydaje sig
produkeje i urzadzenia techniczne| pracownikom na danych
w zakladzie. stanowiskach.

Odziez ochronna — dyzurna

wg potrzeb.

20 Kierownicy dzialow. R - buty gumowe 12
Pracownicy oddelegowani. ) 6
Zarzad. R - onuca 24
Korzystajacy z tazni goscinnej Ubranie stuzbowe 24

Koszula 24
Krawat

Okulary, ostony oczu , ochronniki shuchu i obuwie lazienne do zuzycia.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych ( korzystajacy z tazni lancuszkowej)
otrzymaja pokrowiec na odziez z okresem uzywalnosci 60 miesigey.

Podkoszulek - przydzial podkoszulkéw dla pracownikéw nastgpuje na podstawie wniosku
kierownika oddzialu i Oddzialowego Spolecznego Inspektora Pracy w oparciu o protokot
pomiaréw temperatury i wilgotnosei na danym stanowisku pracy potwierdzonym przez
Zakladowego Spolecznego Inspektora Pracy i Dzial BHP.

Wniosek jest zasadny, gdy oba parametry sq wyzsze od:
temperatura 24° C mierzona termometrem suchym,
wilgotno$¢ wzgledna 88 %,

Ponadto prawo do otrzymania podkoszulka bgda posiadali pracownicy zatrudnieni
bezposrednio przy wydobywaniu w przodkach chodnikowych i Scianach wydobywczych

Whiosek powinien zawiera¢ wykaz pracownikow uprawnionych do otrzymania podkoszulka.
Okres uzywalnosci podkoszulkéw wynosi 6 miesiecy.

m%/
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Pracownicy dolowi przodkowi otrzymuja 3 kostki mydta za przepracowany miesiac tj. 6,60
kg za 11 miesigcy w stosunku rocznym odliczajac urlop.

Pracownicy dolowi poza przodkowi otrzymuja 2% kostki 200 g mydla za przepracowany
miesiac tj. 5,50 kg za 11 miesigcy w stosunku rocznym odliczajac urlop.

Pracownicy powierzchni otrzymujg 2 kostki 200 g za przepracowany miesiac tj. 4,40 kg za
11 miesigcy w stosunku rocznym odliczajac urlop.

Mydlo wydawane bedzie w okresach co 4 miesiace po 1/3 rocznego przydziatu.
W przypadku nie pobrania mydta z winy pracownika za dany okres mydio przepada.

Po oémiu miesiacach przydzial mydla zostanie pomniejszony o nalezny przydzial za okres
nie $§wiadczenia pracy. Za kazdy dzien czarny nieobecnosci w pracy pomniejsza sig przydzial
miesieczny o 1/20, odliczajac prace w soboty i niedziele.

Powyzsze ustalenie nie dotyczy pracownikow ujetych w pkt.20 tabeli.

Karta przydziatu nie wykorzystana w danym okresie rozliczeniowym z przyczyn lezacych po
stronie pracownika traci waznosc.

oo A
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Aneks nr 2
Do Regulaminu Pracy
Poludniowego Koncernu Weglowego S.A, w Jaworznie

Poludniowym Koncernem Weglowym S.A. jako pracodawcea reprezentowanym przez Zarzad
Spéiki, w imienin, ktdrego dziataja :

1. mgrinz Andrzej Szymkiewicz - Prezes Zarzadu —Dyrektor Naczelny

. mgr Tadeusz Bozek - Wiceprezes Zarzadu —Dyrektor ds. Pracy
a

. Zokladowa Organizacja Koordypacyjng NSZZ | Solidamosé” w  Poludniowym
Koncernie Weglowym S.A.

. Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Potudniowego
Koncernu Weglowego S.A, Zakladu Gérniczego Janina w Libiazu

. Zwiazkiem Zawodowym Gornikéw w Polsce Zarzgdem Migdzyzaktadowym
Pohudniowego Koncernu Weglowego S.A. w Jaworznie

. Zwiazkiem Zawodowym ,Kadra” przy Poludniowym Koncernie Weplowym S.A. w
Jaworznie

. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Dolowych Poludniowege Koncemu
Weglowego S.A.

. Zakladows Organizacja Koordynacyjna Zwiazku Zawodowego ,Kontra” przy
Poludniowym Koncernie Weglowym 5.A.

. Zwiazkiem Zawodowym Ratownikéw Gorniczych w Polsce przy Poludniowym
Koncernie Weglowym 5.A.

. Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Przerdbki Mechanicznej Wegla w Polsce
WPrzerdbka” w Poludniowym Koncernic Weglowym $.A.

. Miedzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Maszynistéw Wyciggowych Kopalhh w
Polsce przy Potudniowym Koncernie Weglowym S.A.

Strony ustalaja:

§1

Tabela nr 1 ,Pracownicy dolowi” oraz Tabela nr 2 ,Pracownicy powierzchni”,

wzalaczniku nr 2 do Regulaminu Pracy Poludniowego Koncernu Weglowego S.A.

w Jaworznie, ,,Zakladowa tabela norm przydzialu odziezy ochronnej, roboczej i obuwia

roboczego, ochronnego dla pracownikéw PKW 8.A. , otrzymuja nastgpujace brzmienie:
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Zatgcznik or 2 do Regulaminu Pracy Poludniowego Koncernu Weglowego S.A.
ZAKEADOWA TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY OCHRONNEJ, ROBOCZEJ |
OBUWIA ROBOCZEGO, OCHRONNEGO DLA PRACOWNIKOW PKW S.A

TABE NR 1 Pracownicy dolowi

e

R - ubranie rabocze

pracownicy zatrudnieni pod R - spodnie robocze 18
Ziemig na stanowiskach R - koszula flanelowa 6
robotniczych, niezaleznie od  |R - kalesony flanelowe 6
stanowiska i wykonywanej R - buty gumowe® 4* *zamiennie 2
pracy, dozdr oddziatowy. pary butéw
gumowych na
1 pare
trzewikow
skorzanych
R - onuce flanelowe* 3> *zamiennie na
2 pary skarpet
! rok
R - recznik 6
R - podkoszulek 6 wg potrzeb
O - rekawice ochronne 1 wg potrzeb
O - helm achronny 80% |y oresu uzywainosci
O - pokrowiec na lampe 24 wg potrzeb
Q - nakolanniki 12 wq potrzeb
O - naramienniki 12 wg potrzeb
O - napulénik 12 wg potrzeb
O - pas biodrowy 12 wg potrzeb
O - bluza ocieplana 36 |Zamiennie
bezrekawnik
Q - ubranie szybowe 24
fyiko na stanawiskach
meokrych.
2 |Pracownicy zatrudnieni przy, |Jak w pkt.1
konserwacji i absiudze R - kominiarka 24 wqg potrzeb
szyblw, szybikow ( oddz. O - spodnie ocieplane 36 wg potrzeb
Szybowy), oraz pracownicy O - buty filcowo gumowe 36 wg potrzeb
wentylacji, przewozu.
3 |Nadsztygarzy Odziez jakg wydaje sie
pracownikom w danym
addziale.
O - rekawice ochronne 2
4 [Uczniowie odbywajacy zajecia | R- ubranie robocze 24
praktyczne pod ziemiag na R- koszula flanelowa 12
stanowiskach robotniczych R- buty gumowe 12
R- onuce flanelowe 12
R- podkoszulek 12
R- recznik 12
O- rekawice ochronne Do zuzycia
O- hetm ochronny 24
O- pokrowiec na lampe 24
Obuwie lazienne 24
200 g mydta (1 kostka) 1
Okulary, ochronniki siuchu | De Zuzycia
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TABELA NR 2
Pracownicy powierzchni

Pracownicy powierzchni, |R - Ubranie robocze 18
zatrudnieni na R - Spodnie robocze 18
stanowiskach robotniczych |R - koszula flanelowa B
zwigzanych z eksploatacjg |R - kalesony flanelowe 6
i ruchem zakiadu, R - buty gumowe 12 wg patrzeb
pracownicy podsadzki R - trzewiki skdrzane 24
{kobiety), wagowe R - onuce flanelowe 6
wagonow, R - skarpety 6
dozér $redni powierzchni. | R - recznik 8
O - rgkawice ochronne 1 wg potrzeb
C - heim ochronny 60* o s
O - ubranie ociepiane 36 wg potrzeb
R - podkoszulek 6 wg potrzeb
Pracownicy zatrudnieni na |Jak w pkt. 5.
nadszybiu, Przerébce R - kurtki p. deszczowe 36 wq potrzeb
Mech. O - kominiarka 24 wg potrzeb
Wegla, Odsiarczalni, O- buty filcowo-gumowe 36 wy potrzeb
Gospodarki Wodno - C- pas biodrowy 12
Mutowej.
Pracownicy zatrudnieni R - ubranie rchocze 18
w oddziale kolejowym R - koszula flanelowa G
(ustawiacz, manewrowy, R - kalesony flanelowe 6
monter, elektryk R - buty gumowe 24
lokomotyw, toromistrz, R - buty sztyblety 12
robotnik torowy, R - onuce flanelowe 12
zwrotniczy, $lusarz, R - skarpety 4]
mechanik silnikdw R - recznik 5]
spalinowych), dozor R - kamizelka 12
oddziatowy {rewident ostrzegawcza
wagenow, maszynista, O - rekawice ochronne 1 wg pofrzeb
pomocnik maszynisty) O - helm ochronny 60* Mol
O- kominiarka 24
Q- ubranie ocieplane 36 wg potrzeb
O- kurtki p. deszczowe 36 wg potrzeb
O- buty filcowo-gumowe 36 wg potrzeb
R- podkoszulek 6 wg potrzeb
Pracownicy oddziatu R - ubranie robocze 24
kolejowego R - kaszula flanelowa 12 *wy. potrzeb
(dyzurny ruchu, R - kalesony flanelowe 12
nastawniczy, maniputant R - buty sztyblety 24 *wy. potrzeb
wagonowy. R - kurtki p. deszczowe 36
Dréznik przejazdowy™ R - skarpety <]
R - kamizelka 24 *wg. potrzeb
ostrzegawcza
R - recznik 4]
O - rekawice ochronne <] * wg. potrzeb
O - hetm ochronny 80* “wg okresy
uzywalnasc
Archiwista i pracownik R - fartuch 24
markowni. R - obuwie prefilaktyczne 24
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R - recznik 6
O - kamizelka ocieplana 36 wg potrzeb
10 | Kierowca. R - fartuch 12
R - buty gumowe 12
R - recznik 6
O - bluza ocieplana 24 zamiennie
O - rekawice ochronne 6 bezrekawnik
11 |Kontroler jakosci wegla, |R - ubranie drelichowe 18
prébobiorca. R - koszula flanelowa 12
R- trzewiki lub buty 36
gumowe
R - skarpety 6
R - recznik 6
O - rekawice ochronne 3
O - buty filcowo-gumowe 36
O - heh'l'l 60* ;?wﬁrr:n?ci
O - kominiarka 24
12 {Lampiamia R - fartuch 12
lub ubranie drelich. 18
R - koszula flanelowa 12
R - obuwie profilaktyczne do zuzycia
R - buty gumowe 24
R - recznik 6
R - skarpety 6
O - rekawice ochronne do zuzycia
13 |Elektromonter, telemonter, |R - ubranie drelichowe 18
konserwator R - koszula flanelowa 12
teletechniczny, R - kaiesony flanelowe 12
konserwator p.poz. R - buty gumowe lub 24
trzewiki
R - skarpety 6
R - recznik 6
O - bezrekawnik 36
O - rekawice ochronne 3
14 |Goniec zatrudniony poza |R - plaszcz p. deszczowy 36
biurem R - pétbuty 12
R - recznik 6
QO - trzewiki ocieplane 24
O - torba skorzana do zuzycia
15 |Kreslarz, kopista, obsluga |R — obuwie profilaktyczne 12 *
awiza centrali, *. R — fartuch drelichowy 12
R - recznik 6
16 | Informatyk R - trzewiki skérzane 24
R — fartuch drelichowy 12
R - recznik 8
17 |Pielegniarka, laborantka R - fartuch biaty 12
R - obuwie profilaktyczne 12
R - recznik 6
18 |Magazynier i jego R - ubranie robocze lub 24
pomochik, uczen fartuch
odbywajacy zajecia R - koszula 12
praktyczne na R - trzewiki skérzane 24
stanowiskach robotniczych |R - skarpety 8
R - recznik 6
Q - bluza ocieplana 36 zam bazmkzwnk
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O - helm 60" g ksl
19 |Dyspozytarzy R - ubranie drelichowe 24
w dziale przerébki lub fartuch 12
mechanicznej. R - koszula flanelowa 6
R - trzewiki skérzane 48 wyg potrzeb
R - skarpety 6
R - recznik B
O - rekawice achronne 6 wg potrzeb
O - ubranie ocieplane dyzurne .
O -heim 60" hichstinent
20 | Pracownicy inz.-tech.| Odziez jakg wydaje sie -
nadzorujacy produkcie i| pracownikom na danych
urzgdzenia techniczne w stanowiskach.
zakfadzie. Qdziez ochronna —
dyzurna wg potrzeb.
21 |Kierownicy dziatow. R - buty gumowe 12
Pracownicy oddelegowani. |R - onuca 6
Zarzad. Lbranie stuzbowe 24
Korzystajacy z  {aZni|Koszula 24
goscinnej Krawat 24
§2

Pozostate postanowicnia ninicjszego Regulaminu Pracy pozostajg bez zmian.

§3

Niniejszy aneks wchodzi w zycie w dniu jego podpisania, nie wezedniej jednak niz po
uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom, w sposdb przyjety

u pracodawey.

........................

!W
Pracownikéw ZPM _Przerdbka”

ZZPDPEKW SA.

nikéw PKW Z\G Janina

. -
é‘»JLL--Q\
Z¥ Magzynistéw Wyciggowych
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ANEKS nr 3

do Regulaminy Pracy
Poludniowego Koncernu Weglowego S.A. w Jaworznie

Potudniowym Koncernem Weglowym S.A. jako pracodawca reprezentowanym przez Zarzad
Spélki, w imieniu, ktdrego dziataja;:

1. mgr inZ. Andrzej Szymkiewicz - Prezes Zarzadu — Dyrektor Naczelny
2. mgr Tadeusz Bozek - Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor ds. Pracy
a

1. Zakladowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,,Solidarnosé” w Poludniowym Koncernie
Weglowym S.A,

2. Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Poludniowego
Koncernu Weglowego 8.A. Zakladu Gérniczego Janina

3. Zwiazkiem Zawodowym Gornikdw w Polsce Zarzadem Miedzyzakladowym
Poludniowego Koencernu Weglowego S AL

4. Zwigzkiem Zawodowym ,Kadra” przy Poludniowym Koncernie Weglowym S.A. w
Jaworznie

5. Zakladowa Organizacja Koordynacyjna Zwigzku Zawodowege ,Kontra™ przy
Poludniowym Koncernie Weglowym S.A.

6. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Dolowych Poludniowego Koncernu Weglowego
S.A.

7. Zwiazkiem Zawodowym Ratownikéw Gdmniczych w Polsce przy Poludniowym Koncernie
Weglowym S.A.,

8. Zwiazkiem Zawodowym Pracownikdw Przerdbki Mechanicznei VWlea w Polsce
,Przerébka” w Poludniowym Koncernie Weglowym S.A.

9. Migdzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Maszymstow Wyciggowych Kopalh w
Polsce przy Poludniowym Koncernie Weglowym S.A.
Strony zgodnie ustalaja co nasigpuje:
§1.
1. Art. 25 pkt 4 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie:

»4. Tryb pmc'suwénia Zmian nastgpuje co tydzief w taki sposdb, z¢ pracownicy zatrudnieni:
1) W systemie czterozmianowym:
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na zmianie IV przechodzg na zmiane I tub II
na zmianie I przechodza na zmiang TV

na zmianie 1 przechodzq na zmiane 111 lub IV
na zmianie 1 przechodza na zmiane IT lub 11T

o —

2) W systemie trzyzmianowym :
1. pazmianie ITT przechodza na zmiane 1
2. nazmianie I przechodza ra zmiane 111
3. na zmianie I przechodza na zmiane II lub ITL.”

§2.
Pozostale pastanowienia Regulaminy Pracy pozostaja bez zmian.

.83

Ninigjszy Aneks wchodzi w Zycic w dniu jego podpisania, nie wezesniej jednak niz po
uplywic dwoch tygodnie od podania go do wiadomosei pracownikom, w sposéb preyjety
w Poludniowym Kencernie Weglowym S.A.

ZZ Miaszynistéw Wyciagowych

ZZPDPKW S A.
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Aneks or 4
Do Regulaminu Pracy
Poludniowege Koncernu Weglowego S.A. w Jaworznie

Potudniowym Koncernem Weglowym S.A. jako pracodawca reprezentowanym przez Zarzad
Spélki, w imieniu, ktérego dziatajg :

1. mgrinz. Andrzej Szymlkaewicz - Prezes Zarzadu —Dyrektor Naczelny
2. mgr Tadeusz Bozek - Wiceprezes Zarzgdu -Dyrektor ds. Pracy
a
1. Zakladows Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidamnosé” w Poludniowym
Koncemie Weglowym S.A.

2. Niczaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Pohudpiowego
Koncernu Wgglowego S.A. Zakladu Gorniczego Janina w Libiazu

3. Zwiazkiem Zawodowym Gdmikéw w Polsce Zarzadem Miedzyzakltadowym
Pohidniowego Koncernu Weglowego S.A. w Jaworznie

4. Zwiagzkiem Zawodowym ,.Kadra” przy Poludniowym Koncernie Weglowym S.A. w

Jawaorznie
5. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Dolowych Poludniowego Koncernu
Weglowego S.A.

6. Zakladows Organizacja Koordynacyjna Zwiazku Zawodowego ,Konotra” przy
Potudniowym Koncerniec Weglowym S.A.

7. Zwiazkiem Zawodowym Ratownikow Gérniczych w Polsce przy Poludniowym
Koncernie Weglowym S.A.

8. Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Przerdbki Mechanicznej Wegla w Polsce
»P'rzerébka” w Pohudniowym Koncernie Weglowym S.A.

9. Migdzyzakladowym Zwiazkiem Zawodowym Maszynistéw Wyciagowych Kopali w
Polsce przy Poludniowym Koncernie Weglowym S.A.

Strony ustalaja:

§1

Tabelg nr 1, Pracownicy dolowi” i Tabelg nr 2 »Pracownicy powierzchni”,
w zalaczniku nr 2 do Regulaminu Pracy Polpdniowego Koncernu Weelowego S.A.
w Jaworznie, ,Zaktadowa tabela norm przydziatu odziezy ochronnej, roboczej i obuwia
roboczego, ochronnego dla pracownikéw PKW S.A.”, otrzymujg nastgpujace brzmienie:
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Zalgeznik nr 2 do Regulaminu Pracy Peludniowegoe Koncernu Weglowego S.A.
ZAKLADOWA TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY OCHRONNEJ, ROBOCZEJ 1
OBUWIA ROBOCZEGO, OCHRONNEGO DLA PRACOWNIKOW PKW S.A

TABELA NR | Pracownicy dolowi

Pracownicy dotowi wszyscy
pracownicy zatrudnieni pod
ziemig na stanowiskach
robotniczych, niezaleznie od
stanowiska i wykonywanej

R - ubranie robocze

R - spodnie robocze

R - koszula flanelowa

R - kalesony flanelowe

wentylacji, przewozu.

pracy, dozor oddziatowy. R - buty gumowe™ 4 ;zaar;n ;ﬂgﬁ 2
gumawych na
1 pare
trzewikow
‘ skorzanych
R - onuce flanelowe* 3* *zamiennie na
2 pary skarpet
{ rok |
R -recznik 8
R - podkoszulek 6 wyg potrzeb
O - rekawice ochronne 1 wq potrzeb
Q - helm ochronny BO* “wg okresu
uzywalnosci
| O - pokrowiec na lampe 24 wg potrzeb
Q - nakolanniki 12 wg potrzeb
O - naramienniki 12 wg potrzeb
O - napul$nik 12 |wg potrzeb
O - pas biodrowy |12 |wg potrzeb
O - bluza ociepiana lub 36 wq patrzeb
bezrekawnik
O - ubranie szybowe 24  {wg potrzeb
tylko na stanowiskach
mokrych.
2 |Pracownicy zatrudnieni przy, |Jak w pkt.1
konserwacii i obstudze R - kominiarka 24 |wg potrzeb
szybow, szybikéw ( oddz. O - spodnie ocieplane 36 |wg potrzeb
Szybowy), oraz pracownicy |0 - buty filcowo gumowe | 36 | wg potrzeb

3 |Nadsztygarzy

Odziez jakg wydaje sie
pracownikom w danym
oddziale.

O - rekawice ochronne 2

4 |Uczniowie odbyv{aquy zajecia |R- ubranie robocze 24
praktyc:_zne pod Ziemig na R- koszula flanelowa 12
stanowiskach robotniczych R- buty gumowe ) 12

| R- onuce flanelowe 12
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R~ podkoszulek 12
R- recznik 12
O- rekawice ochronne | Do zuzycia
| O- heim ochronny 24
O- pokrowiec na lampe 24 ]
Obuwie tazienne 24
200 g mydta (1 kostka) 1
Okulary, ochronniki stuchu ! Do zuzycia
TABELA NR 2
Pracownicy powierzchni
stanowisk pracy | Rodza) wyposazenia uzywal. | Uwag
Pracownicy powierzchni, |R - Ubranie robocze 18
zatrudnieni na R -- Spodnie robocze 18
stanowiskach robotniczych TR koszula flanelowa 6
zwiazanych z eksploatacja [R~ kalesony flanelowe 6
| ruchem zakdadu, R - buty gumowe 12 wg potrzeb |
pracownicy podsadzks 'R - trzewiki skorzane 24
(kobiety), wagowe R - onuce flanelowe 4 *zamiennie na
wagonow, 2 pary
dozor Sredni powierzchni. _ skarpetirok
| R - recznik _ 8
O - rekawice ochronne 1
O - hetm ochronny 80° *wg okresu
| uzywainosci
| O - ubranie ocieplane 36 wg potrzeb
R - podkoszulek 3] wg potrzeb
Pracownicy zatrudnieni na [Jak w pkt. 5.
nhadszyhiu, Przerobee R - kurtki p. deszczowe 36 wg potrzeb
Mech. _ _ O - kominiarka 24 wg potrzeb
‘é\g@f;ia arggﬁfﬁ;ﬁza'"'- | O- buty filcowo-gumowe 36 wg potrzeb
Mutowsi, O- pas biodrowy 12 wg potrzeb
Pracownicy zatrudnieni  |R - ubranie robocze 18
w oddziale kolejowym R - koszuia flanelowa 6
{ustiwiacIZ. klj[1aFr:ewrowy. R - kalesony flanelowe 6
manter, elekiryk R - buty gumowe 24
lokomotyw, toromistrz, 7
robotnilzvc‘:rowy. R - buty sztyblety 1?
zwrotniczy, $lusarz, R - onuce flanelowe 4 zamiennie na
mechanik silnikéw gki?gat/rok
spaIinOWych), dozor 'R- recznik B
oddz:atowy (rewide_:nt R - kamizelka 12
wagondw, maszynista, ostrzegawcza
pomocnik maszynisty) O - rekawice ochronne 1 wg potrzeb
O - hefm achronny 80" Wg okresu
| uzywalnoosci
O- kominiarka 24 wg potrzeb
E— ubranie acieplane 36 wg potrzeb
O- kurtki p. deszczowe 36 wg potrzeb
O- buty filcowo-gumowe 36 wg potrzeij
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R- podkoszulek 6 wg potrzeb
8 |Pracownicy oddziatu R - ubranie robocze 24
I;glgjow;gz h R - koszula flanelowa 12
yzurny ruchu, . 3
nastawniczy, manipulant R - kalesony flanelowe ; 3 —
WAagonowy. R - buty sztyblety
Droznik przejazdowy* R - kurtki p. deszczowe 36 _
R — onuce flanelowe 4 *zamiennie
na 2 pary
_| skarpet/rok
R - kamizelka 24
ostrzegawcza |
R - recznik 3]
O - rekawice ochronne 6 ] )
O - hetm ochronny 60~ Prchuchuent
9 |Archiwista i pracownik R — fartuch 24
markowni. R - obuwie profilaktyczne 24
R - recznik 6
'O - kamizelka ocieplana 36 wg potrzeb
10 | Kierowca. R — fartuch lub koszula 12
R - buty gumowe 12
R - recznik 6
O - bluza ocieplana 24 zamiennie
bezrekawnik
O - rekawice ochronne &
11 |Kontroler jakosci wegla, |R - ubranie drelichowe 18
probobiorca. R - koszula flanelowa 12
R- trzewiki lub buty 36
‘gumowe B
R - onuce fianelowe 4* * zamiennie
na 2 pary
skarpetirok
R - recznik 6
O - rekawice ochronne 3
O - buty filcowo-gumowe 36
O - hetm 80* rpwainos
O - kominiarka 24
12 |Lampiarnia R - fartuch 12
lub ubranie drelich, 18
R - koszula flanelowa 12
R - obuwie profilaktyczne do zuzycia
| R - buty gumowe- 24
R - recznik B
'_Fit skarpety 6
O - rekawice ochronne 2
13 | Elektromonter, telemonter, |R - ubranie drelichowe 18
konserwator R - koszula flanelowa 12
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teletechniczny, R - kalesony flanelowe 12 o |
konserwator p.poz. R - buty gumowe lub 24
trzewiki I
R- onuce flanelowe 4 zamiennie na
2 pary
skarpelfrok
R - recznik 6 i
O - bezrekawnik 36
O - rekawice ochronne 3
14 |Goniec zatrudniony poza |R - plaszcz p. deszczowy 36 |
biurem R - potbuty 12
R - recznik 6
O - trzewiki ocieplane 24 |
O - torba skdrzana do zuzycia
15 |Kreslarz, kopista, obstuga |R —obuwie profitaktyczne 12
awiza centrali, *. R —fartuch drelichowy 12
—— . : 3
R — recznik 6
716 | Informatyk R — trzewiki skérzane 24 | |
R — fartuch drelichowy 12 ]
R — recznik 6
17 |Pielegniarka, laborantka R - fartuch biaty 12
R - obuwie profilaktyczne 12
R - recznik 5
18 |Magazynier i jego R - ubranie rabocze lub 24
pomocnik, uczen fartuch
odbywajacy zajecia R - koszula 12 ]
praktyczne na R - trzewiki skorzane 24 n
stanowiskach robotniczych |R - onuce flanelowe y | “zamiennie na
2 par
sszpfeﬂrok 1
R - recznik 6
O - bluza ocieplana Iub 36 )
bezrekawnik
O - heim 60* | -
“wg okresu
urywalnos$cl
O - rekawice 4
19 |Dyspozytorzy R - ubranie drelichowe 24
w dziale przerdbki lub fartuch 12
mechaniczne. R - koszula flanelowa 6 N
R - trzewiki skbrzane 48 wg potrzeb
R - onuce flanelowe 4 zamiennie na
2 pary
- : ] skarpetiiok |
'R - recznik 6
O - rekawice ochronne 6 wg potlzeﬁbﬁ
O - ubranie ocieplane dyzurne T
b— 4
O - hetm 60" | s
20 |Pracownicy inz.-tech. | Odziez jakg wydaje sie
nadzorujacy produkcie ifpracownikom na danych
|urzadzenia _techniczne w|stanowiskach.
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zakiadzie.
21 | Pracownicy administracji | R- recznik B
22 |Pracownicy  wewnetrzne] | Sorty mundurowe wg Wg rozporzadzenia
stuzby ochrony rozporzadzenia
§2

Pozostale postanowienia niniejszego Regulaminu Pracy pozostaja bez zmian.

§3
Niniejszy aneks wchodzi w zycie w dniu jego podpisania, nie wezesnie] jednak miz po
uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom, w sposob przyjety
u pracodawcy.

$4

Z dniem wejscia w zycie niniejszego aneksu anuluje si¢ aneks nr 2 do Regulaminu Pracy
Poludniowego Koncernu Weglowego S.A.
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