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Nr rejestru UZP: U-MDCCLXXXVIII

NSZZ ,Solidarnos¢”

TAURON Wydobycie S.A.
Jaworzno

POWIADOMIENIE
o wpisaniu do rejestru uktadéw

Dziatajgc na podstawie art. 241" § 1 pkt 2 Kodeksu pracy oraz § 8 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 kwietnia 2001 r. w sprawie trybu postepowania
w sprawie rejestracji ukfadéw zbiorowych pracy, prowadzenia rejestru uktadéw
i akt rejestrowych oraz wzoréw klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych (Dz. U. nr 34, poz.
408) powiadamiam, ze protokét dodatkowy nr 25 do uktadu TAURON Wydobycie S.A.

w Jaworznie

zawarty w dniu 17.01.2020r.
zostal wpisany do rejestru ukladow

w dniu 31.01.2020r. pod nr U-MDCCLXXXVIII/25/20

inspektora pracy)

(podpis i piecze¢ okregow

W dalszej korespondencji w sprawach zwigzanych z rejestracjg uktadu nalezy powotywac sie na ww. numer w rejestrze.



PROTOKOL DODATKOWY NR 25
do Zakltadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw TAURON Wydobycie S.A.

zawarty w Jaworznie dnia 17.01.2020 r. pomiedzy:

TAURON Wydobycie S.A. jako pracodawcg reprezentowanym przez Zarzad Spétki, w imieniu
ktérego dziataja:

1. Tomasz Cudny - Prezes Zarzadu

2. Edward Pazdziorko - Wiceprezes Zarzadu
3. Jacek Pytel - Wiceprezes Zarzadu
4. Krzysztof Miska - Wiceprezes Zarzadu
a

Reprezentatywnymi Organizacjami Zwigzkowymi reprezentujgcymi pracownikéw, dziatajgcymi
w TAURON Wydobycie S.A.:

1. Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarnos¢” w TAURON
Wydobycie S.A.

2. Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych w TAURON Wydobycie S.A.

3. Forum Zwigzkéw Zawodowych w TAURON Wydobycie S.A.

§1
Strony zgodnie postanawiajg dokona¢ nastepujgcych zmian w Zaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy dla Pracownikow TAURON Wydobycie S.A. z dnia 31.05.2006 r., zwanym
dalej "Uktadem”, wpisanym do rejestru zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy pod numerem
U-MDCCLXXXVI11/06:
1) art. 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Dla pracownikbw wykonujacych prace pod ziemig czas pracy nie moze
przekroczy¢ 8 godziny na dobe oraz przecietnie 40 godzin na tydzien, z tym, ze
7,5 godziny na dobe oraz 37,5 godzin na tydzien stanowi praca pod ziemig,
natomiast pozostaty czas pracy, to praca na powierzchni, przy s$rednio
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.”,

2) wart. 10 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

,2a. Przez pozostaty czas pracy na powierzchni, o ktbrym mowa w ust. 2 rozumie sie
czynnos$ci wynikajgce z organizacji czas pracy na kopalni, gdy pracownik pozostaje
w dyspozycji pracodawcy, a w szczeg6lnosci polegajagce na przebraniu sie,
pobraniu aparatu ucieczkowego, pobraniu narzedzi, umyciu sie itp.”,

3) w art. 14 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

,0. Tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk robotniczych pod
ziemig i na powierzchni okreslajg warto$¢ dniéwki za 8 godzin pracy, natomiast dla
stanowisk nierobotniczych pod ziemig i na powierzchni okre$lajg wynagrodzenie
za 21 dni.”,

4) art. 21 otrzymuje brzmienie:
~Za kazdg godzing pracy w porze nocnej pracownikom przystuguje dodatek, ktérego
wysokos$¢ reguluje art. 1518 Kodeksu Pracy.”, /
/1

5) art. 23 otrzymuje brzmienie: |
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1. Pracownikowi petnigcemu funkcje przodowego (brygadzisty) przystuguje dodatek
w wysokosci:
1) 6,86 zt na dniéwke dla kierujgcego brygada Scianowa lub chodnikowa,
2) 6,05 zt na dnidwke dla kierujgcego wyodrebniong brygada pod ziemig lub na
powierzchni w zespole liczacym co najmniej czterech pracownikow,
3) 4,04 zt na dnidwke dla kierujagcego wyodrebniong brygada pod ziemig lub na
powierzchni w zespole liczacym co najmniej dwoéch pracownikow.
2. Pracownik dotowy za kazdy dzien, w ktérym pobrat materiat wybuchowy, otrzymuje
dodatek w wysokoséci 10,09 zt na dnidwke.
3. Pracownik dotowy za kazdy dzien petnienia funkcji sanitariusza otrzymuje dodatek
na podstawie ewidencji pobranej torby sanitarnej w wysokosci 8,47 zt na dnidwke.
4. Pracownik powierzchniowy za kazdy dzien petnienia funkcji sanitariusza
otrzymuje dodatek na podstawie ewidencji pobranej torby sanitarnej
w wysokoséci 4,04 zt na dnidwke.
5. Pracownik petnigcy funkcje opiekuna uczniowskich praktyk zawodowych lub
instruktora szkolacego pracownikéw nowoprzyjetych i mtodocianych otrzymuje

dodatek w wysokosci: ;
a) 1 szkolonego: 6,05 zt na dniéwke >
b) 2 szkolonych: 12,10 zt na dniéwke

c) 3iwiecej szkolonych: 18,15 zt na dniéwke”,
6) Zatgcznik nr 1 do ZUZP ,Taryfikator stanowiskowy i taryfikatory osobistego
zaszeregowania” otrzymuje brzmienie:

——_ Zatacznik nr1-doZUZP Taryfikator stanowiskowy i taryfikatory osobistego

zaszeregowania

TARYFIKATOR STANOWISKOWY | OSOBISTEGO
ZASZEREGOWANIA
dla stanowisk robotniczych pod ziemia

Kategoria
Lp. ; zaszeregowa T—
Stanowisko aia roboty C
1| Gérnik przodowy w $cianie i w wyrobiskach drgzonych kombajnem ‘ 14
2 | Gérnik przodowy w wyrobiskach drazonych przy uzyciu MW | 13
3 |Instruktor strzatowy za czas wykonywania robét strzatowych w przodku ‘ 13
4 | Gornik strzatowy z MW 13
5 | Gornik kombajnista w $cianie i w wyrobiskach drgzonych 13
6 | Gornik w $cianie i w wyrobiskach drgzonych 12
7 | Gérnik przy niebezpiecznej przebudowie ‘ 12
8 | Gérnik rabunkarz przy rabowaniu obudowy, zbrojeniu i likwidacji $cian 12
9 | Gornik na przybierce z wymiang obudowy 12
10 | Gornik na przybierce bez wymiany obudowy o przekroju powyzej 2 m? 11
11 Gérnik przy kotwieniu, gérnik wiertacz przy wttaczaniu wody do calizny, 12
wierceniu otworéw technologicznych i wielko$rednicowych
12 | Gérnik — podsadzkarz, — rurarz, — tamiarz, — zamulacz w przodku ‘ 12
13 | Podsadzkarz, rurarz, tamiarz, zamulacz w przodku ‘ 11
14 | Elektromonter za czas pracy w $cianie i w wyrobiskach drgzonych 12
15 | Slusarz za czas pracy w $cianie i w wyrobiskach drgzonych 12
16 Elektromonter o najwyzszym stopniu specjalizacji za czas pracy przy ziozonych 11
uktadach zasilajgcych
17 Slusarz o najwyzszym stopniu specjalizacji za czas pracy przy naprawie i 11
konserwacji hydrauliki sterowniczej

/’ \
// Strona2z8

YN



i<e
—_—h

18 Mtodszy gérnik, mtodszy $lusarz, modszy elektryk w przodku, na przebudowie, 11
niebezpiecznej przebudowie, przy kotwieniu i przy wierceniach
19 | Miodszy gérnik na przybierce bez wymiany obudowy o przekroju powyzej 2m? 11
20 Robotnik goérniczy w przodku, na przebudowie, niebezpiecznej przebudowie, 1
przy kotwieniu i przy wierceniach
21 R<2>botnik gérniczy na przybierce bez wymiany obudowy o przekroju powyzej 2 11
m
22 | Pracownik za czas pracy w szybie 11
TARYFIKATOR OSOBISTEGO ZASZEREGOWANIA
dla stanowisk robotniczych pod ziemig
Kategoria
: osobistego
Lp. Stanowisko aamz eregc;qwa
nia
1 | Gérnik, ciesla gorniczy, spawacz 7-11
2 | Miodszy gornik, robotnik gorniczy 6
3 | Instruktor strzatowy 10-11
4 | Dysponent przewozu dofowego 8-11
5 | Starszy: elektromonter, $lusarz, elektromonter urzgdzen tgcznosci 10 — 11
6 | Elektromonter, $lusarz, elektromonter urzgdzen tgcznosci 7-9
7 | Mitodszy: elektromonter, $lusarz, elektromonter urzgdzen tgcznosci 6
8 | Pomiarowy miernictwa 7-11
9 | Pomiarowy wentylacji 7-9
10 | Pomiarowy metanu 7-9
11 | Konserwator sprzetu przeciwpozarowego 7-9
12 | Wydawca materiatéw wybuchowych 7-9
13 | Sygnalista szybéw 7-9
14 | Maszynista lokomotyw oraz kolejek podwieszanych . 7-9
TARYFIKATOR OSOBISTEGO ZASZEREGOWANIA
dla stanowisk robotniczych na powierzchni
Kategoria
. osobistego
Lp. Stanowisko zaszeregogwa
nia
1 | Sterowniczy maszyn i urzadzen przerébki mechanicznej wegla 9-13
2 | Konserwator maszyn i urzgdzen przerébki mechanicznej wegla 8-13
3 | Maszynista maszyn i urzadzen przerébczych 8-13
4 | Maszynista maszyn i urzadzen wzbogacajgcych 8-13
5 | Maszynista maszyn i urzadzen gospodarki wodno — mufowej 8-13
6 | Maszynista sprezarek i wentylatoréw 8—-11
7 | Maszynista podno$nikow, wciggnikéw i urzgdzen i dzwignicowych 8-10
8 | Wagowy 8-10
9 | Starszy: elektromonter, $lusarz, elektromonter urzadzen tgcznosci 11-13
10 | Elektromonter, $lusarz, elektromonter urzgdzen tgcznoéci 8-10
11 | Miodszy: elektromonter, $lusarz, elektromonter urzgdzen fgcznoéci 7
12 | Spawacz 8-13
13 | Dyzurny ruchu 9-13
14 | Prowadzgcy pojazdy kolejowe w obrebie bocznicy 9-11
15 | Toromistrz 9-11
16 | Ustawiacz 8-11
17 | Nastawniczy, manewrowy 810

h
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18 | Rewident wagonéw, pomocnik maszynisty 8-10
19 | Dréznik 8-9
20 | Robotnik torowy 7-8
21 | Magazynier 8-9
22 | Obstuga centrali telefoniczne; 8-9
23 | Pielegniarka 8-10
24 | Mechanik lampiarni 8-10
25 | Wydawca — konserwator lampiarni 8-9
26 | Konserwator sprzetu p. pozarowego 8-10
27 | Robotnik w ZPMW 7

28 | Robotnik na powierzchni 7

TARYFIKATOR OSOBISTEGO ZASZEREGOWANIA
dla stanowisk nierobotniczych

‘ Kategoria
Lp. Stanowisko osobistego
| zaszeregowania
l. Pod ziemia
1 | Gléwny inzynier: gérniczy, energomechaniczny ‘ 22 -25
2 | Kierownik robét gérniczych, Gtéwny elektryk, Gtowny mechanik 20-22
3 | Glowny inzynier: wentylacji, Gioéwny mechanik urzadzen podstawowych 19-21
4 Gtowny inzynier: inwestycji i rozwoju, mierniczo—-geologiczny, 18 — 20
BHP i szkolenia
5 | Nadsztygar: gorniczy, energomechaniczny 17-19 |
6 | Dyspozytor ruchu, pozostali nadsztygarzy 16-18
7 | Sztygar oddziatowy 16 - 17
8 | Sztygar zmianowy 13-16
9 | Nadgérnik, dozorca 12-13
10 | Dokumentalista 10— 12
Il. Na powierzchni
1| Glowny inzynier przerobki mechanicznej 21-23
2 | Kierownik przerobki mechanicznej 19-20
3 | Nadsztygar 18-19
4 | Sztygar oddziatowy 17 -18
5 | Sztygar zmianowy 14 -17
6 |Dozorca 13-14
lll. Funkcyjnych
1 | Gtowny specjalista — koordynator 21-25
2 | Kierownik wydziatu 18 - 21
3 | Giowny specjalista 18 -20
4 | Kierownik dziatu 16 — 20
5 Starszy: inspektor, mierniczy gérniczy, geolog, hydrogeolog, geofizyk 16— 17
érniczy
6 | Dyspozytor metanometrii 13-16
7 |Inspektor, mierniczy gorniczy, geolog, hydrogeolog, geofizyk gorniczy 12-15
8 |Maszynista maszyn wyciggowych 12-13
9 | Specjalista 11-13
10 |Referent 10-11

h
Z/)@U Strona 4 z 8

(4



7) Zatacznik nr 2 do ZUZP ,Tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje
brzmienie:

»Zatacznik nr 2 do ZUZP Tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego

Tabela nr 1 Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk robotniczych pod ziemia

Kategoria zaszeregowania Stawki wynagrodzenia zasadniczego
(z#/dn.)
6 80,00
7 84,30
8 88,70
9 93,90
10 100,10
11 103,00
12 109,10
13 116,15
14 125,70

Tabela nr 2 Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk robotniczych na powierzchni

Kategoria zaszeregowania Stawki wynagrodzenia zasadniczego

(zt/dn.)

7 56,00

8 60,50

9 : 66,00

10 72,10

11 77,43

12 83,51

13 87,90

Tabela nr 3 Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk nierobotniczych pod ziemig

. . Stawki wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania ynag (ztim-c) 9
10 2 200
11 2 331
12 2933
13 2 676
14 2 830
19 3 020
16 3200
17 3410
18 3630
19 4 000
20 4 350
21 4700
22 5100
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23 5600
24 5 850
25 6 400

Tabela nr 4 Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk nierobotniczych na
powierzchni

Kategoria zaszeregowania Stawki wynagrodzenia zasadniczego
(zt/m-c)
10 1515
11 1576
N2 1655
13 1744
14 1862
15 1984
16 2 152 %
17 2 350 |
18 2 650
19 3200
20 3718
el 4 046
22 4 540
23 5106
24 5 850
25 6 400

8) w Zalgczniku nr 6 do ZUZP _Zasady okreSlania stopni szkodliwosci
i niebezpieczenstwa pracy” w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Za kazdg godzine pracy w warunkach szkodliwych oraz niebezpiecznych
przystuguje dodatek w wysokosci:

| stopien  — 0,40 zt na godzine, T
Il stopien — 0,61 zt na godzine,

lll stopien — 0,81 zt na godzine,

IV stopien - 1,01 zt na godzine,”

9) w Zatgczniku nr 7 do ZUZP ,Zasady wynagradzania czionkéw druzyn ratowniczych”
1. w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Cztonkom druzyn ratowniczych, za wyjatkiem os6b wchodzacych w sktad tych
druzyn w charakterze specjalistow, przystuguje staty miesieczny dodatek
ratowniczy w wysokosci 322,80 zt na miesiac,”

2. w § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,2. Za kazdg godzine éwiczen w aparacie oddechowym, ratownikom przystuguje
dodatek w wysokosci 4,04 zt na godzine,”
3. w§ 8wust. 1 punkty 1) i 2) otrzymujg brzmienie:
,1)  dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci 26,23 zt za kazdg godzine udziatu
w akcji, .
2) zakazda godzine pracy w tlenowym aparacie roboczym w atmosferze
niezdatnej do oddychania przystuguje dodatkowo wynagrodzenie
w wysokosci 13,11 zt za godzine,” A

\
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4. w§8ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Za kazda godzing udzialu w pracach profilaktycznych zZwigzanych
Z zapobieganiem zagrozeniom gérniczym (pozarowym, metanowym, pytowym
i innym), cztonkom druzyn ratowniczych biorgcych udziat w tych pracach
przystuguje na podstawie »,Karty udziatu w akcji” dodatek w wysokosci 13,11 zt
za godzing. Prace profilaktyczne wykonywane sg na podstawie Oopracowanego
programu.”,
10) w Zataczniku nr 9 do ZUZP ~Warunki ustalania i wyptacania wynagrodzenia za
petnienie dyzurow domowych” w § 1 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
0. Wysokosé dodatkowego wynagrodzenia za petnienie dyzuréw domowych wynosi
odpowiednio:
1) 0,81 ztna godzine w dni powszednie,
2) 1,612ztna godzine w dni wolne od pracy”,
1) w Zatgczniku nr 12 do ZUZP ,Szczegbtowe zasady przyznawania Nagréd

Jubileuszowych” § 2 otrzymuje brzmienie:

,Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie pomniejszone

o sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe. Wysoko$¢ nagrody

oblicza sie wg zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop

wypoczynkowy z ostatnich 12 miesigcy przed nabyciem uprawnien do nagrody,
pfatnego jak za 22 dni, w dniu nabycia uprawnien.”,

12) w Zatgczniku nr 13 do ZUZP ~Zasady wyptaty odprawy emerytalno-rentowe;j i odprawy
posmiertnej” w § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Podstawe wymiaru odprawy emerytalno-rentowej stanowi kwota 1 510 zt. Podstawa
wymiaru odprawy emerytalno-rentowej bedzie podlegata z mocg obowigzujgcg od
01.01.2024 roku waloryzacji, ktérej wskaznik zostanie uzgodniony w odrebnym
Porozumieniu przez Strony ZUZP.” )

13) w Zatgczniku nr 16 do ZUZP ~Zasady awansowania i przeszeregowania pracownikow.”:

1. § 4 otrzymuje brzmienie: :

~Zmiana  warunkéw wynagradzania  zwigzana z awansowaniem lub

przeszeregowaniem nastepuje w oparciu o odpowiednie tabele taryfikatora.”,

2.w §6ust3 otrzymuje brzmienie:

»3.  Pracownicy moga by¢ przeszeregowani o jedng kategorie zaszeregowania.
Przeszeregowanie O wigcej niz jedng kategorie zaszeregowania w przypadku
powierzenia pracownikowi dodatkowych, bardziej odpowiedzialnych czynnosci,
wzglednie pracy bardziej ucigzliwej lub o zwiekszonym stopniu trudnosci.”

§2

Pozostate postanowienia Uktadu nie ulegajg zmianie.

§3
Postanowienia niniejszego protokotu wchodza w zycie z dniem jego rejestracii.

STRONY ZUZP:

........ s 4/7/

NSZZ' ,Solidarnosé” Prezes Zarzadu
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OKREGOWY INSPEKTOR PRACY w KATOWICACH
Wpisano do Rejestru
Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy

W dniu 31.01.2020r. KARTA REJESTROWA UKtADU

Nr: U- MDCCLXXXVIII /25/20
TAURON Wydobycie S.A.

Jaworzno

zawarty w dniu : 17.01.2020r.

obowigzujacy od dnia : 31.01.2020r. Okrego 1
.................... ptosrere

spektor Pracy
icach
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