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Rada Spoteczna

Grupy Kapitatowej TAURON Polska Energia S.A.

25 kwietnia 2019 r. odbyto sie spotkanie Zarzagdu TAURON Polska Energia S.A. z Prezydium Rady
Spotecznej poswiecone kwestii sporow zbiorowych na tle ptacowym, jakie toczg sie w spétkach Grupy
TAURON.

Ustalenia ze spotkania:
W Spétkach objetych Porozumieniem ptacowym na lata 2017 — 2019 wypfacona zostanie:

- do 30 maja 2019 r. premia w wysokosci srednio 1000 zt na etat, pod warunkiem zawieszenia
trwajacych w Spaétkach sporow zbiorowych do korica wrzeénia 2019 r.,

- do 14 sierpnia 2019 r. wyptacona zostanie Il cze$¢ premii w wysokosci srednio 700 zt na etat, pod
warunkiem nie przekroczenia wartosci 3,0x wskaznika finansowania (kowenant: dtug netto/ EBITDA
skonsolidowany Grupy TAURON) w sprawozdaniu finansowym za | potrocze 2019 .,

- we wrzesniu Zarzad i Rada Spoteczna rozpoczng rozmowy o wzroscie wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw Grupy TAURON, pod warunkiem gdy sytuacja finansowa po | pdétroczu 2019 r. to
umozliwi,

- szczegdtowe warunki przyznawania premii pracownikom ustalone zostang w Porozumieniu
zawartym przez Zarzad TAURON Polska Energia z Radg Spofeczng,

- Porozumienie zostanie podpisane po zatwierdzeniu w/w ustalern przez Rade Spoteczng na
najblizszym posiedzeniu w dniu 6 maja 2019 r.




