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Szanowny Pan

Janusz Olszowski

Prezes Gorniczej Izby
Przemystowo-Handlowej

ul. Kosciuszki 30
40-048 Katowice

Szanowny Panie Prezesie!

Z ogromnym oburzeniem przyjelismy wiadomos¢ o apelu Gérniczej Izby Przemy-
stowo-Handlowej, w ktérym obwinia sie zwigzki zawodowe o , dziatania niezgodne z pra-
wem”, ,niezgodne z kompetencjami zwigzkow zawodowych”, ,wymuszanie dokonania
zmian kadrowych w zarzadzie JSW S.A.” oraz ,peing odpowiedzialno$¢ za chuliganskie
incydenty, jakie miaty miejsce przed siedziba spoftki”. Te fragmenty stanowiska przedsta-
wionego przez Izbe zawieraja stwierdzenia nieprawdziwe, a jego ostatnia czesc stanowi
bezpodstawne oszczerstwo.

Zadna organizacja zwigzkowa nie probuje na nikim niczego wymuszac, zwtaszcza
wbrew prawu. Odwotania Zarzadu JSW zazadata zatoga w referendum konsultacyjnym
przeprowadzonym 29 i 30 pazdziernika 2014 roku. Ponad 99 procent gtosujacych odpo-
wiedziato wtedy ,tak” na pytanie: ,Czy biorac pod uwage sytuacje ekonomiczng Jastrzgb-
skiej Spotki Weglowej S.A., sposob zarzadzania spotka oraz dziatania Zarzadu JSW S.A. w
zakresie stosowania prawa pracy: UWAZASZ, ZE ZARZAD JSW S.A. UTRACIt WIARYGOD-
NOSE | POWINIEN ZOSTAC ODWOLANY?”. Zwiagzki zawodowe prowadza konsekwentne
i zgodne z prawem dziatania na rzecz rozwiazania, za ktérym opowiedziata sig niemal cata
zatoga JSW. Wbrew temu, co sugeruje GIPH, to wtaénie brak tych dziatan ze strony orga-
nizacji zwiazkowych stanowitby wypaczenie ich roli, jaka jest m.in. reprezentowanie zrze-
szonych w nich pracownikow.



To nie zwigzki zawodowe ponoszg odpowiedzialno$¢ za chuligariskie incydenty, do
ktérych doszto 3 lutego br. przed siedziba Zarzadu JSW. Organizacje zwigzkowe nie byty
organizatorem tego spontanicznego zbiegowiska, a zgromadzone tam przypadkowe grupy
nie reprezentowaty zatogi JSW. Zar6wno strajk, jak i towarzyszace mu zdarzenia, odbywa-
jace sie czesto bez wiedzy przedstawicieli Migdzyzwigzkowego Komitetu Protestacyjno-
Strajkowego, s poktosiem braku dialogu spotecznego w JSW. Winnym catej sytuacji jest
Zarzad Spotki, a nie zwiagzki zawodowe, ktére od lat, bezskutecznie, domagaty sie podjgcia
takiego dialogu przez pracodawce.

GIPH oéwiadczyta réwniez, ze trwajaca akcja strajkowa w JSW godzi w interesy go-
spodarcze tej firmy. Tutaj nalezatoby sobie zada¢ pytanie, czy znacznie wigkszym ,godze-
niem w interesy” JSW nie byta prezesura pana Jarostawa Zagoérowskiego, bedgcego - co
warto zaznaczy¢ - przewodniczacym Rady Gorniczej Izby Przemystowo-Handlowej?
Oémioletnie rzady pana Zagérowskiego stanowia zywy dowdd na to, jak przynoszace zyski
przedsiebiorstwo, sprzedajace swoj produkt na biezgco, mozna doprowadzi¢ do stanu
poprzedzajacego upadek. Za brak inwestycji we fronty robodt, co uniemozliwia wydoby-
wanie takiej ilosci wegla koksowego, jaka mogtaby zostac z zyskiem sprzedana, odpowia-
da pan prezes, a nie zwigzki zawodowe, czy prowadzacy strajk gérnicy. Juz samo odwota-
nie pana Jarostawa Zagoérowskiego z funkcji prezesa Zarzadu JSW, czego chce zatoga, da-
toby pewna nadzieje na uzdrowienie sytuacji w JSW. Dlatego determinacja strajkujacych
pracownikow jest uzasadniona. Szkodzeniem firmie bedzie natomiast dalsze utrzymywa-
nie nieudolnego prezesa na stanowisku.

, SEKC
GORNICTWA

NSZ
PRZEWODNICZACY

AJOWA
LA KAMIENNEGO

arpskaw Grazesik



