Jaworzno, dn. 29.03.2012 r.

Porozumienie

zawarte w dniu 29.03.2012 r. pomigdzy Poludniowym Koncernem Weglowym S.A. jako pracodawca
reprezentowanym przez Zarzad Spotki, w imieniu ktérego dzialaja:

1. Jerzy Wrobel —  Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor ds. Technicznych
2. Teresa Rajca-Bisztyga — Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych
a
organizacjami zwigzkowymi reprezentujgcymi pracownikow, dzialajacymi w Poludniowym Koncernie
Weglowym S.A.:
1. Zakladows Organizacja Koordynacyjna NSZZ . Solidarno$¢” w Poludniowym Koncernie Weglowym
S.A.
2. Zakladowa Organizacjg Koordynacyjng Zwiazku Zawodowego ..Kontra” przy Poludniowym Koncernie
Weglowym S.A. w Jaworznie.
3. Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow Poludniowego Koncernu
Weglowego S.A. Zaklad Gérniczy Janina w Libigzu.
4. Zwigzkiem Zawodowym Gornikéw w Polsce Zarzadem Miedzyzakladowym Poludniowego Koncernu
Weglowego S.A. w Jaworznie.
. Zwigzkiem Zawodowym ,.Kadra™ przy Potudniowym Koncernie Weglowym S.A. w Jaworznie.
. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Dolowych Poludniowego Koncernu Weglowego S.A.
. Zwigzkiem Zawodowym Ratownikéw Gorniczych w Polsce w Potudniowym Koncernie Weglowym S.A.
Zwigzkiem Zawodowym Pracownik6w Zakladow Przerobki Mechanicznej Wegla w Polsce ,,Przerébka”
w Poludniowym Koncernie Weglowym S.A.
9. Migdzyzakladowym Zwiazkiem Zawodowym Maszynistow Wyciagowych Kopalt w Polsce przy
Potudniowym Koncernie Weglowym S.A.
10. Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw w Poludniowym Koncernie
Weglowym S.A.
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Strony postanawiajg przyzna¢ pracownikom jednorazowe, bezgotowkowe $wiadczenie
okolicznosciowe z okazji Swigt Wielkanocnych, zwane dalej ,.$wiadczeniem™, o wartosci 600 zi, w formie
zasilenia przedplaconych kart platniczych.

Swiadczenie otrzymajg pracownicy, ktérzy byli w stanie zatrudnienia w dniu 01.04.2011 r. i pozostali w
stanie zatrudnienia nieprzerwanie do dnia 01.03.2012 r., bez wzgledu na posiadang absencje chorobowa.
Swiadczenia nie otrzymajg pracownicy, z ktorymi przed dniem postawienia $§wiadczenia do dyspozycji
pracownikow, tj. do dnia 05.04. 2012 r., nastapi rozwigzanie umowy o prace:
- wtrybie art. 52 lub 53 Kodeksu pracy,
- za porozumieniem stron, z wyjatkiem pracownikéw, z ktérymi rozwigzanie umowy o prace w tym
trybie nastqpilo/-zwiqzku z przej$ciem na emeryture lub rente.
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