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PROTOKOL UZGODNIEN

sporzadzony w dniu 13.07.2011r. przy udziale mediatora Pana Cezarego Koziriskiego
z postepowania mediacyjnego prowadzonego w ramach sporu zbiorowego pomiedzy
ZOK NSZZ ,,Solidarno$¢” w Potudniowym Koncernie Weglowym S.A.
a Potudniowym Koncernem Weglowym S.A.

W wyniku prowadzonych mediacji, uwzgledniajac Porozumienie TAURON Polska
Energia S.A. z Radg Spoteczng Grupg Kapitatowej Tauron Polska Energia S.A. w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen w Spétkach Zaleznych w latach 2011 i 2012 zawarte w
Katowicach w dniu 11 lipca 2011, strony dokonaty nastepujgcych uzgodnien dotyczacych
zmian ptacowych, ktore zostang dokonane z dniem 1.07.2011r.:

1. 6 % wzrost stawek osobistego zaszeregowania i stawek zaszeregowania roboty,

2. 1 % przeznaczony do dyspozycji Prezesa, podziat w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi, ktéry bedzie przeznaczony na wzrost stawek indywidualnego
przeszeregowania plus dodatkowe premie,

3. do 6 % wzrostu premii w ZG Janina, przy czym szczegotowe zasady podziatu wyzej
wymienionego wzrostu zostang ustalone przez Zarzad i Strone Zwigzkowg w
odrebnym porozumieniu i bedg uwzgledniaty realizacje zadan przez poszczegoine
oddziaty.

W zwigzku z wyzej wymienionymi uzgodnieniami, strony zobowigzujg sig¢ do
niezwlocznego zawarcia Protokotu Dodatkowego do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw Potudniowego Koncernu Weglowego S.A., zapewniajacego realizacje
uzgodnionych zmian ptacowych z dniem 1.07.2011r.

Dodatkowo strony uzgodnity, ze w IV kwartale 2011 roku dokonajg rozliczenia
wynagrodzenia osobowego i w przypadku wystgpienia oszczednosci z tego tytutu, strony
dokonajg stosownych uzgodnien w zakresie ewentualnego rozdysponowania tych srodkow
dla pracownikéw Potudniowego Koncernu Weglowego S.A.

Niniejsze Porozumienie konczy spor zbiorowy, rozpoczety w dniu 22.03.2011r.
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