Jaworzno, 08.11.2010r.

Poludniowy Koncern Weglowy S.A.
Prezes Zarzadu

Dyrektor Naczelny

mgr inz. Andrzej Szymkiewicz

W odpowiedzi na pismo z dnia 02.11.2010r w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 5 do
Regulaminu Pracy Poludniowego Koncernu Weglowego S.A. informujemy Zarzad o
podtrzymaniu naszego stanowiska.

ZglaszaliSmy juz nasze obawy niejednokrotnie, wprowadzenia takich zmian nie
wplynie na poprawe organizacji pracy w naszej firmie. Do dnia dzisiejszego nie mamy
rozwigzanego problemu odpraw dozoru przed kazda zmiang. Czy czas odpraw dozoru, jest
pozostawaniem w dyspozycji pracodawcy? Jak wigec ma si¢ to do czasu pracy
obowigzujacego w naszej firmie? W dalszym ciggu na szybie Pitsudski sg problemy z
planowanymi wyjazdami zatogi. Obawy nasze budzi rowniez fakt, iz w przysztosci Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych moze zazada¢ wydrukéw z systemu do potwierdzenia pracy na
dole kopalni. Z proponowanych zapiséw wynika, iz pracownik kazdorazowo bedzie odbijat
przed z;azdem oraz po wyjezdzie dyskietke komputerowq, jezeli zjazd si¢ opdzni z réznych
przyczyn i pracownik odbije zjazd po godzinie 6°° natomiast wyjazd o godzinie 14% ZUS
bedzie mogt zakwestionowa¢ zasadg pracy stale 1 w pelnym wymiarze pracy na dole, co jest
wymogiem, aby naby¢ uprawnienia emerytalne. A ewidencja pracy po przez szychtownice
jest nie do zaakceptowania, gdyz bedzie potwierdzal tylko przepracowane dni zgodnie z
rozktadem czasu pracy. Co w przypadku gdy pracownik ulegnie wypadkowi przy pracy
podczas wyjazdu o godzinie np. 14" a z szychtownicy wynikaé bedzie, ze pracowat od 7°° do
14%. Pojawia sie wtedy sprzecznosci, co do czasu zdarzenia a ewidencjg czasu pracy.
Jednoczes’nje pracodawca bedzie mogt postawi¢ zarzut pracownikowi przebywania w tym
miejscu po zakonczeniu $wiadczenia pracy..

Reasumujac proponowane rozwigzania ewidencji czasu pracy po przez zapisy w
szychtownicy nie wyczerpuja zapisu art. 148 Kodeksu Pracy poniewaz obowigzkiem
pracodawcy jest rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy celu prawidtowego ustalenia
wynagrodzenia oraz innych $wiadczen zwigzanych z pracg. Trudno proponowane zmiany
przyja¢ jako podstawe do precyzyjnego wyliczenia czasu pracy. Ogolnie zapisy na podstawie
szychtownicy nie stuzg realizacji zapisow art. 148 KP wrecz przeciwnie poniewaz stuzy¢
moze do manipulowania czasem pracy pracownikow 1 interpretowania stanu faktycznego
wedtug uznania pracodawcy a nie faktycznego czasu pracy.

Oczekujemy propozycji, ktore wprowadza rozwigzanie problemu a nie wprowadzanie
pozorowanych zmian, ktore nie rozwiazuja od lat problemu w ewidencji czasu pracy.

Dlatego prosimy Zarzagd PKW S.A. o ponowne przeanalizowanie naszych obaw.
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