ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW POt UDNIOWEGO
KONCERNU WEGLOWEGO S.A.

TEKST JEDNOLITY

Tekst jednolity Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikow Potudniowego Koncernw:iflbwego S.A.
uwzgkdniajacy zmiany wynikajce z zawartych

Protokotéw Dodatkowych do Zaktadowego Uktadu Zbweego Pracy:

Protokotu Dodatkowego Nr 1 zawartego w dniu 28.00€r.,
Protokotu Dodatkowego Nr 2 zawartego w dniu 28.0872r.,
Protokotu Dodatkowego Nr 3 zawartego w dniu 17.0072r.,
Protokotu Dodatkowego Nr 4 zawartego w dniu 28.008r.,
Protokotu Dodatkowego Nr 5 zawartego w dniu 18.00r.,
Protokotu Dodatkowego Nr 6 zawartego w dniu 09.008r.,
Protokotu Dodatkowego Nr 7 zawartego w dniu 05.0Q%r.,
Protokotu Dodatkowego Nr 8 zawartego w dniu 22.062r.,
Protokotu Dodatkowego Nr 9 zawartego w dniu 13.0122r.
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PREAMBULA
Najwyzszym dobrem jest cztowiek, jeggcie i zdrowie.

Pracodawca uzngj, iz szczeglla wartagscia Potudniowego Koncernu ¥glowego S.A.sa jego
pracownicy, kdzie dizyt w ramach strategii swojego dziatania do petnpgszanowania ich praw
I godnaci.

Dziatalna¢ gospodarcza Potudniowego Koncerngdlédwego S.Apolegajca na produkcji i podziale
wytworzonych débr nie odbywa esiw odosobnieniu, wszyscy pracownicy wspoOtpracag soh
I pracup wzajemnie dla siebie.

Misja Potudniowego Koncernu ¥glowego S.A— ,Chcemy pozostaznanym na rynku krajowym
i zagranicznym dostawdradycyjnegazrodta energii — wgla kamiennego, czerpanego z naksizego

w Polsce zlea, ktéry wydobywamy i przetwarzamy z zachowanieraskr o bezpieczestwo

srodowiska.” — realizowana jest przy wspotudziale zysskich pracownikéw, gdy rozwoj

Potudniowego Koncernu ¥glowego S.Ajest naszym wspolnym interesem.

Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Rbiiowego Koncernu \Ajlowego S.A.
okresla szerzej i korzystniej niektére uprawnienia prscitze uregulowane powszechnie i jednolicie
w prawodawstwie pracy oraz innych przepisach.

Strony zawierajce Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikowhfiniowego Koncernu
Weglowego S.A. zobowizuja sie do przestrzegania zasad réweioszans efektywnej idobrze
zorganizowanej pracy tak, aby wynagrodzenie odpda¥ea rodzajowi wykonywanej pracy
W powiazaniu z jej jakécia i wydajnacia.

Strony dizy¢ beda do cagtego doskonalenia zapiséw Uktadu w celu poprawsumedw pracy i ptacy
oraz innych standardéw obaaujacych w Potudniowym Koncernie ¥glowym S.A.

Strona 3 z 46



Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Pdiniowego Koncernu \Wglowego S.A. — tekst jednolity

ROZDZIAL | Postanowienia ogdlne

Art. 1
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy zawieragsdla wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Potudniowym Koncernie \@glowym S.A..
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy ustala szczegotowarumki dotyczce wynagrodzenia
I przyznawania innychwiadcze pracownikom z tytutu zatrudnienia.
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy nie obejmuje:
1) cztonkdéw Zarzdu,
2) gtdwnego ksigowego,
3) miodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu Iub celu przyuczenia do
wykonywania okrélonej pracy.

Art. 2

llekro¢ w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracokaw Potudniowego Koncernu
Weglowego S.A. jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

10)

11)

.Srednim krajowym wynagrodzeniu” — rozumie Si przez to przeetne miesgczne
wynagrodzenie w sektorze przegsorstw bez wyptat nagrod z zysku ogtaszane prad3 G
»Najni zszym wynagrodzeniu”— rozumie sj przez to dla pracownikéw dotowych — nie mniegj
niz 90 %, a dla pracownikéw powierzchniowych — nie epmiz 50 % sredniego krajowego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1, za czas pakeglony w art. 10,

~-minimalnym wynagrodzeniu” — rozumie si przez to minimalne wynagrodzenie ustalone na
podstawie ustawy z dnia 10 jokziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac
(Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pd. zm.),

~-hormalnym wynagrodzeniu” — rozumie sj przez to takie wynagrodzenie, ktdre pracownik
otrzymuje stale i systematycznie, aewiobejmujce zaréwno wynagrodzenie zasadnicze
wynikajace ze stawki osobistego zaszeregowania, jak i Hodat sktadniki wynagrodzenia
o charakterze statym,zeli na podstawie obowzujacych przepisow ptacowych pracownik ma
prawo do dodatkowych sktadnikow,

.Zaktadowej organizacji zwigzkowej” — rozumie sj przez to kada dziatapca w Potudniowym
Koncernie Wglowym S.A. organizag¢j zwiazkowa, zgodnie z ustayv o zwiazkach
zawodowych,

,0dr ebnych przepisach” — rozumie si przez to powszechnie obawujace przepisy prawa
pracy, a w szczegOldoi: Kodeks pracy oraz akty wykonawcze do Kodeksacyr

ZUZP” lub ,Ukladzie” — rozumie st przez to Zakladowy Ukiad Zbiorowy Pracy dla
Pracownikéw Potudniowego Koncernugglowego S.A.,

.pracodawcy” — rozumie si przez to Poludniowy Koncern Mjlowy S.A. z siedzip

w Jaworznie, reprezentowany przez ZdrSpoiki lub inm osole wyznaczon przez Zarad do
dokonywania czynriei w sprawach z zakresu prawa pracy,

.pracowniku” — rozumie s przez to kada osolg pozostajca w stosunku pracy
z Potudniowym Koncernem ¥glowym S.A.,

»Stronach ZUZP” — rozumie si przez to pracodawooraz zaktadow organizac zwiazkowa,
ktore zawarty niniejszy Zaktadowy Uktad Zbiorowyaey dla Pracownikéw Potudniowego
Koncernu Wglowego S.A.,

»Swiadczeniu piengznym” — rozumie sj przez toswiadczenie pierizne w razie choroby

I macierzyistwa (wynagrodzenie za czas choroby, zasitek cloovgh $wiadczenie
rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy, zasitek maxyaski i zasitek opiekaczy).
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Art. 3
Korzystniejsze postanowienia Uktadu, z dniem ichjsaia w zycie, zaspuja z mocy prawa
wynikajace z dotychczasowych przepisOw prawa pracy warumkowy o pra¢ lub innych
aktoéw stanowjcych podstaw nawikzania stosunku pracy.
Przy wprowadzaniu Ukladu dopuszcza; snazliwosé obnizenia pracownikowi kategorii
osobistego zaszeregowania bez koniegzindokonywania wypowiedzenia zmiergeggo, o ile
nowo ustalone wynagrodzenie zasadnicze ogdtem wraka nie kedzie nizsze od dotychczas
otrzymywanego za poréwnywalny czas i warunki pracy.
Postanowienia mniej korzystne dla pracownikow w@adea si z uptywem widciwego dla nich
okresu wypowiedzenia.

Art. 4
Strony ZUZP dokonuj oceny jego funkcjonowania we wirgu kazdego roku. Wyniki tej
oceny mog stanowé podstaw do podgcia rokowa w celu zmiany Uktadu.
Zmiany do Uktadu wprowadzaesiv drodze protokotdow dodatkowych, podpisanych pisteany
ZUZP w trybie przewidzianym dla zawarcia Uktadu.
Do protokotéw dodatkowych stosuje sidpowiednio przepisy dotygze Uktadu.
Uklad mae wypowiedzié pisemnie kada ze stron ZUZP, =z zachowaniem
sz&ciomiesecznego okresu wypowiedzenia.
W przypadku wypowiedzenia Uktadu strony ZUZP niezginie przysipia do negocjacji
w celu zawarcia nowego zaktadowego uktadu zbioronggcy.
Do czasu wprowadzenia nowego zaktadowego ukladarabego pracy stosujecsprzepisy
dotychczasowego Uktadu.

Art. 5
Wszelkie watpliwosci dotycace interpretacji | stosowania Ukladueda wyjasniane
| rozstrzygane przez strony ZUZP.
W razie niemeéncsci ustalenia wspoOlnego stanowiska, strony ZUZP pdojwoKomisje,
sktadajca si¢ z przedstawicieli Stron, ktére zawarty Uktad.

Art. 6

W zakresie nie uregulowanym ZUZP stosujeaircbne przepisy prawa pracy.

Art. 7

Pracodawca uznaje pierwsstwvo wyptaty wynagrodzenia za peata rzecz pracownika, przed
innymi zobowazaniami.

Art. 8

Pracodawca zobogzany jest do szczegdlnej troski o swoich pracowmikktorzy na skutek
wypadku przy pracy lub na skutek choroby zawodowejss w petni zdolni do wykonywania
swej wigciwej pracy, a w szczegoléa do:
1) stworzenia mgliwosci zatrudnienia w pierwszej kolejém pracownikdw powracagych

po rentach, o ile pracodawca dysponuje wolnymi sagni pracy,
2) tworzenia w miag mazliwosci miejsc pracy chronionej.
Pracodawca zobogadany jest nie rozwzywat umowy o pra¢ z pracownikiem, ktory przebywa
naswiadczeniu rehabilitacyjnym w zazku z chorob zawodowy lub wypadkiem przy pracy.

Art. 9

Strony ZUZP uzgadnigj ze nie lkdzie zadne] dyskryminacji — uwzgliniagc kwalifikacje
pracownikéw — w sprawach zawianych z zaszeregowaniami, awansami, szkoleniamgphaoscia do
swiadczé lub innymi warunkami zatrudnienia i ptac.
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ROZDZIAL I Czas pracy

a s

wmn

Art. 10
Za czas pracy uznajegstzas pozostawania pracownika w dyspozycji pracogtaw zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonyveapiacy.
Dla pracownikow zatrudnionych pod ziemntzas pracy wynosi 7,5 godziny na dof.
37,5 godziny na tydzfe przy peciodniowym tygodniu pracy w przaym okresie
rozliczeniowym.
Dla pozostatych pracownikéw, czas pracy wynosi 8zgo na dob tj. 40 godzin na tydzie
przy pkciodniowym tygodniu pracy w przgiym okresie rozliczeniowym.
Okresem rozliczeniowym czasu pracy u pracodawadyojees 3 miescy.
Liczba godzin nadliczbowych dla poszczegdlnegogurenika nie mae przekrocz§ 264 w roku
kalendarzowym.

Art. 11
Dla pracownikow olgtych ZUZP oprdcz niedziel i innych dni ustawowo wyth od pracy —
Wszys'gkie sobotyasdniami wolnymi od pracy.
Dzien Swigtej Barbary — 4 grudnia jestvictem gorniczym — Dniem Gornika, wolnym od pracy.

Art. 12

Ze wzgkdu na ucizliwe lub szkodliwe warunki pracy, skrécony czas gyrgpracownikow
zatrudnionych pod zierpwynosi:
1) 7 godzin na dabdla zatrudnionych przy ¢bieniu, pogtbianiu, naprawie i konserwacji

szybow i szybikow oraz ugdzer szybowych i przyszybowych,
2) 6 godzin na dobdla zatrudnionych:

a) przy czyszczeniu gpi w szybach i osadnikach wodnych,

b) przy gkbieniu, pogtbianiu, naprawie i konserwacji szybéw i szybikovaouradzen

szybowych i przyszybowych w przypadku przekroczemarm szkodliwéci
i uciazliwosci,

c) w wyrobiskach o wysolai ponizej 0,7 m,

d) przy robotach wiertniczych z ptuczkvodm o nachyleniu powsej 45,

e) w wyrobiskach o temperaturze pokey 28C, mierzonej termometrem suchym,

f) w podziemnych tadowniach akumulatorow,

g) w przodkach, gdzie woda lejeestrugs.
Praca w godzinach nadliczbowych na stanowiskachieryionych w ust. 1 jest zabroniona.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionychust. 1 pkt 2 przez trzy kolejne
mieskce mog wnioskowd o przeniesienie na inne stanowisko pracy na gkdisego miesca.
W okresie przeniesienia, pracownik powiniert laatrudniony na stanowisku ualioviajacym
mu uzyskanie wynagrodzenia otrzymywanego na popiaedtanowisku pracy, a w przypadku
braku takich maliwosci wynagrodzenie zostanie utrzymane na dotychczasopoziomie.
Zalacznik nr 6 do Ukladu podaje zasady dkeeia stopni szkodliwixi, ucizliwosci
I niebezpieczistwa pracy.
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ROZDZIAL 1lI Wynagradzanie pracownikow
I. Zasady wynagradzania

Art. 13

1. Za wykonam prag pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, ktore pidanca zobowazany
jest prawidtowo obliczai wyptac& w formie, terminie i miejscu okénym w Regulaminie
Pracy Potudniowego Koncernugglowego S.A..

2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika éleremowa o prag zawarta w oparciu o taryfikator
stanowiskowy i kwalifikacyjny, stanoaty zahcznik nr 1 do Uktadu oraz tabele stawek
wynagrodzenia zasadniczego, zawarte wczatiku nr 2 do Uktadu.

3. Decyzg o przyznaniu pracownikowi okfl®nej kategorii osobistego zaszeregowania podejmuje

pracodawca.

Zasady awansowania i przeszeregowania pracownikéssla zahcznik nr 16 do Uktadu.

W stosunku do pracownikéw afych Uktadem obowizuja nastpujace tabele stawek

wynagrodzenia zasadniczego:

1) dla stanowisk robotniczych pod ziegni

2) dla stanowisk robotniczych na powierzchni,

3) dla stanowisk nierobotniczych pod ziemi

4)  dla stanowisk nierobotniczych na powierzchni.

ok

Art. 14
1. Tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego ustalongnmuijac, ze rozpetos¢ stawek tego
wynagrodzenia, wytana stosunkiem stawki w najsizej kategorii zaszeregowania do stawki
W najwyzszej kategorii zaszeregowania, nie jest mniejsza ni
1:1,6 dla stanowisk robotniczych,
1:30 dla stanowisk nierobotniczych.
2. Stawka wynagrodzenia zasadniczego w rapg®j kategorii dla pracownikéw zatrudnionych pod
ziemia i na powierzchni jest nie #8za nk 40 % najniszego wynagrodzenia.
3. Analiz¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego halerzeprowadzaw okresach nie diszych
niz 6 miesecy.
4. Wozrost stawek wynagrodzenia zasadniczego ¢papt w miag mazliwosci finansowych
pracodawcy.

Art. 15

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotmilzyrzy robotach zaszeregowanych do
wyzszej kategorii od osobistego zaszeregowania, prgyg wynagrodzenie obliczone weditug
stawki odpowiadajcej kategorii zaszeregowania wykonywanej roboty.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotmlzyprzy robotach w systemie
udziatowym wynagrodzenie nie m®by¢ nizsze od kategorii osobistego zaszeregowania.

3. W przypadku wymienionym w ust. 2 wynagrodzenie jeéivne kategorii osobistego
zaszeregowania.

4. Pracownikom zatrudnionym na powierzchni, w przypadiatrudnienia pod ziemi za czas
pracy pod ziemi przystuguje wynagrodzenie obliczone wedlug staweinagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych pod zienrzaleznosci od wykonywanej roboty.

5. Pracownikom bdacym cztonkami drigyn ratowniczych przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad okrdonych w zagczniku nr 7 do Uktadu.

6. Pracownikom petacym dyury domowe przystuguje dodatkowe wynagrodzenie asadach
okreslonych w zaaczniku nr 9 do Uktadu.
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Art. 16
1. W przypadku przerw w pracy wynikgyych z prowadzenia sporow zbiorowych, stosuje si
przepisy:
1) ustawy o zwazkach zawodowych,
2) ustawy o rozwjzywaniu sporow zbiorowych.
2. Pracownikom zabezpiecaaym w okresie strajku ruch zaktadu przystuguje vgmodzenie
zgodnie z wykonywanprag.

Art. 17
W przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawagopnikowi mae by powierzona inna
praca ni okreslona w umowie o prag na okres nie przekraczay trzech miescy w roku
kalendarzowym, jeeli nie powoduje to obnenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom
pracownika.

Art. 18
1. Pracownicy mogby¢ wynagradzani wedtug nastujacych systemow:
1) dla pracownikéw na stanowiskach nierobotniczychhagdystemu:
a) Czasowo — premiowego:
wynagrodzenie zasadnicze miggine ustalone w oparciu o taryfikator osobistego
zaszeregowania i tabele stawek wynagrodzenia z&gado oraz premia wedtug
zasad okrdonych w zaaczniku nr 4 do Uktadu,
b) motywacyjnego:
wynagrodzenie ustalone jak w lit. a) oraz dodatiadpkcyjnego, ktérego wysokoé
powigzana jest ze stopniem realizacji zadania produleggnsystem ten stosowany
jest dla pracownikow dozoru oddzialowego oddziawniczych w podstawowych
robotach dotyczrych wydobycia wgla, pos¢pu wyrobisk gérniczych oraz zbrojenia
i likwidacji scian,
2) dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych wedlygstemu:
a) Czasowo — premiowego:
wynagrodzenie zasadnicze dnidwkowe ustalone w apardaryfikator osobistego
zaszeregowania i tabele wynagrodzenia zasadniczegopremia ustalona wedtug
zasad okrdonych w zaaczniku nr 4 do Uktadu,
b)  motywacyjnego:
wynagrodzenie zasadnicze zaszeregowania robotlonstav oparciu o taryfikator
stanowiskowy i tabele wynagrodzenia zasadniczegatonmiast wykonanie
ustalonych parametrow i ich przekroczenie powodumaliczenie nadwaki.
Stosowany na stanowiskach robotniczych w podstawbwybotach goérniczych,
dotyczicych wydobycia wgla, post¢pu wyrobisk goérniczych oraz zbrojenia
i likwidacji scian.
c) udziatlowego:
zarobek gornika ustalony wedtug systemu motywaggne ktorym mowa w lit. b),
stanowi baz do wyliczenia zarobkéw pracownikéw maych bezpéredni wptyw na
realizacg ustalonych zada
2. Szczegobtowe zasady funkcjonowania poszczegOlnychtesyw wynagradzania okfa
zahkcznik nr 3 do Uktadu.

Art. 19
1. W ramachsrodkédw na wynagrodzenia wydzielag sio 0,6 % funduszu na pregmspecjaln,
pozostajca w dyspozycji pracodawcy, z przeznaczeniem na pesmie pracownikow za
wykonanie zadawynikajacych ze szczegdlnych potrzeb pracodawcy.
2. Informacg o rozdysponowaniu premii specjalnej pracodawcaowzany jest przekaza
zaktadowej organizacji zwzkowe;.

Strona 8 z 46



Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Pdiniowego Koncernu \Wglowego S.A. — tekst jednolity

I. Zasady ustalania i przyznawania obowazkowych sktadnikéw wynagrodzenia

Art. 20
1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, o ktomcdwa w art. 10, stanowi prac
w godzinach nadliczbowych.
2.  Pracownikom wykonuacym prag w godzinach nadliczbowych przystuguje oprécz ndnego
wynagrodzenia dodatek w wysakn
1) 50 % stawki godzinowej, wynikajej ze stawki wynagrodzenia zasadniczego lub
zaszeregowania roboty, za pgae dwoch pierwszych godzinach nadliczbowych naggob

2) 100 % stawki godzinowej, wynikgjej ze stawki wynagrodzenia zasadniczego lub
zaszeregowania roboty, za praw dalszych godzinach nadliczbowych oraz godzinach
nadliczbowych przypadajych w porze nocnej, w niedzielgwigta oraz inne dni wolne
od pracy.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 nie przystugujeelepracownikowi za prag o ktérej mowa
w ust. 1 udzielono innego ptatnego dnia wolnego.

4. Za prag W niedziet, swigta oraz inne dni wolne od pracy, niezale od udzielonego ptatnego
dnia wolnego od pracy, przystuguje nie mnigj mormalne wynagrodzenie.

5. Kierownikom wyodebnionych komorek organizacyjnych, wykoacym prag¢ w godzinach
nadliczbowych w niedzielgwigta i inne dni wolne od pracy, przystuguje prawoodialzielnego
wynagrodzenia wraz z dodatkiem, o ktérym mowa w 21$ylko za prag wykonar, na pisemne
polecenie pracodawcy.

Art. 21
Za kada godzirg pracy w porze nocnej pracownikom przystuguje deklalv wysokdci 55 %
najnizszej stawki godzinowej na powierzchni, nie mniegnak nz 20 % stawki godzinowe]
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia.

Art. 22
1. Pracownikom wykonuacym prag w warunkach szkodliwych dla zdrowia, gidiwych lub
niebezpiecznych przystuguglodatki.
2. Pracodawca zobowzany jest do:
1) biezacej aktualizacji wykazu stanowisk pracy szkodliwydla zdrowia, ucizliwych oraz
niebezpiecznych,
2) prowadzenia bimcej ewidencji pracownikow zatrudnionych w warunkazkodliwych
i uciazliwych w rozbiciu na poszczegodlne rodzaje i stopraezenia.
3. Zasady okrdania stopni szkodliw&ei i niebezpieczéstwa pracy oraz przyznawania
i wyptacania dodatkow za praev tych warunkach okéta zahcznik nr 6 do Ukfadu.
4. Pracodawca wspolnie z zakladpworganizaci zwiazkowa i zakladowym spotecznym
inspektorem pracy, zobowdany jest przeprowadzi co najmniej dwa razy w roku przed|
warunkoéw pracy.

Art. 23
1. Pracownikowi petricemu funkat przodowego (brygadzisty) przystuguje dodatek wakgsci:
1) 17 % najniszej stawki dniowkowej na powierzchni dla kiexeggo brygasl scianows lub
chodnikowg,
2) 15 % najniszej stawki dniowkowej na powierzchni dla kieggo wyodgbniom brygad,
pod ziema lub na powierzchni w zespole ligzgym, co najmniej czterech pracownikow,
3) 10 % najniszej stawki dniowkowej na powierzchni dla kiemggo wyodgbniom brygad,
pod ziema lub na powierzchni w zespole ligzym, co najmniej dwoch pracownikow.
2. Pracownik dotowy za kaly dzieh, w ktorym pobrat materiat wybuchowy, otrzymuje doek
w wysokaci 25 % najntszej stawki dniowkowej na powierzchni.
3. Pracownik dotowy za kaly dziex petnienia funkcji sanitariusza otrzymuje dodatekpodstawie
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3a.

ewidencji pobranej torby sanitarnej w wysékio 21 % najniszej stawki dnidwkowej na
powierzchni.

Pracownik powierzchniowy zaxly dziex petnienia funkcji sanitariusza otrzymuje dodatek n
podstawie ewidencji pobranej torby sanitarnej wekgsci 10 % najniszej stawki dnibwkowej
na powierzchni.

Pracownik petnicy funkcg opiekuna uczniowskich praktyk zawodowych Iub inktora
szkohcego pracownikow nowoprzatiych i mtodocianych otrzymuje dodatek w wységiol5 %
najnizszej stawki dniowkowej na powierzchni za jednegamkmego — jednak nie wéej niz za
trzech szkolonych.

[ll.  Inne skiadniki wynagrodzenia i swiadczenia zwizane z pra@

Art. 24

Pracownikom olgitym Uktadem przystugajnastpujace sktadniki wynagrodzenia:

1) deputat wglowy, zgodnie z zatznikiem nr 8 do Ukfadu,
2) dodatek za stapracy — tzw. ,Karta Gornika”, zgodnie z zetnikiem nr 5 do Uktadu,
3) nagroda z okazji Dnia GoOrnika oraz tradycyjne ,ldekiowe”, zgodnie z za€znikiem nr 10 do
Ukfadu,
4) nagroda roczna, zgodnie z @anikiem nr 11 do Ukiadu,
5) nagroda jubileuszowa, zgodnie zaainikiem nr 12 do Ukfadu,
6) jednorazowa odprawa pietina, zgodnie z zat¢znikiem nr 13 do Ukfadu.
Art. 25
Wysoka¢ 1 zasady ustalania wynagrodzenia za czas niezfmldo pracy okréa zahcznik nr 15 do
Ukfadu.
Art. 26
1. Pracownicy, u ktérych stwierdzono choeolzawodows w zwiazku z prag wykonywary
u pracodawcy, lub ktérzy ulegli wypadkowi przy pyac pracodawcy i nie magpowroct ze
wzgledéw zdrowotnych na dotychczasowe stanowisko prattyymup dodatek wyréwnawczy.
2. Warunkiem otrzymania dodatku wyréwnawczego jesteg@srawienie petnej dokumentacji
stwierdzagcej brak maliwosci powrotu na zajmowane stanowisko.
3. Dodatek wyréwnawczy jest roéwny zdicy pomedzy wynagrodzeniem, jakie otrzynauj

pracownicy na stanowisku zajmowanym przez pracoavnikzed stwierdzeniem choroby
zawodowej lub przed wypadkiem w pracy a wynagroaranaktualnie otrzymywanym przez
poszkodowanego pracownika.
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ROZDZIAL IV Urlopy wypoczynkowe i dodatkowe

Art. 27

Pracownikom zatrudnionym pod ziegia take pracownikom dziatu przerébki mechanicznej

wegla przystuguje urlop wypoczynkowy w ngstijacym wymiarze:

1) w pierwszym roku pracy, w roku kalendarzowymkigrym pracownik pod} pierwszy
raz pra¢ — 21 dni roboczych, z uptywem i@#ego miesica pracy w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugggego mu po przepracowaniu roku,

2) poroku pracydo5latpracy — 21 dniroboczych,

3) po 5 latach pracy — 26 dni roboczych.

Do okresow pracy, o ktérych mowa w ust. 1, wlicgatglko okresy pracy pod ziemi w dziale

przerébki mechanicznejagla.

PrzepisOw ust. 1 i 2 nie stosujec gilo pracownikéw, ktérzy na podstawie powszechnie

obowiazujacych przepisow nabyli prawo do urlopu wypoczynkow@gwyzszym wymiarze.

Pracownikom po 5 latach pracy pod zienprzystuguje dodatkowy urlop w kdym roku

kalendarzowym w wymiarze 5 dni kalendarzowych, mplah jak za 5 dni, a po 10 latach w

wymiarze 8 dni kalendarzowych ptatnych jak za § grey czym:

1) dodatkowy urlop przystugagy po 10 latach za dany rok kalendarzowy,zendy
wykorzystany w cal&ci lub podzielony na dwie zci,

2) w przypadku podziatu urlopu na dwiegézi — urlop mae obejmowa nie wicej nz dwa
dni wolne od pracy,

3) pierwszy dzié dodatkowego urlopu musi przyp&daa dzié roboczy.

Dodatkowy urlop przystuguje pod warunkiem przepveaoia pod ziemi, co najmniej potowy

0golnej liczby dni pracy w roku poprzedzeym rozpoczcie urlopu.

Od pracownikéw dotowych oddelegowanych do pracy kganizacjach zwizkowych do

uzyskania uprawnie do urlopéw dodatkowych nie jest wymagane wykonazjgzddéw pod

ziemie kopalni.

Pracownicy:

1) zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia udizliwych,

2) ktorzy ulegli wypadkowi przy pracy,

3) ktorzy s zagraeni albo u ktérych stwierdzono chorobawodow,

4) ktérzy @ zagraeni albo u ktérych stwierdzono chorobpozostajca w zwiazku

przyczynowym z charakterem wykonywanej pracy,

maja prawo do urlopu zdrowotnego na leczenie sanateryjbh wczasy profilaktyczno-lecznicze,

jezeli zaktad staby zdrowia sprawuagy opieke lekarsk w zakresie medycyny pracy lub lekarz

orzecznik ZUS, wyda orzeczenie o potrzebie taklegeenia.

Za czas urlopu zdrowotnego pracownikowi przystugwgnagrodzenie jak za urlop

wypoczynkowy. Dnidéwk urlopowy ustalom wedtug zaicznika nr 14 do Uktadu nalg

pomnay¢ przez liczle roboczych dni urlopu zdrowotnego.

Pracownikom, pobieragym rent z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej

przystuguje dodatkowo urlop wypoczynkowy w wymiatZe dni roboczych po roku pracy, do

wykorzystania w okresie 2 lat pracy.

Art. 28

Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego ustatagodnie z zalcznikiem nr 14 do Uktadu.
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ROZDZIAL V Ochrona warunkow pracy

Art. 29

1. Pracodawca odpowiada za przestrzeganie alzoggcych przepisow dotyezych
bezpieczéstwa i ochrony zdrowia pracownikéw w czasie ichrz@mienia oraz przestrzeganie
I utrzymywanie norm sanitarnych i bhp.

2. Pracodawca i zakladowa organizacja azkbwa leda wspétdziaté dla osagniecia jak
najlepszego stanu bezpieagava i higieny pracy.

3.  Pracownicy przyjmowani do pracydn zapoznani z przepisami bezpiegziva i higieny pracy
oraz wysgpujacymi zagraeniami, ze szczegolnym okteniem sposobu unikania tych zaged
na stanowisku pracy.

4. W przypadku, gdy pracodawca wprowadza nowedrenia lub technologie produkcji wszyscy
pracownicy przed zatrudnieniem w zmienionych waeaafk lgda przeszkoleni w zakresie ich
bezpiecznej obstugi.

Art. 30
Pracodawca zobowzany jest do zapewnienia opieki lekarskiej zgodniprzepisami o medycynie

pracy.

Art.31

1. Pracodawca zobowzany jest do podejmowania wszelkich star&torych celem &dzie
wyeliminowanie, lub gdy nie jest to move zminimalizowanie ryzyka powstawania choréb
zawodowych i wypadkow przy pracy poprzez systenmtggolepszanie warunkOw pracy oraz
wdrazanie  zintegrowanego systemu zalzania  jakécia, ochrom  $rodowiska
I bezpieczéstwem pracy.

2. Pracodawca zobowiany jest do kontroli i oceny warunkédw pracy na zeasgolnych
stanowiskach pracy pod wzdem wys¢pujacych zagraen, szkodliwych warunkéw

i uciazliwosci.
Art. 32
1. Pracodawca jest zoboyziany wydawa positki profilaktyczne pracownikom zatrudnionym:
1) pod ziema,

2) na powierzchni, na stanowiskach gdzie:
a) praca zwizana jest z wysitkiem fizycznym, powodaym w chgu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu pegjy 2000 kcal u m@czyzn
I powyzej 1100 kcal u kobiet,
b) praca zwjzana jest z wysitkiem fizycznym, powodaym w chgu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu pegjy 1500 kcal u mczyzn
i 1000 kcal u kobiet wykonywane w pomieszczeniaambknkitych, w ktérych ze
wzgledéw technologicznych utrzymuje esistale temperatura paej 10C lub
wskaznik obchzenia termicznego (WBGT) wynosi powsj 25°C,
C) praca zwjzana jest z wysitkiem fizycznym, powodaym w chgu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu pegjy 1500 kcal u m@czyzn
i 1000kcal u kobiet wykonywane na otwartej przestrzerakresie zimowym.
2. Pracodawca jest zoboygiany wydawa napoje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pracy, na ktorych:
1) praca wykonywana jest w warunkach ggago mikroklimatu, charakteryzigego st
wartaicia wskanika obcizenia termicznego powgj 25°C,
2) praca wykonywana jest na otwartej przestrzeni pemyperaturze otoczenia peej 10C
lub powyzej 25°C,
3) praca zwizana jest z wysitkiem fizycznym, powodaym w chgu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu péogyyl500 kcal u r@czyzn i powyej
1000 kcal u kobiet.
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SzczegoOtowy wykaz stanowisk pracy na powierzchaiktérych pracownicy otrzymupositek
profilaktyczny oraz napoje jest ustalany przez pdasve w uzgodnieniu z zakladaw
organizacy zwiazkows.

Art. 33
Normy i zasady przydziatu odzxe ochronnej i roboczej orazodkéw higieny osobistej ustalone
Sa W regulaminie pracy.
Pracodawca zapewnia pranie, naprawianie, zatka i suszenie odzg roboczej, zgodnie
z potrzebami pracownika.
Pracodawca dostarcza pracownikowi odzieobuwie roboczesrodki ochrony indywidualnej
orazsrodki higieny osobistej na wiasny koszt.
Odziez ochronna i robocza ordrodki ochrony indywidualnej stanowvivtasn@¢ pracodawcy.

Art. 34
Pracodawca zapewnia szkolenia okresowe i podstavwwowakresu BHP oraz profilaktyczne
badania lekarskie wymagane do wykonywania praayamym stanowisku.
Pracodawca, w miar swoich potrzeb, mi kierow& na kursy podnogsze kwalifikacje
zawodowe pracownikow.
Szkolenia i kursy oraz badania, o ktérych mowa w 9 2 odbywaj sic w czasie pracy i na
koszt pracodawcy. Uczestnictwo w pawsyych kursach i szkoleniach, odbyw@jch s¢ po
godzinach pracy,duzie traktowane jako praca w godzinach nadliczbdwyc
Pracownicy podnoazy swoje kwalifikacje zawodowe megubieg& sic 0 pomoc ze strony
pracodawcy. Zasady udzielania tej pomocy éllje odrcbne przepisy oraz przepisy prawa
pracy, obowizujace u pracodawcy.
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ROZDZIAL VI Zasady  wspotdziatania i wspéipracy pomigdzy  pracodaweg

a zaktadowa organizacija zwigzkowa

Art. 35

1. Pracodawca i zakladowa organizacjaazkowa zobowizuja sic do prowadzenia wszelkich
negocjacji i rokowa w oparciu 0 obowizujace przepisy prawa i wzajemne poszanowanie
partnera.

2. Pracodawca i zakladowa organizacja azkowa wyraaja wole organizowania cyklicznych
spotka, celem ktorych &dzie omowienie, konsultacja i wyjaianie problemow i zamiergae
stron oraz aktualnej sytuacji Zaktadoéw GorniczyotuEniowego Koncernu \&glowego S.A..

3. Pracodawca zobowauje se¢ do udzielania zaktadowej organizacji zwkowej informacji
niezlednych do prowadzenia dziatakw zwiazkowej w zakresie gfym ZUZP i ustawie
0 zwiazkach zawodowych, dotyseych w szczegolnei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

warunkow pracy,

bezpieczéstwa i higieny pracy,

zasad wynagradzania,

wykorzystanigrodkoéw na wynagrodzenia oraz fundusmuadcze socjalnych,
wynikéw ekonomiczno — finansowych,

wielkosci i struktury zatrudnienia.
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ROZDZIAL VII Postanowienia ko ncowe

Art. 36
Pracodawca jest oboswany udosipnic do wghdu pracownikom tekst niniejszego Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy.

Art. 37
Integralra czes¢ Uktadu stanows zakczniki nr 1 — 16.

Art. 38
Uktad zostat zawarty na czas niealtomy i obowhzuje od dnia 1 lipca 2006 roku, nie wéaj
jednak nk od daty jego rejestraciji.

STRONY ZUZP:
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Zalacznik nr 1 do ZUZP  Taryfikator stanowiskowy i taryfikatory osobistego zaszeregowania

TARYFIKATOR STANOWISKOWY
| OSOBISTEGO ZASZEREGOWANIA
dla stanowisk robotniczych pod zieny

Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowanig
roboty
1 | Gornik przodowy wécianie i w wyrobiskach deonych kombajnem 14
2 | Gornik przodowy w wyrobiskach gitonych przy ayciu MW 13
3 | Instruktor strzatowy za czas wykonywania robé&tabwych w przodku 13
4 | GOornik strzatowy z MW 13
5 | Gornik kombajnista wcianie i w wyrobiskach dgzonych 13
6 | Gornik wscianie i w wyrobiskach dvonych 12
7 | Gornik przy niebezpiecznej przebudowie 12
8 | Gornik rabunkarz przy rabowaniu obudowy, zbrajadikwidacji scian 12
9 | Gornik na przybierce z wymiambudowy 12
10 | Gornik na przybierce bez wymiany obudowy o pragkpowyzej 2 nf 11
GoOrnik przy kotwieniu, gornik wiertacz przy wttacia wody do
11 : : . ; , o : 12
calizny, wierceniu otworow technologicznych i wiedkednicowych
12 | Gornik — podsadzkarz, — rurarz, — tamiarz, —uaoz w przodku 12
13 | Podsadzkarz, rurarz, tamiarz, zamulacz w przodku 11
14 | Elektromonter za czas pracy@ianie i w wyrobiskach dvonych 12
15 | Slusarz za czas pracy $gianie i w wyrobiskach dgonych 12
16 Elektromonter o najwsszym stopniu specjalizacji za czas pracy przy 11
ztozonych uktadach zasikggych
17 Slusarz o najwiszym stopniu specjalizaciji za czas pracy pragrawie i 11
konserwacji hydrauliki sterowniczej
Mtodszy goérnik, mtodszyglusarz, mtodszy elektryk w przodku, na
18 | przebudowie, niebezpiecznej przebudowie, przy ket i przy 11
wierceniach
19 Mtodszy gornik na przybierce bez wymiany obudowgyrpekroju 11
powyzej 2nt
20 Robotnik gorniczy w przodku, na przebudowie, niglieezznej 11
przebudowie, przy kotwieniu i przy wierceniach
21 Robotnik gérniczy na przybierce bez wymiany obud@ayrzekroju 11
powyzej 2 nf
22 | Pracownik za czas pracy w szybie 11
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Kategoria
Lp. Stanowisko osobistego -
Zaszeregowanig
1 | Gornik, cigla gorniczy 7-10
2 | Miodszy gornik, robotnik gorniczy (pomoc dotowa) 6
3 | Instruktor strzatowy 10
4 | Cigsla szybowy — rewident 7-9
5 | Dysponent przewozu dotowego 8-9
6 | Starszy: elektromonteilusarz 10
7 | Elektromonters§lusarz, elektromonter usdzenr tacznaici 7-9
8 | Mlodszy: elektromonteg]usarz, elektromonter ugdzen tacznaci 6
9 | Podsadzkarz 7-9
10 | Wiertacz 7-9
11 | Pomiarowy miernictwa 7-9
12 | Pomiarowy wentylacji 7-9
13 | Konserwator spetu przeciwpagarowego 7-8
14 | Wydawca materiatdbw wybuchowych 7-9
15 | Sygnalista szybow 7-8
16 | Maszynista lokomotyw oraz kolejek podwieszanych 7-8
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TARYFIKATOR OSOBISTEGO ZASZEREGOWANIA

dla stanowisk robotniczych na powierzchni

Kategoria
Lp. Stanowisko osobistego
Zaszeregowanig
1 | Sterowniczy maszyn i wdzen przer6bki mechanicznejagla 9-12
2 | Konserwator maszyn i wdzen przerobki mechanicznejagla 8-12
3 | Maszynista maszyn i udzen przerdbczych 8-12
4 | Maszynista maszyn i udzen wzbogacajcych 8-12
5 | Maszynista maszyn i widzen gospodarki wodno — mutowej 8-12
6 | Maszynista sprarek i wentylatorow 8-11
7 | Maszynista podrsaikow, wciagnikow, uradzea transp. i dwigowych 8-10
8 | Wagowy 8-10
9 | Prébobiorca, laborant 7-10
10 | Starszy: elektromonteiusarz, elektromonter ugdzenr tacznaci 11-12
11 | Elektromonterslusarz, elektromonter ugdzen tacznaci 8-10
12 | Mtodszy: elektromonteglusarz, elektromonter ugdzen tacznaci 7
13 | Spawacz 8-12
14 | Dyzurny ruchu 9-12
15 | Maszynista lokomotyw 9-11
16 | Toromistrz, ustawiacz 9-11
17 | Nastawniczy, manewrowy 8-10
18 | Rewident wagondéw, pomocnik maszynisty 8 — 10
19 | Dr@nik 7-9
20 | Robotnik torowy 6—-8
21 | Wydawca paliw, magazynier 7-9
22 | Dowddca zmiany 9-10
23 | Starszy wartownik 8-9
24 | Wartownik 6-—7
25 | Ekspedytor poczty 6-8
26 | Obstuga rejestracji czasu pracy 6-9
27 | Monitorzysta podsadzkowy 7-9
28 | Obstuga centrali telefonicznej 6-9
29 | Pomiarowy miernictwa 6-9
30 | Pietgniarka — sanitariusz 7-10
31 | Wydawca — konserwator — mechanik lamp gérniczymthtaniaczy 7-9
32 | Konserwator spezu p. paarowego =
33 | Pracownik niewykwalifikowany 6
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TARYFIKATOR OSOBISTEGO ZASZEREGOWANIA

dla stanowisk nierobotniczych

Kategoria
Lp. Stanowisko osobistego -
Zaszeregowania
l. Pod ziempg
1 | Gtéwny inzynier: gorniczy, energomechaniczny 22 -24
2 | Kierownik robot gorniczych, gtébwny elektryk, gtoy mechanik 20— 22
Gtowny inzynier: wentylacji, gtbwny mechanik wdzen
3 18 - 20
podstawowych
Gtowny inzynier: inwestycji i rozwoju, mierniczo—geologiczrgP i
4 , - . 17 -19
szkolenia, Nadsztygar gorniczy, energomechaniczny
5 | Dyspozytor ruchu, pozostali nadsztygarzy 16 - 18
6 | Sztygar oddziatowy 16 — 17
7 | Sztygar zmianowy 14 - 15
8 | Nadgornik, dozorca, 12 -13
9 | Dokumentalista 10-12
[I. Na powierzchni
1 | Gtéwny inzynier przer6bki mechanicznej 21-22
2 | Kierownik przerobki mechanicznej 18 — 20
3 | Nadsztygar 18 -19
4 | Sztygar oddziatowy 16 — 18
5 | Sztygar zmianowy 15-16
6 | Dozorca 13-14
7 | Starszy magazynier 12
8 | Magazynier 11
lll. Funkcyjnych
1 | Dyrektor techniczny 26 — 27
2 | Dyrektor ds. pracy, Dyrektor w Centrum, Naczdmyynier 24 — 26
3 | Z—ca Gléwnego ksgowego, Gtowny specjalista — koordynator 21 -23
4 | Kierownik wydziatu 18 - 21
5 | Glébwny specjalista 18 — 20
6 | Kierownik dziatu 16 - 19
7 | Starszy Inspektor 15-17
8 | Inspektor 12 -15
8a | Maszynista wyagowy 12-13
9 | Specjalista 11-13
10 | Referent, kasjer 9-11
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Zalacznik nr 2 do ZUZP  Tabele stawek wynagrodzenia zasaiczego

Tabelanr 1 Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisttnitzych pod zienai

K . : Stawki wynagrodzenia zasadniczegq
ategoria zaszeregowania
(zt/dn.)
6 68,70
7 73,50
8 78,20
9 82,90
10 88,20
11 92,00
12 97,20
13 103,60
14 111,30

Tabela nr 2 Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisétnitzych na powierzchni

. , Stawki wynagrodzenia zasadniczegq
Kategoria zaszeregowania

(z/dn.)
6 38,80
7 44,00
8 49,10
9 56,60
10 62,70
11 68,50
12 74,60
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Tabela nr 3 Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisibatniczych pod ziemi
Stawki wynagrodzenia zasadniczegq

Kategoria zaszeregowania

(zm-c)
9 1605
10 1940
11 2090
12 2290
13 2 395
14 2575
15 2715
16 2 875
17 3110
18 3275
19 3470
20 3 860
21 4 240
22 4 625
23 5145
24 5780
25 6 430
26 7075
27 7 850

Tabela nr 4 Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisiolb@niczych na powierzchni
Stawki wynagrodzenia zasadniczegq

Kategoria zaszeregowania

(z/m-c)
9 1102
10 1255
11 1378
12 1484
13 1564
14 1670
15 1780
16 1930
17 2 155
18 2415
19 2915
20 3335
21 3630
22 4120
23 4 625
24 5780
25 6 430
26 7075

Strona 21 z 46



Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Pdiniowego Koncernu \Wglowego S.A. — tekst jednolity

Zatacznik nr 3 do ZUZP  Zaktadowe systemy ptac

Podstawow funkcja wszystkich wysfpujacych u pracodawcy systemow ptac jest materialne
zainteresowanie pracownika realizagjyznaczonych zadaktére w rezultacie podnogefektywnaé
pracy poprzez wzrost wydajém pracy i jej jakdci, obnizenie kosztow produkcji oraz uzyskania
zyskow.

§1

l. SYSTEM CZASOWO - PREMIOWY

Wynagrodzenie w czasowo — premiowym systemie [&osvi:

1. Dla pracownikow na stanowiskach robotniczycltalm czasu pracy i stawki wynagrodzenia
zasadniczego lub zaszeregowania roboty, gksgiony o przyznanpremg, o ktérej mowa
w zahczniku nr 4 do Uktadu.

2. Dla pracownikbw na stanowiskach nierobotniczyshma wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z miesicznej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz presmktorej mowa
w zahczniku nr 4 do Ukfadu.

§2
Il. SYSTEM MOTYWACYJNY
1. System motywacyjny stosowany jest na stanowlskabotniczych na dole i na stanowiskach
nierobotniczych produkcyjnych.
2.  Celem systemu motywacyjnego jest:
1) wynagradzanie pracownikOw na stanowiskach przodkbwya faktycznie wykonan
prac,
2) poprawa efektywnii pracy,
3) dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przegcpwnikow,
4) racjonalne wykorzystanie parku maszynowego.
3. Podstaw stosowania systemu jest wyznaczenie zadaniaslajgeego wymagane parametry,
ktOre naley zrealizowa.
4.  Ustala sj nastpujacy tryb pos¢gpowania przy wyznaczaniu zadania:
1) zadanie ustala przedstawiciel pracodawcy natpatis harmonogramu robot gorniczych.
2) zadanie okida wysokad¢ zarobku goérnika (dla stanowisk robotniczych) il
produkcyjnego (dla dozoru oddzialowego oddziatowrngizych) w powizaniu ze
stopniem realizacji zadania.
3) zadanie uwzghbnia: rodzaj roboty, warunki techniczno — organyzae, gorniczo —
geologiczne oraz normatyw ohkknia.
4)  zadanie powinno kdywyrazone w jednostkach naturalnych:

- dla zada wydobywczych — tony,
- dla postpu przodkow — metry,
- dla zbrojenia i likwidacjician ~ — sztuki.

5) w przypadkach znacznych zmian w warunkach practrakcie realizacji zadania, na
pisemny wniosek sztygara oddzialowego, pracodawcazemdokond korekty
W porozumieniu ze silbami normowo — ptacowymi.
5. Rozliczenia wykonania zadania dokenugtuzby normowo — placowe, ktére zatwierdza
pracodawca.

§3
.  SYSTEM UDZIALOWY
1. System udziatlowy jest to sposéb wynagradzania praid@w scisle pownzany z systemem
motywacyjnym.
2. Celem systemu udziatowego jest pgménie wynagrodzenia grup pracowniczych wykaoygh
roboty wymienione w ust. 9 i mggych istotny wptyw na wykonanie zadanatazonych
w systemie motywacyjnym.

Strona 22 z 46



Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Pditiowego Koncernu Wglowego S.A. — tekst jednolity

No

Przez ,udzial” rozumie giprocentovq wysoka¢ wynagrodzenia ustalonego od zarobku gérnika
wyliczonego w oparciu o stogiavykonania zadania.

Zarobek gornika, o ktdrym mowa w ust. 3 to zarobeldwkowy uzyskany w oparciu o stawk
wynagrodzenia zasadniczego i wys@koadwyki wynikajacej z wykonania zadania.
Pracownicy majcy wptyw na wykonanie zadaprodukcyjnych dwoch lub weej przodkéw
otrzymup wynagrodzenie obliczane wedtugredniej waonej zarobkow gornika z tych
przodkow.

System udziatowy stosujegdiylko dla zmian produkcyjnych i jednej konserwajjw dobie.
Warunkiem stosowania udziatowej formy wynagradzaes ustalanie normatywéw ol —
zarowno ilégciowych, jak i kwalifikacyjnych — zatwierdzonych zaz shiby normowo -
ptacowe i pracodavec

Normatyw obtaen nalezy sporadzic w ukladzie stanowisk pracy z uwzgdhieniem
maksymalnych wysokai procentowych udziatéw.

Wysoka¢ maksymalnych procentowych udziatow od zarobku gg@rnie mae przekrocz§.

. : | Maksymalny
Rodzaj robot tanowisk Kategoria .
odzaj roboty Stanowisko g % udziatu
Gornik 12
Remont i konserwacjgciany — , 100
Mt. gornik, pozostali 11
Slusarz i elektryk przy zbrojeniu, przezbrajani@bunkuscian 12 100
Upinki i doktadki przenénikow Gornik 12 05
w wyrobiskach dgzonych (remont przodka) M. gornik, pozostali 11
Slusarz i elektryk za czas pracyssianie, przodku wyrobisk gzonych 12 95
Gornik 12
Likwidacja wyrobisk przycianowych
jawy przy i M. gornik, pozostali 11 93
. : Gornik 12
Niebezpieczna przebudowa Mi. gomik, pozostal 11 90
. Gornik 12
Kotwienie M. gornik, pozostali 11 90
Wiercenie otworéw technologicznych Gomik wiertacz 12 89
giezny Mt. gornik, pozostali 11
Brygada szybowa za czas pracy w szybie 11 90
Dysponent przewozu, transpor¢dii (obudowy zmechanizowanej, maszyn uradmggh
i transportujcych) kotowy lub kolejkami podwieszanymi, transpszybem materiatow 90
ponadgabarytowych
Roboty poza przodkiem np.: ryszpowanie, wzmacniabigdowy, cigle i taémiarze,
$lusarze i elektrycy na odstawie, kucie toru i buddwlejki, wiercenie otworéw poza 89

przodkiem, elektromonter pomiarowy wielcd elektrycznych w rejonach wydobywczych

Transport materiatéw (railzy innymi eczny), kierowcy kolejek podwieszanych, akanie
i rozkrecanie rurocigu, lokowanie kamienia, czyszczenie osadnikOw, zzz@nie rapi 87
szybowych, elektromonter obstugi i konserwacji methi 6 kV, elektromonter pomiarowy
wielkosci elektrycznych w rejonach pozawydobywczych

, Obstuga, przegtl i naprawa pomp gtéwnego odwodnienia, konserwageonty 36

urzadzen przyszybowych,

Pomiarowy wentylacji, elektromonter przy manissieci elektroenergetycznych, utrzymapie 85

sieci elektroenergetycznych, mohfaemont trakcji elektrycznej

Maszynista lokomotyw przy transporcie poziomym ludnaterialéw, sygnalista przy 83

wydobyciu

Obstuga przenimikow i wysypu, 81
Udzialy dla zatrudnionych na powierzchni

Konserwacja, remont i obstuga maszyn iadea ZPMW, dyzurny ruchu 74

Maszynista lokomotyw, manewrowy, ustawiacz, torarmjgemont i naprawa taboru 72
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kolejowego, naprawa i konserwacja lokomotyw

Nastawniczy, pomocnik maszynisty, rewident wagonéw

70

Obstuga wag

68
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Zatacznik nr 4 do ZUZP  Zasady premiowania

1. W ramach érodkbw na wynagrodzenia tworzy ¢sifundusz premiowy dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i nietnlzych. Wyptaty z tego funduszu
stanows element wynagrodzenia.

2. Na fundusz premiowy przeznaczona jest kwota odpiayiea iloczynowi ptac wynagrodzenia
zasadniczego i procentowego wahika premii.

3. Fundusz premiowy naliczany i wyptacany jest w o&odsmiesicznych.

4. Podstaw do ustalenia procentowego wsgkiéka premii indywidualnej dla pracownika jest
premia bazowa od 10% do 70%, uzgodniona pdmy pracodawg a zakladow organizag
ZWigzkowa.

5. Premia bazowa, o ktorej mowa w ust. 4, jest przati@ wskanikiem procentowym wykonania
zada produkcyjnych (wydobycie oraz pptrobot przygotowawczych, zbrojenie i rabunek oraz
wzbogacanie wgla).

6. Wysoka¢ funduszu premiowego me ulec zmianie w zamosci od zmian struktury
skfadnikbw wynagrodae Decyzg w tym zakresie podejmuje pracodawca w uzgodnieniu
Z zaktadow organizacj zwiazkowa.

7. Indywidualna wysok& premii powinna b§ uzaleniona od stopnia wykonania za&da
wyznaczonych przez bezgpedniego przetoonego.

8. Bezpdredni przetaeni nadzorujcy prag uprawnieni § do indywidualnego rénicowania
wysokasci premii, w zalenosci od oceny wkiladu pracy poszczegdllnych pracownijkow
w ramach obowizujacej wysokdci premii dla danej grupy pracownikow.
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Zatacznik nr 5 do ZUZP  Zasady wyptacania dodatku za stapracy — tzw. ,Karta Gornika”

81
Pracownikom przystuguje dodatek zazsfaacy — tzw. ,Karta Gornika”. Wysoké tego dodatku
WYNOSi:

Pracownicy zatrudnieni pod ziegi

Staz pracy Procentowy wymiar dodatkp
do 5 lat 30
5-10 lat 40
10 — 15 lat 50
15— 20 lat 60
pow. 20 lat 70

Pracownicy zatrudnieni na powierzchni

Staz pracy Procentowy wymiar dodatkl
do 5 lat 25
5-10 lat 30
10 — 15 lat 40
15 - 20 lat 50
pow. 20 lat 60
§2

Podstaw naliczania dodatku stanowi wynagrodzenie zasadmweygnikapce z kategorii osobistego
zaszeregowania lub zaszeregowania roboty.

§3
Dodatek wyptacany jest za wszystkie godziny pracyai ptatne nieobecka usprawiedliwione,
Z wyjatkiem niezdolnéci do pracy, za ktarpracownikowi przystugujéwiadczenie pierizne.

§4
1. Do okresu pracy, od ktorego zajeuprawnienie do dodatku dla pracownikow zatrudpabn
pod ziema, zalicza si:
1) wszystkie okresy pracy pod ziegni
2) wszystkie okresy pracy na powierzchni w Potudniowytancernie Wglowym S.A.,
ZGE Sobieski Jaworzno lll Sp. z o.0., ZGE Janina 5mw.o., KWK ,Jaworzno” oraz
KWK ,Janina”,
3) okresy pracy na powierzchni u innych pracodawcéwyymiarze nie wikszym ni 5 lat.
2. Do okresu, od ktorego zale uprawnienie do dodatku dla pracownikow zatrudpadn na
powierzchni zalicza giwszystkie okresy zatrudnienia.
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§5
Do okresu pracy, od ktdrego zajeuprawnienie do dodatku w rly8 4, zalicza s okresy
zatrudnienia udokumentowagwiadectwem pracy.

§6

1. Do okresow traktowanych na rowni z okresem zatremwiai zalicza si

1) ztytutlu ukaczenia:
a) zasadniczej lub innej rownamnej szkoly zawodowej — przewidziany programem
nauczania okres nauki,
b) sredniej szkoty — przewidziany programem nauczanés ¢rwania nauki,
c) szkoly wyzszej — przewidziany programem nauczania czas tewaauki,
przy czym okresy nauki, o ktorych mowa ey, zalicza si w wymiarze nie wgkszym ng
tacznie 5 lat,
2) okresy odbywania czynnej sloy wojskowej,
3) okres, za ktéry pracownikowi zostalo w wyrokadewym Ilub ugodzie przyznane
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy labkodowanie z tytutu niezgodnego
Z prawem lub nieuzasadnionego rogz@inia umowy o pracprzez pracodawg
4)  okres pozostawania bez pracy w przypadku ponowragadnienia pracownika, ktérego
stosunek pracy wygast w zazku z umorzeniem pagiowania karnego lub zapadaiem
wyroku uniewinniagcego w sprawie, w ktorej pracownik byt tymczasowesatowany,
5) okresy niezdolngci do pracy, w czasie ktérych przystugupasitki z ubezpieczenia
spotecznego na wypadek choroby i maciastwa lub wynagrodzenie,
6) okresy niewykonywania pracy w zyzku ze sprawowaniem opieki:
a) nad dzieckiem w wieku do 4 lat,
b) nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny zaliczonglo | grupy inwalidéw,
c) nad dzieckiem Ilub innym czionkiem rodziny, na kgwe przystuguje zasitek
pielegnacyijny,
d) nad dzieckiem legitymagym sk orzeczeniem o0 niepetnosprawnbp tacznie ze
wskazaniami: konieczioi statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innegoby
w zwiazku ze znacznie ograniczpnmozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
konieczndgci statego wspotudziatu na co daiepiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacii,
e) nad dzieckiem Ilub innym czionkiem rodziny legitymmym sk orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawaio
f) nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny legitymmym st orzeczeniem lekarza
orzecznika ZUS o catkowite] niezdokwd do pracy i niezdoln@i do samodzielnej
egzystencji, ustalonym na podstawie art. 12 ust. Zv. z art. 13 ust. 5 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fungludbezpieczié Spotecznych
(Dz. U. Nr 162, poz. 1118),
- przy czym okresy te zaliczagsv tacznym wymiarze nie ditszym ni 6 lat,
7) okresy urlopu bezptatnego w zamku ze skierowaniem przez pracodawdo pracy za
grania.

2. Jeeli pracownik pobierat nagkw czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktéregey
uprawnienie do dodatku, wliczagsbadz okres zatrudnienia, w ktorym byta pobierana nauka,
badZ okres nauki w wymiarze okilenym powyej, zalenie od tego, co jest korzystniejsze dla
pracownika.

8§87
Dodatek wyptacany jest w okresach mgegnych w terminach wyptat wynagrodze
Dodatek przystuguje za miasi w ktérym pracownik nabyt do niego prawo.
Pracownik nabywa prawo do wszego wymiaru dodatku od migsa, w ktorym uptyat
poprzedni przedziat czasowy.

WwnN e
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Zalacznik nr 6 do ZUZP  Zasady okrélania stopni szkodliwdgici i niebezpieczéstwa pracy

§1

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwyca diirowia oraz niebezpiecznych przyshagu;j

dodatki w wysokeéci uzalenionej od stopnia, ktéremua przypisane, jeeli:

1) praca wykonywana jest w warunkach, w ktorymtzekroczone zostaty wakm najwyzszych
dopuszczalnych sten lub natzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia okitene w odebnych
przepisach pomimo zastosowania przez pracogaweszystkich dospnych srodkow
ograniczajcych te czynniki,

2) praca wykonywana jest w warunkach niebezpiecznych.

§2
Ustala st cztery stopnie szkodliwei dla zdrowia i niebezpiecastwa pracy, uzasadnige
przyznanie dodatku z tego tytutu:
1) do pierwszego stopnia szkodlindzi dla zdrowia zalicza s¢ prace:

a) w warunkach nargenia na dziatanie pytdw nie wywohgych zwtoknienia tkanki ptucnej,

b) w warunkach natenia na dziatanie substancji toksycznych nie kupaoyjich se
w organizmie,

c) w pomieszczeniach zamkiych, w ktorych ze wzghow technologicznych utrzymujeesi
stale temperatura efektywna powey25°C lub poniej 14C,

d) w pomieszczeniach na powierzchni (np. pomieszczepuaie] poziomu gruntu),
w ktorych konieczne jest state stosowanie sztuczmegietlenia,

2) do drugiego stopnia szkodliwéci dla zdrowia zalicza s¢ prace:

a) wykonywane w bezpoednim kontakcie z wag

b) wykonywane w warunkach wymagaych wymuszonej pozyciji ciata,

c) przy obstudze punktéw asenizacyjnych,

3) do trzeciego stopnia szkodliwkzi dla zdrowia zalicza s¢ prace:

a) wykonywane w warunkach nania na dzialanie pytdw szkodliwych dla zdrowia
powodupcych zwioknienie tkanki ptucnej,

b) wykonywane w warunkach naenia na dziatanie substancji toksycznych kunaglygh
sig w organizmie,

c) wykonywane w warunkach namnia na hatas,

d) wykonywane w warunkach nasenia na dziatanie wibracji,

e) wykonywane w warunkach namnia na promieniowanie jonizige,

f)  wykonywane w warunkach naenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczeame/o

g) wykonywane w warunkach naenia na dziatanie pdl elektromagnetycznych wysokiej
czestotliwosci w zakresie od 0,1 do 300 000 MHz w strefie zagnia,

4)  do czwartego stopnia szkodliw&xi dla zdrowia zalicza s¢ prace:

Wykonywane z alfa i beta naftyloamin chlorkiem winylu oraz innymi czynnikami

0 analogicznym jak te substancje w dziatanizeljezostanie to uznane przez Instytut Medycyny

Pracy,

5) do trzeciego stopnia niebezpiecastwa zalicza s nasigpujace prace wykonywane na
powierzchni:

a) prace budowlane, rozbiérkowe, remontowe i mami&e prowadzone w zakladzie
gorniczym bez wstrzymania ruchu zaktadu lub jegcog$a@z tacznie z robotami
spawalniczymi w wymienionym zakresie,

b) prace w zbiornikach, kanatach, studniach, studzehkkanalizacyjnych, wewtrz
urzadzen technicznych i w innych zamkgtiych przestrzeniach, do ktérych d@p odbywa
si¢ przez whazy lub otwory o niewielkich rozmiaracl st w inny sposéb utrudnione,

C) prace zwizane ze stosowaniem, magazynowaniem i transportemammateriatow
wybuchowych, gazow i paliw ptynnych,

d) prace na wysokai powyzej 2,0 m, ktére wymagajstosowania spetu ochronnego
zgodnie z obowezujacymi w tym zakresie przepisami oraz w wykopach peji2,0 m,
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6)

e) prace wykonywane przy wdzeniach elektroenergetycznych na reigi powyej 230 V
w warunkach szczegélnego zazgoia dla zdrowia izycia ludzkiego, wykonywane
zgodnie z wymogami przepisOw obegtljacych w energetyce,

f) prace prowadzone w ramach akcji ratownicze] w paglqo powstania zagkenia zycia
lub zdrowia pracownikéw zaktadu goérniczego, zagroa bezpieczsstwa ruchu zaktadu
gorniczego lub zageenia powszechnego w zygku z ruchem zaktadu goérniczego,

g) prace w kontakcie z materiatem zakgm,

do czwartego stopnia niebezpiechastwa zalicza s¢ naskpujace prace wykonywane pod

ziemia:

a) prace zwizane ze stosowaniem, magazynowaniem i transportemammateriatow
wybuchowych, gazow i paliw ptynnych,

b) prace na wysokai powyzej 2,0 m, ktére wymagaj stosowania spetu ochronnego
zgodnie z obowezujacymi w tym zakresie przepisami,

c) prace wykonywane przy wdzeniach elektroenergetycznych na reigi powyej 230 V
w warunkach szczegélnego zaggoia dla zdrowia izycia ludzkiego, wykonywane
zgodnie z wymogami przepiséw obeztiljacych w energetyce,

d) prace prowadzone w ramach akcji ratowniczej w pagiqoi powstania zagtenia zycia
lub zdrowia pracownikéw zaktadu gdérniczego, zagroa bezpiecsstwa ruchu zaktadu
gorniczego,

e) prace w zbiornikach, wewitrz urzdzen technicznych i w innych zamkiych
przestrzeniach, do ktérych weje odbywa si przez wiazy lub otwory o niewielkich
rozmiarach lub jest w inny sposdéb utrudnione,

f)  prace w wyrobiskach eksploatacyjnych oraz wzdnych wyrobiskach korytarzowych
o nachyleniu powsej 20,

g) prace wykonywane w szybie.

§3
Za kada godzire pracy w warunkach szkodliwych oraz niebezpiechngrzystuguje dodatek
w wysokaci:

| stopier — 8 % najniszej stawki godzinowej na powierzchni,
Il stopiea — 12 % najniszej stawki godzinowej na powierzchni,
[Il stopien  — 16 % najniszej stawki godzinowej na powierzchni,
IV stopien  — 20 % najniszej stawki godzinowej na powierzchni.

W przypadku zbiegu uprawrielo kilku dodatkow ulegajone zsumowaniu.

§4
Podstaw do przyznania dodatku za peawykonywara w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
wymienionych w 82 ust.1 lit. a) i b) oraz w ustiB h), b), ¢) id) stanowa wyniki bada
srodowiskowych przeprowadzonych przez jednestgowaniona do tego typu bada
Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, przyznawang d® czasu osgniecia stanu zgodnego
Z normami.
Dodatki za pozostatle prace wykonywane w warunkazkodliwych poza wymienionymi
w ust. 1 oraz prace wykonywane w warunkach niel@ezpiych przyznawaney :1a podstawie
protokotéw z komisyjnej oceny warunkOw pracy zatd&nych przez pracodawc
Wykaz stanowisk pracy na ktérych przystugdpdatki za pracw warunkach szkodliwych oraz
niebezpiecznych ustala pracodawca w uzgodnienakiadowva organizacj zwiazkows.
Decyzg o0 zmianie (aktualizacji) wykazu stanowisk pracymignionego w ust. 4 podejmuje
pracodawca na wniosek Komisji BHP.
Podstaw do wyptacenia dodatkow za peasvykonywarm w warunkach szkodliwych dla
zdrowia i niebezpiecznychasmienne, miesiczne wykazy spoerizone przez kierownikow
oddziatéw (dziatow, wydziatéw), potwierdzone pr4deziat BHP (Wydziat TBH) i Zakladowego
Spotecznego Inspektora Pracy.
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Zalacznik nr 7 do ZUZP  Zasady wynagradzania cztonkow duzyn ratowniczych

§1

1. Niniejsze zasady dotygz cztonkédw druayn ratowniczych dzialagych na podstawie
powszechnie obowzujacych przepiséw wydanych w oparciu o ,,Prawo geologei gornicze”.

2. Druzyne ratownicz zaktadu gorniczego stanawiratownicy, mechanicy spgiu ratowniczego,
kierownicy stacji ratownictwa gorniczego i ich zgmly oraz osoby wchodee w skiad driayny
ratowniczej
w charakterze specjalistow.

3. Ratownikami goérniczymi & pracownicy zarejestrowani w ewidencji dyay ratowniczej,
ktorzy:

1) posiada aktualne zéwiadczenie ukaczonego z wynikiem pozytywnym odpowiedniego
kursu szkoleniowego z zakresu ratownictwa gorniozeg

2) posiada aktualneswiadectwo odbytego ratowniczego badania lekarskiego

3) odbyli przepisow liczbe ¢wiczen ratowniczych.

4. Mechanikami sprgu ratowniczego & pracownicy wyznaczeni przez Kierownika Ruchu
Zaktadu Gorniczego na wniosek Kierownictwa KopahejaStacji Ratownictwa Gorniczego
I posiadajcy aktualne zawiadczenie ukaczonego z wynikiem pozytywnym odpowiedniego
kursu szkoleniowego z zakresu ratownictwa gorniozeg

5. Kierownikiem Kopalnianej Stacji Ratownictwa Gérnégo lub jego zaspca jest osoba dozoru
ruchu zaktadu goérniczego, wyznaczona przez KierkaniRuchu Zaktadu Gorniczego do
sprawowania bezgcedniego kierownictwa deéyna ratownicz i kopalniar, stacy ratownictwa
gorniczego oraz posiadap aktualne zéwiadczenie kursu szkoleniowego z wynikiem

pozytywnym.

§2
1. Czionkom drayn ratowniczych, za wyikiem osob wchodgych w sktad tych dryn w
charakterze specjalistow, przystuguje staty misiy dodatek ratowniczy w wysol@ 8 —
krotnej najnkszej stawki dnibwkowej na powierzchni.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje:
1) w okresie zawieszenia w wykonywaniu obemkow cztonka drayny ratowniczej z jego
winy,
2) za miesic, w ktérym czlonek driyny ratowniczej opfcit bez usprawiedliwienia
wyznaczony dzig pracy.

§3
Za czas szkotekursowych z zakresu ratownictwa gorniczego z odeream od pracy, prowadzonych
w CSRG i OSRG, uczestnikom tych szkofgzystuguje:
1) wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy,
2) zwrot kosztéw podrdy, noclegéw oraz diet wedtug zasad obgamiacych pracownikdw.

§4
1. Za czas udzialu wwiczeniach ratowniczych, czionkom dgun ratowniczych przystuguje
wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.
2. Za kada godzire ¢wiczeh w aparacie oddechowym, ratownikom przystuguje teda
w wysokaci 10 % najntszej stawki dniowkowej na powierzchni.

§5
1. Ratownikom i mechanikom stz ratowniczego, zatrudnionym na stanowiskach mibaych
w zastpach dyurujacych w zaktadzie gorniczym w normalne dni pracyzyptuguje
wynagrodzenie obliczone wedtug kategorii zaszereguav gornika wscianie, z wszystkimi
obowigzujacymi dodatkami oraz premregulaminow.
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2. Ratownikom oddelegowanym (z oddziatéw), zatrudnadnyw zastpach dyurujacych
w zaktadzie gorniczym w normalne dni pracy, przgsfe wynagrodzenie obliczone wedtug
wynagrodzenia od poniedziatku datiu, otrzymanego za ostatni petny przepracowansipte
na stanowisku przed oddelegowaniem, jednak niejmmavynikajace z ust. 1.

3. Pozostatym ratownikom i mechanikom sfitz ratowniczego, wchodezym w skiad stiaby
ochrony przeciwpgarowej podziemnej eci zaktadu gérniczego, zatrudnionym w normalne
dni pracy, przystuguje wynagrodzenie obliczone wgdtategorii zaszeregowania o 1 mnigjsz
niz okreslona w ust. 1.

4. Zastpowemu w zasgpie ratowniczym przystuguje za czas petnienia wektji wynagrodzenie
obliczone wedtug kategorii o 1 v niz okreslona w ust. 1. Zasada ta dotyczy #ak
zastpowych w pogotowiach ratowniczych.

5. Czionkom drayn ratowniczych zatrudnionych w sobpmniedzie¢ i dni ustawowo wolne od
pracy przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad usyalodla pracownikéw zatrudnionych w te
dni pod ziem.

6. Wynagrodzenie czionka dryny ratowniczej zatrudnionego w zgsie dyzurujacym, ustalone
wedtug postanowie ust. 1 - 5, nie mae by nizsze nk wynagrodzenie wynikage z jego
umowy o prae.

§6

1. Za okrglony harmonogramem czas pracy w pogotowiu ratowmnzodbywanym w trybie
skoszarowanym przez okres 15 — dniowy wegkmwych stacjach ratownictwa gorniczego,
cztonkowie drayn ratowniczych otrzymujz zaktadu macierzystego:

1) zakada dokx pracy w pogotowiu, od poniedziatku dabiu:

a) zatrudnieni na stanowiskach robotniczych wynagrogzeobliczone jak w § 5,
powigkszone o dodatek w wysod@ 75 % wynagrodzenia okdlenego w 85;

b) zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych wyodgenie wedlug zasad
obowiazujacych w PKW S.A., powkszone o dodatek w wysod@m 75 %
wynagrodzenia okéonego w &.

2) za kada dobkg pracy w pogotowiu w soboty, niedziele i dni ustaweowolne od pracy,
wynagrodzenie oki&one w pktl powtkszone o 100 % ptacy zasadnicze).

2. Oprécz wynagrodze o ktérych mowa w ust. 1, cztonkom dym ratowniczych za okéony
harmonogramem czas pracy w gorniczym pogotowiuwmitzym, w okegowych stacjach
ratownictwa gorniczego przystuguje:

1) zwrot kosztéw przejazdérodkami komunikacji publicznej z siedziby zaktadaqy do
CSRG i z powrotem, o ile przejazd nie na#tsrodkami zaktadu pracy,

2) nocleg oraz catodzienne wywienie o wartéci co najmniej 4500 kcal.

3. Przez okrélenie ,za kada doke pracy w pogotowiu” rozumie &i w zakresie obliczania
wynagrodzenia, jedndniéwke 8 — godzina.

4. Za okré&lony harmonogramem czas pracy w goérniczym pogotokaitowniczym, petnionym
przez ratownikdéw skierowanych do zawodowego pogi@aatowniczego w CSRG i OSRG na
okres 5 lat, ratownicy ci otrzymug zaktadu macierzystego:

1) za prag¢ od poniedziatku do piku — wynagrodzenie obliczone wedtug kategorii
zaszeregowania gornika gcianie lub zaspowego wraz z wszystkimi obogadujacymi
dodatkami oraz premiregulaminova wedtugsredniego wskanika premiowego,

2) za prae w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracwynagrodzenie oké®one
w 8 5 ust. 5,

3) dodatek za stapracy tzw. Karta Gornika,

4)  staly mies¢czny dodatek ratowniczy okileny w § 2 ust. 1 powkszony o 50 %,

5) zwrot kosztéw przejazdu wedtug zasad ékmeych w 8 6 ust. 2 pkt 1,

6) diety wedtug ogdlnie obowtujacych zasad,

7) inneswiadczenia i sktadniki wynagrodzenia obarujace w zaktadzie macierzystym.

5. Ratownicy, o ktérych mowa w ust. 4, otrzymujynagrodzenie za godziny przepracowane
zgodnie z opracowanym przez CSRG i OSRG harmonagrapracy.
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Majac na uwadzeze podstaw obliczania wynagrodzenia za pgaw soboty i dni ustawowo
wolne od pracy jest warunek przepracowania w npespetnej ildci godzin liczonych w dni
normalne, to w przypadku nie spetnienia tego wanynikos¢ przepracowanych dniowek
sobotnich i innych ustawowo wolnych od pracy uleggaizeniu o taly sam ilos¢ godzin, jaka
brakuje do petnego czasu pracy w dniach normalnych.

Wynagrodzenie pracownika oddelegowanego do pracgogotowiu ratowniczym, ustalone
wedtug postanowie ust. 1 - 6, nie me by nizsze nk wynagrodzenie wynikage z jego
umowy o prag.

8§87

Wszystkie osoby biace udziat w akcji ratowniczej w normalnym dniu prabez wzgédu na

zajmowane stanowisko, otrzymuja podstawie ,Karty udziatu w akcji” za czas tkgja

1) pracownicy na stanowiskach robotniczych — wynageodz obliczone wedtug 8 5 ust. 1
oraz dodatkowe wynagrodzenie oitome w § 8.

2) pracownicy na stanowiskach nierobotniczych - wyodgenie wedlug zasad
obowizujacych w macierzystym zaktadzie pracy oraz dodatkowgnagrodzenie
okreslone w § 8.

Za czas pracy zwaany z udzialem w akcji ratowniczej w soboty, nietiz i dni ustawowo

wolne od pracy, osobom o ktorych mowa w ust. lygitguje na podstawie ,Karty udziatu

w akcji” wynagrodzenie wedtug ogolnie obaeujacych zasad oraz wynagrodzenie dodatkowe

okreslone w § 8.

§8

Za udzial w akcji ratowniczej w zaktadzie gérniczyosobom wymienionym w § 7 ust. 1,

przystuguje na podstawie ,Karty udziatu w akcji”:

1) dodatkowe wynagrodzenie w wysdkd 65 % najniszej stawki dnidwkowej na
powierzchni, za kada godzirg udziatu w akcji,

2) za kada godzirg pracy w tlenowym aparacie roboczym w atmosferzezdaatnej do
oddychania przystuguje dodatkowo wynagrodzenie vsokgci 50 % wynagrodzenia
okreslonego w pkt 1),

3) wyzywienie w naturze o warfoi kalorycznej nie mniejszej hid500 kcal za kaly dziea
udziatu w akcji, ale nie mniej hiza 8 godzin udziatu w akgciji.

Za kada godzirg udzialu w pracach profilaktycznych zamanych z zapobieganiem

zagrazeniom gorniczym (poarowym, metanowym, pylowym i innym), czionkom gyo

ratowniczych biogcych udziat w tych pracach przystuguje na podstaWeety udziatu w akcji”
dodatek w wysokgi 50 % wynagrodzenia okilenego w ust. 1 pkt 1). Prace profilaktyczne
wykonywane g na podstawie opracowanego programu.

Pracodawca m& przyznawa nagrody pierizne osobom wyréniajacym sk, bioracym udziat

w akcji ratowniczej i przy wykonywaniu prac profigcznych.
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Zatacznik nr 8 do ZUZP  Zasady przyznawania i realizacjideputatu weglowego

w N

§1
Deputat wglowy przystuguje wszystkim pracownikom proporcjpm@ do okresu
przepracowanego.
Wymiar deputatu wglowego wynosi 8 ton rocznie w sortymentach grubgygtu orzech lub
gruby i mae by realizowany w naturze, w ekwiwalencie pigmym lub w naturze
I ekwiwalencie pieriznym.
Deputat wglowy przystuguje rownieza czas usprawiedliwionej nieobeéciow pracy, jeeli za
okres ten pracownik byt uprawniony do wynagrodzern#sitku z ubezpieczenia spotecznego lub
swiadczenia rehabilitacyjnego.
Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy 0 @rac niepetnym wymiarze czasu pracy
otrzymup deputat wglowy w wysokdci proporcjonalnej do tego wymiaru.
Sposob realizacji deputatu okieny deklaraci — wnioskiem w kolejnym roku nmie by
zmieniony przez pracownika poprzezzaaie nowego wniosku do dnia 30 listopada roku, grze
zmiar.
W przypadku zadeklarowania odbioru deputatiglawego w naturze, talony nalee za caty
rok zostan wydane pracownikom w terminie do 15 sierpnia raaiktéry deputat przystuguije.

§2
W porozumieniu zawartym aghnie pomgdzy stronami ZUZP w terminie do &oa listopada
roku poprzedniego, dolzie ustalana war§é deputatu wglowego oraz przeliczniki gglowe
poszczegolnych sortymentéw w stosunku do sortynvegraibych.
Pobrane talony gglowe musz by¢ zrealizowane w okresie do 31 sierpnia danego roku.
Realizacja po tym terminie m® nasipi¢c do kaca roku po uprzednim uzyskaniu zgody
pracodawcy.
W przypadku nie zrealizowania deputatu w natuwtaekaica danego roku pracownik otrzyma
ekwiwalent pienjzny wraz z wyptat wynagrodzenia za miegi styczé nas¢pnego roku.

§3
Emerytom, rencistom i innym osobom uprawnionym, Imidacym pracownikami, przystuguje
deputat wglowy w naturze na warunkach oki@enych w ust. 2 — 7.
Uprawnienia do deputatugglowego w naturze przystugugamieszkatym w kraju emerytom
I rencistom w wymiarze trzech ton rocznie.
Uprawnienia do deputatu gglowego w naturze w wymiarze trzech ton rocznieyshzmgup
rowniez wdowom, wdowcom i sierotom,eli spetniaj warunki do otrzymania renty rodzinnej
po pracownikach Potudniowego Koncernggwego S.A.
W razie powtornego zawarcia zwku makenskiego przez wdow lub wdowca uprawnienia,
o ktérych mowa w ust. 3, nie wygasaj
Uprawnienia do deputatugglowego powstajz dat nabycia praw emerytalnych lub rentowych
na podstawie decyzji ZUS, niezahe od daty zgtoszenia pracodawcy wniosku o przymna
deputatu wglowego.
Emerytom i rencistom podejmagym prae, przystuguje niezafmie od otrzymanego zgodnie
zust. 2 wymiaru deputatu eglowego, dodatkowo deputat eglowy w wysokdaci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
Realizacja talonéw wglowych dla uprawnionych wymienionych w niniejszyaragrafie
odbywa st na zasadach oldlenych w 8 2 ust. 2 i 3.
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Zatacznik nr 9 do ZUZP  Warunki ustalania i wypfacania wynagrodzenia za petnienie
dyzurow domowych

§1
1. Wpynagrodzenie za petnienie ayoéw domowych otrzymaj pracownicy, ktérym pracodawca
Zlecit na psmie petnienie tych dyuréw, wynikapcych z przepisow gorniczych oraz awanych
Z zapewnieniem bezpieam#wa powszechnego.
Za podstaw wyptaty wynagrodzenia za petnieniezdyu domowego przyjmuje gipisemne
zlecenie zobowizujace pracownika do petnienia tegozdyu, podpisane przez pracodawc
Zlecenie powinno wyranie okrela¢ czas petnienia dyru.
Czas petnienia dyiru nie mae naruszéprawa pracownika do odpoczynku.
Dyzur domowy nie mge obejmowa normalnych godzin pracy danego pracownika.
Wysokas¢ dodatkowego wynagrodzenia za petnienieuwlgw domowych na godz¢nwynosi
odpowiednio:
1) 2 % najniszej stawki dnibwkowej na powierzchni w dni powszied
2) 4 % najniszej stawki dnibwkowej na powierzchni w dni wolreeracy.

N

o0k ®

§2
Pracownikom zajmydpym kierownicze stanowiska pracy przystuguje prad@ wynagrodzenia
jedynie za dyury domowe petnione w soboty, niedzigdejcta i inne dodatkowe dni wolne od pracy.

§3
Pracownik traci prawo do wynagrodzenia za petnieyi@iru domowego, f@i w odpowiednim czasie
nie stawit s¢ na wezwanie do pracy.

§4
1. Za godziny faktycznie przepracowane w wyniku wezaalo pracy w czasie petnieniazyu,
pracownik otrzymuje wynagrodzenie zgodnie z olaawjacymi przepisami.
2. Pracownik, ktory otrzymat wynagrodzenie zgodnie st. i nie otrzymuje za ten sam okres
wynagrodzenia, o ktérym mowa w 8§ 1.
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Zakacznik nr 10 do ZUZP Zasady naliczania i uprawnieniado nagrody z okazji Dnia Gornika

§1
Dzien Sw. Barbary — 4 grudnia jestvigtem gérniczym, Dniem Gérnika wolnym od pracy.
2. Z okazji Dnia Goérnika pracownikom zatrudnionym widi30 listopada wyptaca ginagroad
wedtug zasad oksnych w ponkszych postanowieniach.
3. Nagrod: z okazji Dnia Gornika nahy wyptaci pracownikom nie pniej niz do 4 grudnia
danego roku.

=

§2

1. W przypadku przepracowania petnych ostatnich 12skug przystuguje nagroda w peinej
wysokasci. Do okresu ostatnich 12 miesy zalicza si réwniez wszystkie okresy pracy
u pracodawcow, u ktorych przystugiwata nagroda azgkDnia Gérnika i do ktérej pracownicy
byliby uprawnieni wedtug zasad obawzujacych u tych pracodawcéw, z vagizeniem okresow
pracy zakaczonych rozwjzaniem umowy o pradez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. W przypadku pracownikéw, ktérzy nie przepracowaletnych ostatnich 12 miegly,
a pozostajcych w stosunku pracy u pracodawcy w dniu 3%dg@rnika danego roku —
wysokas¢ nagrody ustala siw wysokaci proporcjonalnej do liczby przepracowanych dni.

3. W przypadku pracownikdw, ktérzy nie przepracowaletnych ostatnich 12 miegly,
a zatrudnionych (przgfych do pracy) po 31 pdziernika danego roku — wysakonagrody
ustala s w kwocie jednejsredniej ptacy dniowkowej w zakladzie na danym stwesku lub
w grupie stanowisk.

4. llekro¢ w postanowienia niniejszego zetnika wyto pogcia ,ostatnie 12 miescy” — rozumie
Si¢ przez to okres od 1 grudnia roku ubiegtego dasiBpada danego roku.

§3
Nagrod z okazji Dnia Goérnika, proporcjonalnie do okresagpracowanego, otrzymupracownicy,
ktorzy w okresie ostatnich 12 miesy:
1) odeszli na urlop wychowawczy lub pelijprac: po urlopie wychowawczym,
2) zostali powotani do odbycia czynnej gy wojskowej lub podjli prac; po jej zakdczeniu,
3) przeszli na rert emerytug¢ lub zostali ponownie przggi do pracy po przégiu na rent lub
emerytug,
4)  przeszli na urlop bezptatny lub peliljprace po urlopie bezptatnym,
5) przeszli n&wiadczenie rehabilitacyjne lub petljprace po powrocie z tegéwiadczenia,
6) zostali zwolnieni z pracy z przyczyn nie dotycych pracownikow.

§4
W przypadku ustania stosunku pracy wskuigkerci pracownika w okresie ostatnich 12 mgegi
cztonkom rodziny uprawnionym do odprawyspoertnej po tym pracowniku wyptacagsnagroa
z okazji Dnia Gérnika w wysokoi wynikajacej z postanowie § 3

§5

Wysoka¢ nagrody obria Sk:

1) o0 25 % w przypadku nieusprawiedliwionego opuszcz@mnzez pracownika w okresie ostatnich
12 miesgcy jednej dnidwki roboczej,

2) 050 % w przypadku nieusprawiedliwionego opusza@nzez pracownika w okresie ostatnich
12 miesg¢cy dwoch dnidwek roboczych,

3) 0100 % w przypadku nieusprawiedliwionego opusziezpreez pracownika w okresie ostatnich
12 miesgcy wiecej niz dwoch dniéwek roboczych.

8§86
1. Wysoka¢ nagrody ustala sina podstawie wynagrodzenia otrzymanego w okregistycznia
do p&dziernika danego roku.
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2. Podstawe wartosciowa stanowi petne wynagrodzenie, jakie otrzyma prackwntym okresie
Z wylaczeniem:
1) deputatu wglowego,
2) ptatnej absencji usprawiedliwionej,
3) nagréd i premii o charakterze dénym,
4)  nagréd jubileuszowych,
5) wartasci swiadczéd w naturze oraz ekwiwalentéw pieanych wyptacanych za te

swiadczenia,

6) odpraw wyptacanych z tytutu przeja na emeryturlub rent.

3. Podstawg dniowkowsa stanows dni przepracowane w tym okresie.

4. Kwota nagrody jest rowna iloczynowi dniowki alsinej jako iloraz podstawy wakmiowej
(ust. 2) i dnibwkowej (ust. 3) oraz wspotczynnikawvnego 30, powkszona o 1/12 wartai
rocznego deputatuaglowego przystuguacego pracownikowi, tj. wedtug wzoru:

podstawa wartgziowa
Kwota Nnagrody = -----------mmmmmmmeemmmmmee- x30 + Y1,
podstawa dnidwkowa

wartasci rocznego
deputatu wglowego

5. Kwota nagrody przystugagej pracownikom, ktorzy pobieraliviadczenie pierizne w okresie
ostatnich 12 miesty, zostaje pomniejszona @ ¢z¢s¢ s$wiadczenia pieriznego, ktora wynikata
z wartaci uprzednio wyptaconej nagrody z okazji Dnia Gkenipowkkszory o skiadk na
ubezpieczenia spoteczne.

8§87
Pracownikom pozostggym w stosunku pracy w dniu 30 listopada danegou,rgbrzystuguje
JLradycyjne barbérkowe” w naturze lub ekwiwalengienicznym, w wysokéci 12 % minimalnego
wynagrodzenia obowzujacego w styczniu danego roku.

§8
Reklamacje dotyece nagrody z okazji Dnia Gornika nayesktad& w terminie do 30 dni od dnia jej

wyptaty.
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Zatacznik nr 11 do ZUZP Zasady naliczania i uprawnieniado Nagrody Rocznej

§1
1. Fundusz nagrody rocznej dla pracownikow tworzy \si ramachsrodkow na wynagrodzenia
i wlicza sk w ciezar kosztéw zaktadu.
2. Nagrod wyptaca st nie p&niej niz do 15 lutego roku naginego.

§2
Nagrod roczry w petnej wysokéci przyznaje si pracownikom za rzetelne wykonywanie
obowiagzk6w pracowniczych w okresie catego roku, z zagemem § 3.

§3
Nagrod roczr, proporcjonalnie do okresu przepracowanego, ottgyipracownicy, ktorzy w danym
roku:
1) odeszli na urlop wychowawczy lub pelijprac: po urlopie wychowawczym,
2) zostali powotani do odbycia czynnej gy wojskowej lub podjli prac; po jej zakdczeniu,
3) przeszli na rert emerytug¢ lub zostali ponownie przggi do pracy po przégiu na rent lub
emerytug,
4)  przeszli na urlop bezptatny lub peliljprace po urlopie bezptatnym,
5) przeszli n&wiadczenie rehabilitacyjne lub petljprace po powrocie z tegéwiadczenia,
6) zostali zwolnieni z pracy z przyczyn nie dotycych pracownikow.

§4
W przypadku ustania stosunku pracy wskudekerci pracownika w danym roku, cztonkom rodziny
uprawnionym do odprawy gmiertnej po tym pracowniku wyptacacsnagro@ roczra W wysokaci
wynikajacej z postanowie § 3

§5

Wysoka¢ nagrody obria Sk:

1) o0 25 % w przypadku nieusprawiedliwionego opuszc@nzez pracownika w okresie ostatnich
12 miesgcy jednej dnidwki roboczej,

2) 050 % w przypadku nieusprawiedliwionego opusza@nzez pracownika w okresie ostatnich
12 miesg¢cy dwaéch dnidwek roboczych,

3) 0100 % w przypadku nieusprawiedliwionego opusziezpreez pracownika w okresie ostatnich
12 miesgcy wiecej niz dwoch dniéwek roboczych.

§6
1. Wysoka¢ nagrody ustala sina podstawie wynagrodzenia otrzymanego w okregistycznia
do grudnia danego roku.
2. Podstawe wartosciowa stanowi petne wynagrodzenie, jakie otrzyma prackwntym okresie
Z wylaczeniem:
1) deputatu wglowego,
2) ptatnej absencji usprawiedliwionej,
3) nagréd i premii o charakterze dénym,
4)  nagréd jubileuszowych,
5) wartaé¢ swiadczéh w naturze oraz ekwiwalentow pieanych wyptacanych za te
swiadczenia,
6) odpraw wyptacanych z tytutu prieja na emeryturlub rent,
3. Podstawg dniowkowsa stanows dni przepracowane w tym okresie.
4. Kwota nagrody jest réwna iloczynowi dnidwki ustadprjako iloraz podstawy waroiowej
(ust. 2) i dnidwkowej (ust. 3) oraz wspotczynnikavnego 30 powskszona o 1/12 warfei
rocznego deputatuaglowego przystugujcego pracownikowi wedtug wzoru:
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podstawa wartziowa wartdici rocznego

Kwota nagrody = ------——-----=-------- X 30 +%Yq,
podstawa dniéwkowa deputatu wglowego

5. Kwota nagrody przystugagej pracownikom, ktorzy pobieraliviadczenie pierizne w okresie
ostatnich 12 miescty, zostaje pomniejszona @ ¢z¢s¢ s$wiadczenia pieriznego, ktoéra wynikata
Z wartgci uprzednio wyptaconej nagrody rocznej, pekszory o skladlk na ubezpieczenia
spoteczne.

8§87
Reklamacje dotycce nagrody rocznej nate sktad@ w terminie do 30 dni od dnia jej wyptaty.

Strona 38 z 46



Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Pdiniowego Koncernu \Wglowego S.A. — tekst jednolity

Zaktacznik nr 12 do ZUZP Szczegotowe zasady przyznawaniagrod Jubileuszowych

§1

Pracownikom, ktorzy przepracowali: 15, 20, 25, 3B, 40, 45 i 50 lat przystuguje nagroda
jubileuszowa w wysolkti:

1) po 15 latach pracy - 100 % podstawy wymiaru
2) po 20 latach pracy - 150 % podstawy wymiaru
3) po 25 latach pracy — 200 % podstawy wymiaru
4) po 30 latach pracy - 250 % podstawy wymiaru
5) po 35 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru
6) po 40 latach pracy - 350 % podstawy wymiaru
7) po 45 latach pracy - 350 % podstawy wymiaru
8) po 50 latach pracy - 350 % podstawy wymiaru
§2

Podstaw wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodeemomniejszone o skiladki na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe,coiaie wedlug zasad obaaujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieginego za urlop wypoczynkowy, ptatnego jak za 24 dngniu nabycia

uprawnie.

§3

Uprawnionym pracownikom do nagrody jubileuszowejra@nionym w niepetnym wymiarze czasu
pracy, podstawnagrody jubileuszowej ustala;svedtug § 2.

§4

1. Do okresu pracy, od ktérego zajeuprawnienie do nagrody jubileuszowej zalicza si

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

wszystkie okresy zatrudnienia udokumentowamedectwem pracy,

zZ tytutu ukaczenia:

a) zasadniczej lub innej rownam@nej szkoty zawodowej — przewidziany programem
nauczania okres nauki,

b)  $redniej szkoty — przewidziany programem nauczanés ¢rwania nauki,

c) szkoly wyzszej — przewidziany programem nauczania czas tenaeiki,

przy czym okresy nauki, o ktorych mowa ey, zalicza si w wymiarze nie wgkszym ng

tacznie 5 lat,

okresy odbywania czynnej gty wojskowej,

okres, za ktory pracownikowi zostato w wyrokadewym lub ugodzie przyznane

wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy labkodowanie z tytutu niezgodnego

Z prawem lub nieuzasadnionego rogz@inia umowy o pracprzez pracodawg

okres pozostawania bez pracy w przypadku ponowragadnienia pracownika, ktérego

stosunek pracy wygast w zazku z umorzeniem pagiowania karnego lub zapadoiem

wyroku uniewinniagcego w sprawie, w ktorej pracownik byt tymczasowesatowany,

okresy niezdolnéci do pracy, w czasie ktorych przystugupasitki z ubezpieczenia

spotecznego na wypadek choroby i maciastwa lub wynagrodzenie,

okresy niewykonywania pracy w zygku ze sprawowaniem opieki:

a) nad dzieckiem w wieku do 4 lat,

b) nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny zaliczonglo | grupy inwalidéw,

c) nad dzieckiem lub innym czionkiem rodziny, na kbgweprzystuguje zasitek
pielegnacyijny,

d) nad dzieckiem legitymagym sk orzeczeniem o0 niepetnosprawsnp tacznie ze
wskazaniami: koniecznoi statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innegoby
w zwiazku ze znacznie ograniczpmmozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
konieczndci stalego wspétudziatu na co daiepiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacii,
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e) nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny legitymmym Sk orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawacio

f) nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny legitymmym skt orzeczeniem lekarza
orzecznika ZUS o catkowitej niezdokw do pracy i niezdolniei do samodzielnegj
egzystencji, ustalonym na podstawie art. 12 ust.zZv. z art. 13 ust. 5 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funausbezpiecze Spotecznych
(Dz. U. Nr 162, poz. 1118),

- przy czym okresy te zaliczagsiv tacznym wymiarze nie ditszym ni 6 lat,

8) okresy urlopu bezptathego w zwku ze skierowaniem przez pracodawdo pracy za

grania,

2. Jeeli pracownik pobierat nagkw czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktoregiey
uprawnienie do nagrody jubileuszowej, wlicza $adz okres zatrudnienia, w ktérym byta
pobierana nauka,aldz okres nauki w wymiarze okilenym powyej, zalenie od tego, co jest
korzystniejsze dla pracownika.

§5
Do okresu uprawniagego do nabycia nagrody jubileuszowej ratownikongchanikom sprgu
ratowniczego oraz kierownikowi stacji ratownictwargiczego i jego zagbcy zalicza si za kady
rok przynalenosci do druzyny ratowniczej 1,66 roku pracy.

§6
Do okresu pracy uprawnigego do nagrody nie wliczagsbkresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym
pracownik jest, lub byt jednocgaie zatrudniony.

8§87
Do okresu pracy uprawnigego do nagrody jubileuszowej nie zalicza skresu przebywania na
urlopie bezptatnym.

§8
1. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowejzeljle w dniu uptywu okresu
uprawniajcego do nagrody pozostaje w stosunku pracy w PKAV. S.
2.  Woyptata nagrody jubileuszowej nagtije w dniu wyptaty wynagrodzenia za migsiw ktérym
pracownik nabyt prawo do nagrody.

§9
W razie rozwazania stosunku pracy z powodu piz&@ na emeryturlub rent z tytutu niezdolnéci
do pracy, pracownik, ktéoremu do nabycia prawa dyrady brakuje nie wicej niz 12 miesgcy liczac
od dnia rozwdzania stosunku pracy, wyptaca siagro@ w dniu rozwazania stosunku pracy.

§ 10
Pracownikowi, ktory udokumentowat swoje prawo dognoaly jubileuszowej] wiszego stopnia,
w ciagu 12 miesicy od dnia nabycia uprawriedo nagrody riszego stopnia, wyptacaesiéznice
miedzy kwot nagrody wyszej, a kwat nagrody niszej.

§11
Pracownik jest obowzany udowodri swoje prawo do nagrody,zeli w aktach osobowycheldacych
w dyspozycji pracodawcy brak jest odpowiedniej dokatacii.

8§12
Pracownik, ktory nabyt prawo do nagrody jubileusepwa 25 lat pracy otrzymuje zegarek
pamatkowy, ktérego wart& bedzie ustalana corocznie w drodze uzgofingmidzy stronami
ZUZP.
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Zatacznik nr 13 do ZUZP Zasady wyptaty odprawy emerytaho-rentowej i odprawy

posmiertnej

§1
Pracownikowi spetniacemu warunki uprawniage do emerytury lub renty z tytutu niezdadob
do pracy, ktorego stosunek pracy ustat w azkii z przejciem na emerytgr lub rent
przystuguje odprawa piegrina, zwana dalej ,odpranwemerytalno-rentow.
Wysoka¢ odprawy emerytalno-rentowej jest uzad®mna od okresu pracy i wynosi:

1) do 10 lat pracy — 8-krotéépodstawy wymiaru,
2) od10do 20 lat pracy — 12-krotftgpodstawy wymiaru,
3) po 20 latach pracy — 15-krotftopodstawy wymiaru.

Podstaw wymiaru odprawy emerytalno-rentowej jest minimalmgnagrodzenie krajowe
obowigzujace w dniu nabycia prawa do odprawy, pomniejszongkiadki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i chorobowe.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarzaste pracy odprawa emerytalno-rentowa
przystuguje w wysok&i proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, ustaggnev umowie
0 prag.

Do okresu pracy, od ktérego zatewysokad¢ odprawy emerytalno-rentowej, wliczagsi
wszystkie okresy pozostawania w stosunku pracy wmgedu na przerwy w zatrudnieniu oraz
SposOb ustania stosunku pracy.

Pracownikom przechogzym na reng z tytutu niezdolnéci do pracy w zwizku z wypadkiem
przy pracy lub chorab zawodows odprawa emerytalno-rentowa przystuguje w wysoko
okreslonej w ust. 2 pkt 3 bez wzglu na okres pracy.

Wysoka¢ odprawy emerytalno-rentowej ustalona na podstpeganowié ust. 1 — 6 nie mae
by¢ nizsza nk wysoka¢ odprawy okrélona w odebnych przepisach.

Pracownik, ktory otrzymat odprawemerytalno-rentow rowniez u innego pracodawcy, nie
maoze ponownie nakiydo niej prawa.

Odprawe emerytalno-rentowwyptaca st w dniu rozwazania stosunku pracy z pracownikiem,
w zwiazku z jego przégiem na emerytgriub rent.

§2

Czionkom rodziny pracownika zmartego w nrgstwie wypadku przy pracy lub choroby

zawodowej przystuguje odprawa 4$paiertna w wysokéci 12-krotnego miegtznego

wynagrodzenia pracownika z ostatniego pelnego nuasipracy, niezaimie od odprawy
pasmiertnej przewidzianej Kodeksem pracy.

Odprawa pémiertna, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje gpsjacym cztonkom rodziny

pracownika:

1) makonkowi,

2) dzieciom i innym cztonkom rodziny spetriaym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej po zmartym pracowniku w giyprzepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczé Spotecznych,

3) rodzicom, osobom przysposobionym, macosze orazymwjowi, jezeli brak jest osob
wymienionych w pkt 11 2,

4)  rodzéstwu i osobie pozostgiej w trwatym zwazku pozamatenskim, jezeli:

- brak jest os6b wymienionych w pkt 1 — 3 oraz

- ustalone zostalo wyrokiem lub ugpdadowa prawo do alimentéw ze strony
pracownika na rzecz tych osébzgd pracownik przyczyniat gsiw znacznym stopniu
do ich utrzymania lub w dnismierci pracownik prowadzit z nimi wspoélne
gospodarstwo domowe.

Odprawe posmiertma, 0 ktérej mowa w ust. 1, dzieli gsiw czsciach réwnych ponedzy

wszystkich uprawnionych cztonkoéw rodziny.

Jezeli po pracowniku pozostata jedna osoba uprawndmadprawy pémiertnej, o ktdrej mowa

w ust. 1, przystuguje jej ona w petnej wyséio
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Pracodawca w miarposiadanych wolnych miejsc pracy ieozatrudni dzieci pracownika,
ktory zmart w wyniku wypadku przy pracy lub choro@gwodowej, o ile dzieci posiadaj
odpowiednie kwalifikacje | wyraaja gotowa¢ zatrudnienia.

§3
W razie wypadku przy pracy powodaggosmieré pracownika lub jego trwatniezdolndé¢ do
pracy, pracodawca jest zobagany wyptacé zaliczkowo pracownikowi lub pozostatym po nim
cztonkom rodziny, wymienionym w § 2 ust. 2 po wygmmniu zasitku chorobowego, takiej
kwoty miesgcznie, jak pracownik lub pozostali po nim cztonkowie rodzimgrzymaliby jako
renk z ubezpieczenia spotecznego, do czasu przyzrgjmernty.
Kwote, o ktérej mowa w ust. 1 wyptaca pracodawcazg@anie poszkodowanego pracownika
lub rodziny pozostatej po zmartym pracowniku.
W raziesmierci pracownika w nagpstwie wypadku przy pracy, pracodawca zohaany jest
do poniesienia bezpeednich kosztow pogrzebu, niezade od innych $wiadczeé
przystuguacych rodzinie zmartego, do wysalad 2-krotnego zasitku pogrzebowego,
ogtaszanego przez Prezesa ZUS.
Obowiazek powiadomienia rodziny pracownika w razie wypadkiiertelnego spoczywa na
pracodawcy.
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Zalacznik nr 14 do ZUZP Wynagrodzenie za czas urlopu wygoczynkowego

§1
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje takie wymoagenie, jakie otrzymatby, gdyby w tym
czasie pracowat. Zasada ta zapewnia pracownikoygkanie w czasie urlopu wypoczynkowego
petnego wynagrodzenia.
Dla ustalenia wynagrodzenia za jeden fiziglopu, podstaw wymiaru naley dzielic przez
liczbe dni przepracowanych, z ktérego zosta+a ustaloniztaava wymiaru.
Ustalory w powyzszy sposob ,dniowkurlopows” nalezy pomnay¢ przez liczle dni urlopu.

§2

W oparciu o powysze, dnidwk urlopowg nalezy oblicza w nast¢pujacy sposéb:

1)

2)

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nierobotnicych:
za czas urlopu pracownikowi przystugstate elementy ptacowe,
ponadto pracownik otrzymuje dodatek urlopowy dozdemo dnia urlopu obliczony
W hastpujacy sposob:
a) podstawe wartosciowa stanowi wynagrodzenie z trzech megsi przed urlopem
sk+ada;10e st z:
petnego wynagrodzenia za soboty, niedzidigi¢ta,
- petnego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe wpdmiszednie,
—  dodatku za pracw porze nocnej,
—  dodatku za pracw warunkach szkodliwych, ugiliwych i niebezpiecznych,
- dodatku za dyury domowe,
— dodatku ratowniczego za praov trybie skoszarowanym w ajgowej stacji
ratownictwa goérniczego,
b) podstawe dnidbwkowa stanowi dni przepracowane w ostatnich trzech maesth przed
urlopem.

podstawa wartciowa
Dodatek urlopowy = --------mmmemmmmmmmoeeeeee
podstawa dnidwkowa

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych
a) podstawe wartosciowg stanowi wynagrodzenie z ostatnich trzech mm@sprzed urlopem
sk+ada;10e st z:
wynagrodzenia zasadniczego,
- nadwyki motywacyjnej,
- premii regulaminowej,
—  dodatku za stapracy tzw. ,Karta Gornika”,
- dodatku przodowego,
- dodatku brygadzistowskiego,
- dodatku strzatowego,
— dodatku dla sanitariuszy,
—  dodatku za godziny nadliczbowe,
- dodatku za pracw porze nocnej,
— dodatku za pracw warunkach szkodliwych, ugiliwych i niebezpiecznych,
—  dodatku ratowniczego za praw trybie skoszarowanym w OSRG,
—  dodatku za dyury domowe.
b) podstawe dnidbwkowa stanowi dni przepracowane w ostatnich trzech maesth przed
urlopem.
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podstawa wartkciowa
Dnidwka urlopowa = ----------=-m-mmemmommemeeen
podstawa dnidwkowa

§3
W przypadku znacznego wahania sktadnikéw uwadigbnych w podstawie waroiowej, kxda one
uwzgkdniane w wysokéri 3/12 hcznej wysokéci wyptaconej pracownikowi w okresie nie
przekraczajcym 12 miesjcy kalendarzowych.

§4
Wynagrodzenie za czas urlopu ustalone na podstaestganowié 8 1 - 3 nie mge by nizsze nik
wynagrodzenie za czas urlopu ustalone wedtughogich przepisow.
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Zakacznik nr 15 do ZUZP Wynagrodzenie za czas niezdol§a do pracy

3a.

§1

Za czas niezdoldgi pracownika do pracy trwggej tcznie do 33 dni w ggu roku

kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktorynekgt 50 rokzycia — trwaacej facznie do

14 dni w cagu roku kalendarzowego, pracownikom przystuguje agyndzenie w wysokai:

1) 100% podstawy wymiaru — gdy niezdodtao pracy powstata wskutek wypadku w drodze
do pracy lub z pracy, lub choroby przypagaj w czasie ary,

2) 100% podstawy wymiaru — gdy niezdo#hodo pracy powstata wskutek choroby lub
odosobnienia w zweku z choroh zak&na — w przypadku pracownikow, ktorzy
przepracowali co najmniej 8 lat,

3) 100% podstawy wymiaru — gdy niezdoddodo pracy powstata wskutek poddania si
niezlednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandyaatddwcow komorek, tkanek
lub naradéw oraz poddani sizabiegowi ich pobrania,

4) 80% podstawy wymiaru — gdy niezdokdodo pracy powstata wskutek choroby lub
odosobnienia w zwzku z choroh zak&na — w innych przypadkach snokreslono w pkt 1,
2i3.

Do okresu przepracowanego, o ktérym mowa w ustktl3pzalicza si okresy zatrudnienia

i okresy nieprzepracowane zaliczane dozstgpracy, od ktorego zalg wymiar urlopu

wypoczynkowego.

Za okres nieprzerwanej niezdofco pracownika do pracy wskutek choroby lub odosebia w

zwiazku z chorob zakana — trwapcej diuzej niz 33 dni, pocawszy od 34 dniazado 90 dnia

wiacznie jej trwania, a w przypadku pracownika, ktakpnczyt 50 rokzycia — trwajcej diuzej
niz 14 dni, pocawszy od 15 dniazado 90 dnia wgcznie jej trwania, pracownikowi przystuguje

.dodatek do zasitku chorobowego” wyptacany w ramacbdkOw na wynagrodzenia, w

wysokaci roznicy pomedzy 100% podstawy wymiaru zasitku chorobowego, aotkw

otrzymanego zasitku chorobowego.

Postanowienia ust. 1 i 3 weéa dotyczcej pracownika, ktéry ukaczyt 50 rokzycia, dotyca

niezdolndci pracownika do pracy przypadegj po roku kalendarzowym, w ktdrym pracownik

ukonczyt 50 rokzycia.

Przez okres nieprzerwanej niezddiciopracownika do pracy, o ktérej mowa w ust. 3,uroze

sie¢ okres niezdolnai do pracy, w ktérym nie wygpit chocby jeden dzié roboczy przerwy

w jej trwaniu.

§2

Podstaw do naliczeniaswiadczenia pieriznego stanowi wszystkie sktadniki wynagrodzenia, od
ktorych odprowadzana jest sktadka na ubezpieczgmideczne, za wyjkiem deputatu wglowego
I dodatkowych wyptat nieperiodycznych w postacimpiiespecjalnej oraz kwot dodatkowych.
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Zaklacznik nr 16 do ZUZP Zasady awansowania i przeszereg/ania pracownikow

§1

Zaszeregowanie pracownikow do odpowiedniej katégmobistego zaszeregowania odbywa rsi
podstawie obowizujacych taryfikatorow osobistego zaszeregowania oraeny pracownikow
dokonywanej w trybie postanowi& 4.

N =

§2
Pod pogciem awansu rozumiegszmiarg stanowiska na wagze.
Propozycje indywidualnych przeszeregowaktadaj bezpdredni przetéeni, kierupc sk
wynikami oceny przeprowadzonej w trybie postan@wie
8 4 oraz wymogami taryfikatora osobistego zaszevegin.
Awansowanie pracownika na wsze stanowisko nagtuje na podstawie wniosku przeémego
lub z inicjatywy pracodawcy.
Zmiana warunkdéw wynagradzania zwéna z awansowaniem ngsije w oparciu
0 odpowiednie tabele stawek wynagrodzenia zasaglyicz

§3
Decyzg w sprawie dokonania przeszeregawaodejmuje pracodawca w uzgodnieniu
z zaktadow organizaci zwiazkowa.
Propozycje indywidualnych przeszeregowaktadaj bezpdredni przetaeni, kierupc sk
wynikami oceny przeprowadzonej w trybie postandwk 5 oraz wymogami taryfikatora
osobistego zaszeregowania.
Pracownicy mog by¢ przeszeregowani o jegrkategor¢ zaszeregowania. Przeszeregowanie
o wiccej niz jedm kategoré zaszeregowania me nasipic w przypadku powierzenia
pracownikowi dodatkowych, bardziej odpowiedzialnychynnaci, wzgkdnie pracy bardziej
uciazliwej lub o zwikkszonym stopniu trudroi.
Pracownicy mog by¢ przeszeregowani w okresach nie krotszychjeilen rok. Nie dotyczy to
przypadkow awansowania pracownikow nazsae stanowiska.

§4

Pracodawca dokorag przeszeregowia i awansOw pracownikOw, oboydany jest

przeprowad# obiektywry ocere zawodowy pracownikow, w szczegoldo uwzgkdniajac:

1) kwalifikacje zawodowe i stapracy okrélone w ramowych kryteriach przyznawania
wyzszych kategorii, przgfych porozumieniem porglzy pracodawg a zakladow
organizacj zwiazkowa,

2) wywiazywanie st z powierzonych zada czynngci,

3) dbata¢ o dobro pracodawcy,

4)  zdolndci organizatorskie i przejawianie inicjatywy.

Kryteria oceny pracownikéw, o ktorej mowa w udt. ustala pracodawca i zaktadowa

organizacja zwizkowa w drodze odbnego porozumienia.
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