Poludniowy Koncern Weglowy S.A. Jaworzno, dn. 18.10.2012 r.

POROZUMIENIE

zawarte w Jaworznie dnia 18.10.2012 r. pomiedzy:

Potudniowym Koncernem Weglowym S.A. jako pracodawca reprezentowanym przez Zarzad Spétki,

w imieniu ktérego dziatajg:

1. Kazimierz Grzechnik - Prezes Zarzgdu — Dyrektor Naczelny,

2. Teresa Rajca - Bisztyga - Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych,

3. Jerzy Wrdbel - Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor ds. Technicznych,
4. Wojciech Rorot - Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor ds. Handlowych
a

1. Zakladowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,,Solidarno$¢” w Poludniowym Koncernie Weglowym
S.A.

2. Zakladowsg Organizacja Koordynacyjng Zwigzku Zawodowego ,Kontra® przy Potudniowym
Koncernie Weglowym S.A. w Jaworznie

3. Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Poludniowego Koncernu
Weglowego S.A. Zaktad Gorniczy Janina w Libiazu

4. Zwigzkiem Zawodowym Gérnikéw w Polsce Zarzadem Migdzyzaktadowym Potudniowego Koncernu
Weglowego S.A. w Jaworznie

5. Zwigzkiem Zawodowym ,.Kadra” przy Poludniowym Koncernie Weglowym S.A. w Jaworznie

5. Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Dotowych Poludniowego Koncernu Weglowego S.A.

7. Zwigzkiem Zawodowym Ratownikéw Gorniczych w Polsce w Poludniowym Koncernie Weglowym
S.A.

8.  Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Zakladéw Przerobki Mechanicznej Wegla w Polsce
»Przerobka” w Poludniowym Koncernie Weglowym S.A.

9.  Miedzyzakladowym Zwigzkiem Zawodowym Maszynistow Wyciagowych Kopald w Polsce przy
Potudniowym Koncernie Weglowym S.A.

10. Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw w Potudniowym Koncernie

Weglowym S.A.

Strony ustalaja:

Regulamin przyznawania indywidualnych przeszeregowan obowigzujacy od 01.10.2012 r.

1. Pracownik podejmujgcy pracg po raz pierwszy, na stanowisku robotniczym bez wzgledu na

posiadane kwalifikacje otrzyma najnizszga kategorie zaszeregowania.



2. Po rocznej pracy na stanowisku robotnika niekwalifikowanego otrzyma najnizsza kategorig

zaszeregowania przewidziang w taryfikatorze dla danego stanowiska pracy.

3. Pracownik zatrudniony po raz pierwszy na stanowisku nierobotniczym z wyksztalceniem $rednim
otrzyma 9 kategori¢ zaszeregowania, a pracownik z wyksztalceniem wyzszym 10 kategorie

zaszeregowania.

4. Awans na wyzsze kategorie osobistego zaszeregowania bgdzie odbywat sie wedlug nastepujacych
zasad:

a) bezposredni przelozony (kierownik oddzialu, dzialu, wydzialu) po zasiegnieciu opinii
sztygara zmianowego, przodowego-brygadzisty bedzie proponowal poszczegdlnych
pracownikow do przeszeregowania,

b) awansowanie na wyzszg kategori¢ osobistego zaszeregowania winno odbywaé sie w oparciu o
obowiazujace w PKW S.A. ramowe kryteria przyznawania wyzszych kategorii oraz bra¢ pod
uwage obiektywnag ocen¢ zawodowsg pracownika,

¢) imienna lista pracownikéw proponowanych do przeszeregowania w danym oddziale (dziale)
winna by¢ udostepniana do wgladu wszystkim pracownikom tegoz oddziatu (dziatu),

d) ewentualne uwagi do przeszeregowan winny by¢ sktadane w terminie do 7 dni kierownikowi
oddziatu (dziatu), celem ich rozpatrzenia przez kierownika pionu.

e) informacje¢ o ilo$ci przydzielonych stawek indywidualnego zaszeregowania na poszczegdlne

oddzialy pracodawca przekazuje organizacjom zwigzkowym dzialajacym w PKW S.A.

5. Jezeli pracownik wykonujgc prace zaliczana po 1,8 do ustalania wysokodci emerytury, bedzie
posiadat:
a) 1250 dniowek tzw. przodkowych otrzyma 8 kategorie¢ zaszeregowania osobistego,
b) 2500 dnidwek tzw. przodkowych otrzyma 9 kategorie zaszeregowania osobistego,
¢) 3750 dniéwek tzw. przodkowych otrzyma 10 kategori¢ zaszeregowania osobistego,

bez wzgledu na tryb awansu podany w punkcie 4.

6. Dopuszcza si¢ w indywidualnych przypadkach mozliwos¢ przeszeregowania pracownika o wysokich
umiej¢tnosciach i duzym zaangazowaniu w prace zawodowa, na wniosek bezposredniego
przetozonego i po decyzji Prezesa Zarzadu, bez wzgledu na ramowe kryteria przewidziane dla

danego stanowiska pracy.



7. Integralng czes¢ niniejszego Regulaminu stanowig Ramowe kryteria przyznawania wyzszych

kategorii zaszeregowania, ktore sg zalacznikiem do niniejszego Porozumienia.

STRONY POROZUMIENIA:
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