Katowice 28.12.2017r.

cpleczeckowaokregmstupracy)

Nrrej.. Kt—Uu 235/17
Nr rejestru UZP: U-MDCCLXXXVIII

ZOK NSZZ ,,Solidarnos¢”

TAURON Wydobycie S.A.
Jaworzno

POWIADOMIENIE
o wpisaniu do rejestru uktadéow

Dziatajgc na podstawie art. 241" § 1 pkt 2 Kodeksu pracy oraz § 8 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 kwietnia 2001 r. w sprawie trybu postgpowania
w sprawie rejestracji ukladow zbiorowych pracy, prowadzenia rejestru uktadow
i akt rejestrowych oraz wzorow klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych (Dz. U. nr 34, poz.
408) powiadamiam, ze protokét dodatkowy nr 23 do uktadu TAURON Wydobycie S.A.

w Jaworznie

zawarty w dniu 21.12.2017r.
zostal wpisany do rejestru ukladow

w dniu 28.12.2017r. pod nr U-MDCCLXXXVIII/23/17

W dalszej korespondenciji w sprawach zwigzanych z rejestracja uktadu nalezy powolywac sig na ww. numer w rejestrze.




PROTOKOL DODATKOWY NR 23
do Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéow TAURON Wydobycie S.A.

zawarty w Jaworznie dnia 21 grudnia 2017 r. pomiedzy:

TAURON Wydobycie S.A. w Jaworznie jako Pracodawca, reprezentowanym przez
Zarzad Spotki, w imieniu ktérego dziataja:

1. Zdzistaw Filip - Prezes Zarzadu
2. tukasz Gebala - Wiceprezes Zarzadu
4

Organizacjami Zwigzkowymi reprezentujgcymi pracownikow, dziatajgcymi w TAURON
Wydobycie S.A.:
1. Zaktadowg Organizacjg - Koordynacyjng NSZZ ,Solidarnos¢” w TAURON
Wydobycie S.A.
2. Zaktadowg Organizacja Koordynacyjng Zwigzku Zawodowego ,Kontra” przy
TAURON Wydobycie S.A.
. Zwigzkiem Zawodowym Gornikow w Polsce TAURON Wydobycie S.A.
. Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow TAURON
Wydobycie S.A. Zaktad Gérniczy Janina w Libigzu.
5. Zaktadowa Organizacja Koordynujaca Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Dotowych TAURON Wydobycie S.A.
6. Miedzyzaktadowym  Zwigzkiem Zawodowym ,Kadra” przy TAURON
Wydobycie S.A.
7. Zaktadowg Organizacja Koordynacyjng Zwiazku Zawodowego Ratownikow
Gorniczych w Polsce w TAURON Wydobycie S.A.
8. Miedzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Maszynistow Wyciggowych Kopaln
w Polsce przy TAURON Wydobycie S.A.
9. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Zaktadow Przerébki Mechanicznej Wegla
w Polsce ,Przerébka” w TAURON Wydobycie S.A.

oW

§1

Strony zgodnie postanawiajg dokona¢ zmiany w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym
Pracy dla Pracownikéw TAURON Wydobycie S.A. z dnia 31.05.2006 r., zwanym dalej
"Uktadem”, wpisanym do rejestru zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy pod
numerem U-MDCCLXXXVIII/06 w ten sposob, ze:

1) Zatgcznik nr 2 do ZUZP Tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje
brzmienie:




»Zatacznik nr 2 do ZUZP Tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego
Tabela nr 1 Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk robotniczych pod ziemia

Stawki wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania (zt/dn.)
minimum maksimum

6 71,46 78,03

7 76,46 82,26

8 81,36 83,29

9 82,60 86,80

10 91,28 97,75

11 95,70

12 _ 101,10

13 107,77

14 115,75

Tabela nr 2 Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk robotniczych na powierzchni

Stawki wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania (zt/dn.)
minimum maksimum
6 40,35 51.56
7 45,75 58,46
8 51,06 65,25
9 58,88 67.02
10 63,86 70.01
1 65,12 72.99
12 69,93 79.34




Tabela nr 3 Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk nierobotniczych pod ziemig

Stawki wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania (zt/m-c)
minimum maksimum
2 1570 1750
b 1820 2 150
'k 2 040 2377
= 2136 2 383
= 2 229 2518
L 2307 2679
15 2 452 2824
L 2 506 3 005
17 2815 3235
i 3075 3 534
il 3232 3 899
5 3704 4233
.t 4 411 o
" 4313 4812
5 4797 Sasn
i 5 389 6013
o 5 995 6 689
i 6 597 7380
£ 7319 8166




Tabela nr 4 Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk nierobotniczych na

powierzchni
Stawki wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania (z/m-c)
minimum maksimum
9 1000 1146
10 1074 1306
1" 1150 1433
12 1225 1544
13 1310 1627
14 1292 1737
15 1416 1851
16 1554 2008
17 1721 2242
18 1943 2512
19 2 348 3 032
20 2 544 3 469
21 3100 3776
22 3600 4 286
23 4 150 4812
24 4780 6 300
25 5900 6 689
26 6 650 7 360




2) w Zatgczniku nr 3 do ZUZP Zaktadowe systemy ptac w § 3 ust. 9 otrzymuje

brzmienie:

»9. Wysoko$¢ maksymalnych procentowych udziatow od zarobku gérnika nie

moze przekroczy¢:

. g . | Maksymalny
Rodzaj roboty Stanowisko Kategoria | % udziatu
Gomik 12
Remont i konserwacja $ciany 100
Mt. gémik, pozostali 11
Slusarz i elektryk przy zbrojeniu, przezbrajaniu i rabunku
: 12 100
§cian
Upinki i doktadki przeno$nikéw Gormik 12 o4
w wyrobiskach drgzonych (remont Wi, gomik, pozostal 17
przodka)
Slusarz i elektryk za czas pracy w $cianie, przodku
; . 12 95
wyrobisk drgzonych
Likwidacja wyrobisk Gémik 12 "
przyscianowych Mt. gérnik, pozostali 11
Gornik 12
Niebezpieczna przebudowa 90
Mi. gémik, pozostali 11
Goémik 12
Kotwienie 90
Mt. gémik, pozostali 11
Wiercenie otworéw Gémik wiertacz 12 89
technologicznych Mt. gémik, pozostali 11
Brygada szybowa za czas pracy w szybie 11 90
Dysponent przewozu, transport ciezki (obudowy zmechanizowanej,
maszyn urabiajacych i transportujgcych) kotowy lub kolejkami 90
podwieszanymi, transport szybem materiatdw ponadgabarytowych
Roboty poza przodkiem np.: ryszpowanie, wzmacnianie obudowy,
ciesle i tasmiarze, $lusarze i elektrycy na odstawie, kucie toru i budowa 89

kolejki, wiercenie otworéw poza przodkiem, elektromonter pomiarowy
wielkosci elektrycznych w rejonach wydobywczych




Transport materiatéw (miedzy innymi reczny), kierowcy kolejek
podwieszanych, skrecanie i rozkrecanie rurociagu, lokowanie kamienia,

czyszczenie osadnikow, czyszczenie rzgpi szybowych, elektromonter 87

obstugi i konserwaciji rozdzielni 6 kV, elektromonter pomiarowy

wielkosci elektrycznych w rejonach pozawydobywczych

Obstuga, przeglad i naprawa pomp gtéwnego odwodnienia, 86

konserwacja i remonty urzadzen przyszybowych

Pomiarowy wentylacji, pomiarowy metanu, elektromonter przy montazu

sieci elektroenergetycznych, utrzymanie sieci elektroenergetycznych, 85

montaz i remont trakcji elektrycznej

Maszynista lokomotyw przy transporcie poziomym ludzi i materiatow, 83

sygnalista przy wydobyciu

Obstuga przeno$nikéw i wysypu 81
Udziaty dla zatrudnionych na powierzchni

Konserwacja, remont i obstuga maszyn i urzadzen ZPMW, dyzurny 74

ruchu

Maszynista lokomotyw, manewrowy, ustawiacz, toromistrz, remont i 79

naprawa taboru kolejowego, naprawa i konserwacja lokomotyw

Nastawniczy, pomocnik maszynisty, rewident wagonéw 70

Obstuga wag 68

3) w Zataczniku nr 5 do ZUZP Zasady wyptacania dodatku za staz pracy - tzw. Karta

Gornika w § 4 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) wszystkie okresy pracy na powierzchni w TAURON Wydobycie S.A,
ZGE Sobieski Jaworzno lll Sp. z 0.0., ZGE Janina Sp. z 0.0., KWK ,Jaworzno”,
KWK ,Janina”, Nowe Brzeszcze Grupa TAURON Sp. z o0.0., Spobice
Restrukturyzacji Kopalh S.A. Oddziat w Brzeszczach KWK Brzeszcze,
Kompanii Weglowej S.A. Oddziat KWK ,Brzeszcze” lub Oddziat KWK
.Brzeszcze-Silesia”, Nadwislanskiej Spotce Weglowej S.A. KWK ,Brzeszcze”

oraz KWK ,Brzeszcze".”,

4)w Zatgczniku nr 6 do ZUZP Zasady okreslania stopni

i niebezpieczenstwa pracy w § 2:
1) po pkt 5 dodaje sie pkt 5a w brzmieniu:

»5a) do trzeciego stopnia niebezpieczenstwa zalicza si¢ nastepujace prace

wykonywane pod ziemia:

a) na stanowiskach pracy w polach IV i lll kategorii zagrozenia metanowego za

wyjatkiem prac ujetych w ust. 6 pkt h,

szkodliwosci




%

b) na stanowiskach pracy w polach Il kategorii zagrozenia wyrzutami gazow,
metanu i skat za wyjatkiem prac ujetych w ust. 6 pkt i,

C) wwyrobiskach eksploatacyjnych oraz w drgzonych wyrobiskach
korytarzowych i szybowych w polach I kategorii zagrozenia metanowego,”

2) w pkt 6 po lit. g) dodaje sie lit. h) oraz i) w brzmieniu:

.h) wwyrobiskach  eksploatacyjnych  oraz drgzonych  wyrobiskach
korytarzowych iszybowych w polach IV lub IlI kategorii zagrozenia
metanowego,

i) wwyrobiskach  eksploatacyjnych  oraz drazonych  wyrobiskach
korytarzowych i szybowych w polach IV lub IlI zagrozenia wyrzutami gazéw
i skat.”,

5) w Zatgczniku nr 8 do ZUZP Zasady przyznawania i realizacji deputatu weglowego:
1) w § 1 w ust. 8 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) jednorazowo w wysokosci przystugujgcego pracownikowi w danym roku

wymiaru ekwiwalentu w terminie do 31 maja danego roku.”,
2)w§ 2:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W porozumieniu zawartym odrebnie pomiedzy stronami ZUZP w terminie do
korica listopada roku poprzedniego, bedzie ustalana warto$é deputatu
weglowego.”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Deputat weglowy bedzie realizowany wediug zasady pomnozenia
przystugujacego wymiaru deputatu weglowego w naturze przez
wspotczynnik obliczony jako iloraz ceny wegla, o ktérej mowa w ust. 1 do
ceny wegla wybranego przez pracownika sortymentu, obowigzujgcej w dniu
wydania wegla wedtug cennika brutto (bez akcyzy) w sprzedazy dla
indywidualnych odbiorcéw, za gotowke - odbiér samochodowy.
Wspotczynnik ma by¢ zaokraglany wg zasady matematycznej, do dwéch
miejsc po przecinku, przy czym druga cyfra po przecinku ma by¢ cyfrg
parzysts.”,

c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Pobrane talony weglowe beda realizowane do dnia 31 pazdziernika
danego roku. W przypadku niezrealizowania talonéw weglowych w tym
terminie, pracownik otrzyma ekwiwalent pieniezny w wysokosci
rownowarto$ci niezrealizowanych talonéw, ktory zostanie wyptacony
w terminie do dnia 30 listopada.”

6) Zatgcznik nr 16 do ZUZP Zasady awansowania i przeszeregowania pracownikéw
otrzymuje brzmienie:




»Zatacznik nr 16 do ZUZP Zasady awansowania i przeszeregowania pracownikéw

§1
Zaszeregowanie pracownikow do odpowiedniej kategorii osobistego zaszeregowania
i stawki osobistego zaszeregowania odbywa sie na podstawie obowigzujgcych
taryfikatorow osobistego zaszeregowania, tabel ptac zasadniczych oraz oceny
pracownikéw dokonywanej w trybie postanowien §7.

§2
Przeszeregowanie polega na zmianie wysokosci kwoty wynagrodzenia zasadniczego
w ramach tej samej kategorii zaszeregowania lub w wyzszej, jednak bez zmiany
zajmowanego stanowiska.

§3

Awansowanie pracownika polega na zmianie zajmowanego stanowiska w ramach tej
samej kategorii zaszeregowania lub w wyzszej z réwnoczesng zmiang kwoty
wynagrodzenia zasadniczego.

§4

Zmiana warunkéw  wynagradzania zwigzana z  awansowaniem  lub
przeszeregowaniem nastepuje w oparciu o odpowiednie tabele taryfikatora i przyrost
ptacy zasadniczej wynoszgcy odpowiednio nie mniej niz:
1) 5,10 zt na dniéwke dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
pod ziemia,
2) 6,21 zt na dnidwke dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
na powierzchni,
3) 158zt na miesigc dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
nierobotniczych pod ziemig do XVII kategoria zaszeregowania,
4) 351zt na miesiac dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
nierobotniczych pod ziemig od XVIII kategorii zaszeregowania,
5) 161zt na miesigc dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
nierobotniczych na powierzchni do XVII kategorii zaszeregowania,
6) 444zt na miesigc dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
nierobotniczych na powierzchni od XVIII kategorii zaszeregowania.
§5

1. Propozycje indywidualnych przeszeregowan sktadaja bezposredni przetozeni,
kierujgc sie wynikami oceny przeprowadzonej w trybie postanowiert §7 oraz
wymogami taryfikatora osobistego zaszeregowania i tabeli ptac zasadniczych.

2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko nastepuje na podstawie
wniosku przetozonego lub z inicjatywy pracodawcy.

§6

1. Decyzje w sprawie dokonania przeszeregowan podejmuje pracodawca
w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkows.

2. Propozycje indywidualnych przeszeregowan skitadaja bezposredni przetozeni,
kierujgc sie wynikami oceny przeprowadzonej w trybie postanowien §7 oraz
wymogami taryfikatora osobistego zaszeregowania.

3. Pracownicy moga by¢ przeszeregowani o jedng kategorie zaszeregowania lub
ojeden przyrost wynagrodzenia ptacy zasadniczej okreslony w §4.
Przeszeregowanie o wiecej niz jedng kategori¢ zaszeregowania lub o wigcej niz
jeden przyrost wynagrodzenia ptacy zasadnicze] moze nastapi¢ w przypadku
powierzenia pracownikowi dodatkowych, bardziej odpowiedzialnych czynnosci,
wzglednie pracy bardziej ucigzliwej lub o zwiekszonym stopniu trudnosci.

4. Pracownicy moga by¢ przeszeregowani w okresach nie krotszych niz jeden rok.
Nie dotyczy to przypadkéw awansowania pracownikow na wyzsze stanowiska.




§7
1. Pracodawca dokonujac przeszeregowan i awanséw pracownikow, obowigzany
jest przeprowadzi¢ obiektywna oceng zawodowg pracownikow, w szczegdlnosci
uwzgledniajac:

1)  kwalifikacje zawodowe i staz pracy okreslone w ramowych kryteriach
przyznawania wyzszych kategorii, przyjetych porozumieniem pomiedzy
pracodawcy, a zaktadowg organizacjg zwigzkowa,

2)  wywigzywanie sie z powierzonych zadan i czynnosci,

3) dbatosé o dobro pracodawcy,

4)  zdolnosci organizatorskie i przejawianie inicjatywy.

2. Kryteria oceny pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 1, ustala pracodawca
| zaktadowa organizacja zwigzkowa w drodze odrebnego porozumienia.”

§2
Pozostate postanowienia Uktadu nie ulegajg zmianie.
§3

Postanowienia protokotu zawarte w ust 3 pkt. 5 wchodzg w zycie z dniem
zarejestrowania niniejszego protokotu, pozostate postanowienia od dnia 01.01.2018 r.
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STRONY ZUZP:
Kot a ~ he __?
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