PROTOKOL DODATKOWY NR 7
do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikow Poludniowego Koncernu Weglowego S.A.

zawarty w Jaworznie dnia 5.02.2009 r. pomiedzy:

Poludniowym Koncemnem Weglowym S.A. jako pracodawca reprezentowanym przez Zarzad
Spotki, w imieniu ktérego dziataja:

1. Andrzej Szymkiewicz — Prezes Zarzadu,

2. Teresa Rajca-Bisztyga — Wiceprezes Zarzadu,
3. Jan Matuszewski — Wiceprezes Zarzadu,
4. Jerzy Wrébel — Wiceprezes Zarzadu,
5. Tadeusz Bozek — Wiceprezes Zarzadu,
a

organizacjami zwiazkowymi reprezentujacymi pracownikéw, dziatajacymi w Poludniowym

Koncernie Weglowym S.A.:

1. Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarno$é” w Poludniowym Koncernie
Weglowym S.A.

2. Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna Zwiazku Zawodowego ,,Kontra” przy Poludniowym
Koncernie Weglowym S.A. w Jaworznie.

3. Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Poludniowego Koncernu
Weglowego S.A. Zaktad Gérniczy Janina w Libiazu.

4. Zwigzkiem Zawodowym Gornikow w Polsce Zarzadem Migdzyzakladowym Potudniowego
Koncernu Weglowego S.A. w Jaworznie.

5. Zwiazkiem Zawodowym ,,Kadra” przy Potudniowym Koncernie Weglowym S.A. w Jaworznie.

6. Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Dolowych Potudniowego Koncernu Weglowego S.A.

7. Zwiazkiem Zawodowym Ratownikéw Goérniczych w Polsce w Poludniowym Koncernie
Weglowym S.A.

8. Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow Zaktadow Przerobki Mechaniczne; Wegla w Polsce
,,Przerébka” w Poludniowym Koncernie Weglowym S.A.

9. Miedzyzaktadowym Zwiazkiem Zawodowym Maszynistow Wyciagowych Kopaln w Polsce
przy Potudniowym Koncernie Weglowym S.A.

§1
Strony zgodnie postanawiaja dokonaé nastepujacych zmian w Zakladowym Ukladzie Zbiorowym
Pracy dla Pracownikéw Potudniowego Koncernu Weglowego S.A. z dnia 31.05.2006 r., zwanym
dalej "Uktadem”, wpisanym do rejestru zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy pod numerem

U-MDCCLXXXVIII/06.:

1) w § 1 Zalacznika nr 15 do Ukladu ,Wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy”
ust. 1 otrzymuje brzmienie :

_1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy trwajacej facznie do 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej tacznie do 14
dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikom przystuguje wynagrodzenie w wysokosci :

1) 100 % podstawy wymiaru — gdy niezdolnos¢ do pracy powstata wskutek wypadku w drodze
do pracy lub z pracy, lub choroby przypadajacej w czasie ciazy,

2) 100% podstawy wymiaru- gdy niezdolnos¢ do pracy powstala wskutek choroby lub
odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna — w przypadku pracownikéw, ktorzy
przepracowali co najmniej 8 lat,

3) 100% podstawy wymiaru — gdy niezdolnos¢ do pracy powstata wskutek poddania sig
niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek,
tkanek lub narzadéw oraz poddania sig¢ zabiegowi ich pobrania,




4) 80% podstawy wymiaru - gdy niezdolnos¢ do pracy powstala wskutek choroby lub
odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna — w innych przypadkach niz okre$lono w pkt
11,2137

2) w§ 1 Zalgcznika nr 15 do Ukladu ust. 3 otrzymuje brzmienie :

,.3.Za okres nieprzerwane] niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek choroby lub

odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna — trwajacej dhuzej niz 33 dni, poczawszy od 34 dnia

az do 90 dnia wiacznie jej trwania, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia —
trwajacej dluzej niz 14 dni, poczawszy od 15 dnia az do 90 dnia wlacznie jej trwania,
pracownikowi przystuguje ,,dodatek do zasitku chorobowego” wyptacany w ramach srodkéw na
wynagrodzenia, w wysokosci réznicy pomiedzy 100% podstawy wymiaru zasitku
chorobowego, a kwota otrzymanego zasitku chorobowego™;

3) w § 1 Zalacznika nr 15 do Ukladu dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu :

,,3a. Postanowienia ust. 1 1 3 w cze$ci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,

dotycza niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym

pracownik ukonczyt 50 rok zycia.”
§2

Pozostate postanowienia Uktadu nie ulegaja zmianie.

§3
Postanowienia niniejszego protokotu wchodza w zycie z dniem jego rejestracji z moca
obowiazujaca od dnia 1.02.2009 roku.
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OKREGOWY INSPEKTOR PRACY w KATOWICACH
Wpisano do Rejestru
Zaktadowych Ukladéw Zbiorowych Pracy

W dniu 27.02.2009r KARTA REJESTROWA UKLADU

Nr: U- MDCCLXXXVIII /7/ 09
Potudniowy Koncern Weglowy S.A.

Jaworzno

zawarty w dniu : 05.02.2009r.
obowigzujgcy od dnia : 27.02.2009r.




