PROTOKOL DODATKOWY NR 10
do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikow Poludniowego Koncernu Weglowego S.A.

zawarty w Jaworznie dnia 18.10.2012 r. pomig¢dzy:

Poludniowym Koncernem Weglowym S.A. jako pracodawca reprezentowanym przez Zarzad Spoiki,
w imieniu ktorego dzialaja:

1. Kazimierz Grzechnik — Prezes Zarzadu — Dyrektor Naczelny,

2. Teresa Rajca-Bisztyga ~ — Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych,
3. Jerzy Wrobel — Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor ds. Technicznych,

4. Wojciech Rorot — Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor ds. Handlowych,

a
organizacjami zwigzkowymi reprezentujacymi pracownikow, dzialajacymi w Poludniowym Koncernie
Weglowym S.A.: ;
1. Zakladowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnos¢™ w Poludniowym Koncernie
Weglowym S.A.

2. Zakladowa Organizacja Koordynacyjna Zwiagzku Zawodowego .Kontra™ przy Poludniowym
Koncernie Weglowym S.A. w Jaworznie.

3. Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow Poludniowego Koncernu
Weglowego S.A. Zaktad Gorniczy Janina w Libigzu.

4. Zwigzkiem Zawodowym Gornikow w Polsce Zarzadem Migdzyzakladowym Poludniowego
Koncernu Weglowego S.A. w Jaworznie.

5. Zwigzkiem Zawodowym ..Kadra™ przy Poludniowym Koncernie Weglowym S.A. w Jaworznie.
6. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Dolowych Poludniowego Koncernu Weglowego S.A.
7. Zwigzkiem Zawodowym Ratownikéw Goérniczych w Polsce w Poludniowym Koncernie

Weglowym S.A.

8. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Zakladow Przerobki Mechanicznej Wegla w Polsce
..Przerobka™ w Poludniowym Koncernie Weglowym S.A.

9. Migdzyzakladowym Zwigzkiem Zawodowym Maszynistow Wyciggowych Kopalfi w Polsce przy
Poludniowym Koncernie Weglowym S.A.

§1
Strony zgodnie postanawiajg dokona¢ nastgpujacych zmian w Zakladowym Ukladzie Zbiorowym
Pracy dla Pracownikow Poludniowego Koncernu Weglowego S.A. z dnia 31.05.2006 r., zwanym dalej
"Ukladem™, wpisanym do rejestru zakladowych ukladéw zbiorowych pracy pod numerem
U-MDCCLXXXVII/06.:

1) wart. 2 po pkt 11 dodaje si¢ pkt 12 w brzmieniu:
.»12) ..spotkach Grupy TAURON™ — rozumie si¢ przez to nastepujace spolki:

a)  TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
b)  TAURON Dystrybucja S.A. z siedzibg w Katowicach,
¢) TAURON Wytwarzanie S.A. z siedzibg w Katowicach,
d)  TAURON Cieplo S.A. z siedzibg w Katowicach,
e) TAURON Sprzedaz Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie,
f)  TAURON Obstuga Klienta Sp. z 0.0. z siedzibag we Wroclawiu,
g)  TAURON Ekoenergia Sp. z 0.0. z siedziba w Jeleniej Gorze,
h)  Poludniowy Koncern Weglowy S.A. z siedziba w Jaworznie,
i)  Elektrocieplownia Tychy S.A. z siedziba w Tychach.
J)  Elektrocieplownia EC Nowa Sp. z 0.0. z siedziba w Dabrowie Gérniczej,
a takze nastgpcow prawnych tych spotek.”



2) wart. 27 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
7. 1. Pracownicy:
a) ktorzy ulegli wypadkowi przy pracy,
b) u ktorych podejrzewa sie lub stwierdzono chorobe zawodowa,
¢) zatrudnieni u pracodawey w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych. po
15 latach pracy. nie cze$ciej niz jeden raz na 3 lata,

maja prawo do urlopu zdrowotnego na leczenie sanatoryjne lub wezasy profilaktyczno-
lecznicze, jezeli zaklad stuzby zdrowia sprawujacy opieke lekarskg w zakresie medycyny
pracy lub lekarz orzecznik ZUS wyda orzeczenie o potrzebie takiego leczenia.

2. Pracownicy, u ktorych stwierdzono chorobe pozostajaca w zwiazku przyczynowym
z charakterem wykonywanej pracy, maja prawo do urlopu zdrowotnego na leczenie
sanatoryjne lub wezasy profilaktyczno-lecznicze, jezeli zaklad stuzby zdrowia sprawujacy
opieke lekarska w zakresie medycyny pracy lub lekarz orzecznik ZUS wyda orzeczenie
o potrzebie takiego leczenia. Warunkiem udzielenia urlopu zdrowotnego jest akceptacja
wniosku pracownika przez Komisje ds. Zdrowia i ostateczne zatwierdzenie przez
pracodawce.”



3) Zalgcznik nr 1 do ZUZP _Taryfikator stanowiskowy i taryfikatory osobistego zaszeregowania™
otrzymuje brzmienie:

TARYFIKATOR STANOWISKOWY
dla stanowisk robotniczych pod ziemig

Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania
roboty
1 | Gérik przodowy w $cianie i w wyrobiskach drazonych kombajnem 14
2 | Goérnik przodowy w wyrobiskach drazonych przy uzyciu MW 13
3 | Instruktor strzalowy za czas wykonywania robét strzalowych w przodku 13
4 | Gornik strzalowy z MW 13
5 | Goérnik kombajnista w $cianie i w wyrobiskach drazonych 13
6 | Gornik w scianie i w wyrobiskach drazonych 12
7__| Gérnik przy niebezpiecznej przebudowie 12
8 | Gornik rabunkarz przy rabowaniu obudowy, zbrojeniu i likwidacji $cian 12
9 | Gornik na przybierce z wymiang obudowy 12
10 | Gornik na przybierce bez wymiany obudowy o przekroju powyzej 2 m” 11
1 Gornik przy kotwieniu, gornik wiertacz przy wtlaczaniu wody do 12
calizny, wierceniu otwordw technologicznych i wielkosrednicowych
12 | Gornik — podsadzkarz, — rurarz, — tamiarz, — zamulacz w przodku 12
13 | Podsadzkarz, rurarz, tamiarz, zamulacz w przodku 11
14 | Elektromonter za czas pracy w $cianie | w wyrobiskach drazonych 12
15 |Slusarz za czas pracy w Scianie i w wyrobiskach drazonych 12
Elektromonter o najwyzszym stopniu specjalizacji za czas pracy przy
16 . o 11
zlozonych ukladach zasilajacych
17 Slusarz o najwyzszym stopniu specjalizacji za czas pracy przy naprawie 1
i konserwacji hydrauliki sterowniczej
Mtiodszy gornik, mtodszy §lusarz. miodszy elektryk w przodku, na
18 |przebudowie, niebezpiecznej przebudowie, przy kotwieniu i przy 11
wierceniach
19 Mtodszy gél;nik na przybierce bez wymiany obudowy o przekroju 1
powyzej 2m”
20 Robotnik gérniczy w przodku, na przebudowie, niebezpiecznej 1
przebudowie, przy kotwieniu i przy wierceniach
71 Robotnik g(')g'niczy na przybierce bez wymiany obudowy o przekroju 1
powyzej 2m”
22 | Pracownik za czas pracy w szybie 11




TARYFIKATOR OSOBISTEGO ZASZEREGOWANIA
dla stanowisk robotniczych pod ziemig

Kategoria
Lp. Stanowisko osobistego
zaszeregowania
1 | Gornik, ciesla gorniczy, spawacz 7-10
2 |Mlodszy gornik, robotnik gérniczy 6
3 | Instruktor strzalowy 10
4 | Dysponent przewozu dolowego §—-10
5 | Starszy: elektromonter. Slusarz. elektromonter urzadzen lacznosci 10
6 | Elektromonter, Slusarz, elektromonter urzadzen lacznosci 7-9
7 | Mlodszy: elektromonter, $lusarz, elektromonter urzadzen tacznosci 6
8 | Pomiarowy miernictwa 7-10
9 [Pomiarowy wentylacji 7-9
10 | Konserwator sprz¢tu przeciwpozarowego 7-9
11 | Wydawca materialow wybuchowych 7-9
12 | Sygnalista szybow 7-9
13 [ Maszynista lokomotyw i kolejek podwieszanych 7-9
TARYFIKATOR STANOWISKOWY
dla stanowisk robotniczych na powierzchni
Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania
roboty

Dowddca zmiany
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TARYFIKATOR OSOBISTEGO ZASZEREGOWANIA

dla stanowisk robotniczych na powierzchni

Kategoria
Lp. Stanowisko osobistego
zaszeregowauia
1 | Sterowniczy maszyn i urzadzen przeroébki mechanicznej wegla 9-12
2 | Konserwator maszyn i urzadzen przerobki mechanicznej wegla 8§12
3 | Maszynista maszyn i urzadzen przerobczych 7-12
4 | Maszynista maszyn i urzadzen wzbogacajacych 7-12
5 |Maszynista maszyn i urzadzen gospodarki wodno — mulowe;j 7-12
6 |Maszynista sprezarek i wentylatorow 7-11
7 | Maszynista podnosnikow, weiagnikow i1 urzadzen dzwignicowych 7-10
8 | Wagowy 7-10
9 | Probobiorca, laborant 7-10
10 | Starszy: elektromonter, §lusarz, elektromonter urzadzen lacznosci 11-12
11 | Elektromonter, $lusarz, elektromonter urzadzen lacznosci 8-10
12 Mtodszy: elektromonter, §lusarz, elektrmpomer ur-zqdze-ﬁ lacznosci, 7
konserwator maszyn i urzadzen przerobki mechanicznej wegla
13 | Spawacz 8§12
14 | Dyzurny ruchu 9-12
15 | Maszynista lokomotyw 9-11
16 | Toromistrz 9-11
17 |Ustawiacz 8§11
18 [Nastawniczy, manewrowy 810
19 | Rewident wagondéw, pomocnik maszynisty 8§—-10
20 | Droznik 7-9
21 |Robotnik torowy 6-38
22 | Magazynier 7-9
23 | Starszy wartownik 9-10
24 | Wartownik 7-8
25 |Mlodszy wartownik 6
26 | Ekspedytor poczty 6-8
27 | Obstuga centrali telefoniczne;j 6-9
28 [Pielegniarka 7-10
29 | Mechanik lamp gorniczych 7-10
30 | Wydawca - konserwator lamp gorniczych 7-9
31 |Konserwator sprz¢tu p. pozarowego 7-10
32 |Robotnik w ZPMW 6
33 |Robotnik na powierzchni 6




TARYFIKATOR OSOBISTEGO ZASZEREGOWANIA
dla stanowisk nierobotniczych

Kategoria
Lp. Stanowisko osobistego
zaszeregowania
I. Pod ziemia
1 | Glowny inzynier: gorniczy, energomechaniczny 22 -24
2 | Kierownik robot gorniczych, Glowny elektryk, Glowny mechanik 20-22
Glowny inzynier: wentylacji, Gléwny mechanik urzadzen
. podstawowych =2l
Glowny inzynier: inwestycji i rozwoju, mierniczo—geologiczny,
4 | BHP i Szkolenia 18-20
5 |Nadsztygar: gorniczy, energomechaniczny 17-19
6 | Dyspozytor ruchu, pozostali nadsztygarzy 16 - 18
7 | Sztygar oddzialowy 16 -17
8 | Sztygar zmianowy 13-16
9 | Nadgornik, dozorca 12-13
10 | Dokumentalista 10-12
I1. Na powierzchni
1 | Glowny inzynier przerobki mechanicznej 21-22
2 |Kierownik przer6bki mechanicznej 19-20
3 |Nadsztygar 18 -19
4 | Sztygar oddzialowy 17-18
S |Sztygar zmianowy 14-17
6 |Dozorca 13-14
II1. Funkeyjnych
1 | Dyrektor techniczny 26-27
2 | Dyrektor ds. pracy, Dyrektor w Centrum, Naczelny inzynier 24 -26
3 | Z-ca Glownego ksiggowego, Gléwny specjalista — koordynator 21-23
4 |Kierownik wydzialu 18-21
5 | Gléwny specjalista 18 - 20
6 | Kierownik dzialu 16 -20
7 | Starszy inspektor 16 —17
8 | Inspektor 12-15
9 |Maszynista wyciggowy 12-13
10 | Specjalista 11-13
11 |Referent, kasjer 9-11




4) w zalaczniku nr 11 do ZUZP (Zasady naliczania i uprawnienia do Nagrody Rocznej):
a) § 2 otrzymuje brzmienie:
8 2
Nagrode roczna w pelnej wysokosci przyznaje si¢ pracownikom za rzetelne wykonywanie
w okresie calego roku obowiazkow pracowniczych w Poludniowym Koncernie Weglowym S.A.,
z zastrzezeniem § 2ai § 3.7

b) po § 2 dodaje si¢ § 2a w brzmieniu:

-§ 2a

1. W roku, w ktorym nastapilo nawigzanie z Pracownikiem stosunku pracy z Poludniowym
Koncernem Weglowym S.A., do okresu od ktorego zgodnie z § 2 zalezy nabycie prawa do
nagrody rocznej za ten rok wlicza si¢ okresy pracy w innych spdlkach Grupy TAURON,
w ktorych Pracownik byl zatrudniony przed podjeciem pracy w Poludniowym Koncernie
Weglowym S.A., jezeli przez caly ten rok Pracownik byl zatrudniony wylacznie w kolejnych
spotkach Grupy TAURON i zatrudnienie to bylo nieprzerwane, a jednocze$nie kazda dokonana
w tym roku zmiana pracodawcy bedacego spotka Grupy TAURON:

a) polegala na ustaniu stosunku pracy z dotychczasowym pracodawca i nawigzaniu stosunku
pracy z kolejnym pracodawca przy rownoczesnym Ilgcznym spelnieniu nastgpujacych
warunkow:

— nastgpilo na podstawie indywidualnego porozumienia stron (Pracownika i kolejnego
pracodawcy) i nie zostalo dokonane w trybie i na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003
roku o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U. nr 90, poz. 844 z p6zn. zm.),

— nie nastapilo z mocy samego prawa w razie przejs$cia zakladu pracy lub jego cz¢sci na
innego pracodawce na podstawie art. 23' Kodeksu pracy,

lub

b) polegala na zawieszeniu stosunku pracy z dotychczasowym pracodawca w konsekwencji
udzielenia Pracownikowi za jego zgoda wyrazona na pismie urlopu bezplatnego u tego
pracodawcy w celu wykonywania pracy u kolejnego pracodawcy przez okres ustalony
w zawartym w tej sprawie porozumieniu mi¢dzy pracodawcami i nawigzaniu stosunku pracy
z kolejnym pracodawca.

2. Ponadto warunkiem nabycia prawa do nagrody rocznej przez Pracownika, o ktéorym mowa
w ust. 1, jest przedlozenie Pracodawcy nastepujacych dokumentow wystawionych odrebnie
przez kazda spotke Grupy TAURON, w ktorej Pracownik byl w roku, za ktéry ma zostac
udzielona nagroda, nieprzerwanie zatrudniony przed nawigzaniem stosunku pracy
z Poludniowym Koncernem Weglowym S.A.:

a) pisemnego zaswiadczenia potwierdzajacego staz pracy w tym roku w danej spolce Grupy
TAURON, a takze okres pracy zaliczony przez nia do okresu, od ktorego zalezy nabycie
uprawnien pracowniczych,

b) pisemnego zaswiadczenia o liczbie dniowek roboczych, ktore Pracownik opuscil w tym roku
bez usprawiedliwienia — w celu ustalenia, czy nie zachodza przeslanki do obnizenia
wysokosci nagrody rocznej okreslone w § 5.

5) w Zalaczniku nr 12 do ZUZP § 8 otrzymuje brzmienie:

-8 8

1. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody pozostaje w stosunku pracy z pracodawcg, z zastrzezeniem
ust. 2,

2. Pracownik zatrudniony u pracodawcy po raz pierwszy oraz pracownik zatrudniony
u pracodawcy ponownie, nabywa prawo do nagrody jubileuszowej po spelnieniu wymogow
okreslonych w ust. 1, jednak nie wczesniej niz po przepracowaniu u pracodawcy
nieprzerwanie jednego roku.



3. Postanowien ust. 2 nie stosuje si¢ do pracownika zatrudnionego u pracodawcy ponownie,
jezeli ponowny stosunek pracy zostal nawigzany z tym pracownikiem w ciggu 12 miesigcy
po zakonczeniu przez pracownika okresu pobierania $§wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty
z tytulu niezdolnosci do pracy.

4. Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje w dniu wyplaty wynagrodzenia za miesige,
w ktorym pracownik nabyl prawo do nagrody.™

§2

Pozostale postanowienia Ukladu nie ulegaja zmianie.

§3
Postanowienia niniejszego protokotu wchodza w zycie z dniem jego rejestracji z moca obowiazujaca
od dnia 01.10.2012 1.

STRONY ZUZP:
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OKREGOWY INSPEKTOR PRACY w KATOWICACH

Wpisano do Rejestru
Zaktadowych Ukladéw Zbierewych Pracy
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